o
Y SBH .  PgSindSaude

Casas de Saude e Clinicas ik tuta, mea orgatho!

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
fazem de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
BRASILIA/DF (SINDSAUDE), CNPJ 00.579.664/0001-57,
representativo da categoria profissional e de outro o
SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE
SAUDE E CLINICAS (SBH), 32.901.472/0001-01,
representativo da categoria patronal com base territorial no
Distrito Federal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de outubro a 31 de agosto de 2016.

Parigrafo Primeiro — A data base dos empregados em estabelecimento de servigos de saude
privados do DF sera em 1° setembro.

Pardgrafo Segundo — Caso as partes ndo firmem uma nova Convengdo Coletiva, a vigéncia desta
prorrogar-se-4 conforme a redagdo da Stmula n° 277 do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada
em 14 de setembro de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos ptblicos, o empregado(a) serd
dispensado do servigo nos respectivos horérios, havendo compensagéo posterior.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo no disposto no caput desta Clausula, terdo prioridade na
elaboragdo da escala de servigo os empregados(as) que estejam realizando estagio de cursos
universitarios nas areas de satide e administragdo hospitalar. X
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CLAUSULA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, licenga de 05 (cinco)
dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho(a).

CLAUSULA QUARTA - LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo de crianga, serd concedida
licenca-maternidade, conforme a Lei n.° 12.873/2013.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO
Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:

a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu
empregado(a); e

b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasifio de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao(a) ou pessoa declarada na sua CTPS que
viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado(a), o empregador pagard, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um)
salario minimo vigente.

CLAUSULA SETIMA —- HOMOLOGACAO DE ATESTADO

O empregador homologaré os atestados médicos e odontol6gicos fornecidos pela Secretaria de
Estado de Saude, pela pericia médica do INSS, pela prépria empresa, bem como aqueles atestados
emitidos por outro estabelecimento médico particular, desde que o mesmo seja conveniado ao
seguro satide do qual o empregado(a) seja beneficiario(a).

Paragrafo Primeiro — O empregado(a) fica obrigado a comunicar ao empregador a sua auséncia
até no minimo duas horas antes do inicio do expediente, desde que a empresa funcione em regime
de plantdio. A apresentagdo do atestado pelo empregado(a) devera ocorrer até as 24 primeiras horas.
A ndo apresentagdo nesse prazo acarretard na ndo homologagdo do mesmo pelo empregador.
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Paragrafo Segundo — O empregador que estabelecer prazo diferente, e nfo inferior aquele
estabelecido no paragrafo anterior, podera manté-lo.

Paragrafo Terceiro — O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do empregado(a),
desde que o mesmo esteja impedido de se locomover. O empregado(a), nesse caso, devera informar,
por escrito ao empregador, o enderego onde podera ser encontrado(a) para efetivagdo de pericia
médica.

Parigrafo Quarto — O empregador poderé realizar pericia feita por médico da institui¢do ou
empresa contratada, para homologagdo ou ndo de atestado de que trata o caput da presente
Clausula.

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica o empregador obrigado a homologar as rescisdes dos empregados(as), observando a legislagdo
em Vigor.

Paragrafo Primeiro — No ato da homologag#o devera ser apresentado:

1) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (cinco vias);

2) Aviso prévio ou pedido de demissdo;

3) Guia de seguro desemprego, desde que o empregado(a) esteja inserido dentro das exigéncias
do mesmo;

4) Livro de registro de empregado(a) ou ficha devidamente atualizada;

5) Carta de preposto;

6) Atestado de afastamento de salérios (AAS), dos ultimos trinta e seis meses ou periodo
trabalhado;

7) Atestado de saide demissional expedido pelo médico do trabalho, conforme NR-07;

8) Extrato da conta vinculada ao FGTS;

9) Pagamento em espécie, deposito em conta bancaria do empregado(a) ou em cheque
nominal, ndo podendo este estar cruzado;

10) Guia da multa resciséria devidamente autenticada pelo banco, em caso de demissdo pelo
empregador sem justa causa;

11) Carta de apresentagio para o empregado(a), em caso de demissdes sem justa causa;

12) CTPS atualizada;

13) Guia de recolhimento do FGTS;

14) Guia da Contribuigio Sindical Patronal e do Imposto Sindical Laboral;

15) Guia da Contribuigdo Assistencial Laboral;

16) Chave ou c6pia da chave de identificagéo de conectividade social;

17) Marcar pelo site: www.sindsaude.org.br. 9 .
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CLAUSULA NONA - UNIFORME

O empregador fornecerd gratuitamente uniformes personalizados ao empregado(a), desde que
exigido o seu uso, sendo obrigatério a0 empregado(a) a devolugdo ou ressarcimento do custo do
mesmo, no ato do desligamento.

CLAUSULA DECIMA — CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera caixa de primeiros socorros, desde que a prépria instalagdo da empresa ndo
fornega condigdes para este atendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o empregado(a) que esteja cumprindo a mesma escala
de trabalho ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

Parégrafo Primeiro — Em caso de necessidade de mudanga, e havendo oposigdo do funcionario(a),
em até 03 (trés) dias tteis, o empregador se compromete a comunicar ao SINDSAUDE/DF e ao
empregado(a) dos fatos que justificam a mudanga de horério, concedido o prazo de 30 (trinta) dias
para negociagdo das partes.

Pardgrafo Segundo — Em ndo havendo negocia¢do, a empresa fica autorizada a proceder a
alteragéio da escala pretendida, decorridos os primeiros 15 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANTAO NOTURNO (OPCAO DO EMPREGADO)

Os empregados(as) com mais de 50 (cinquenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte) anos de
exercicio na empresa poderdio ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente da unidade de
satde, das escalas de plantdo dos servigos de emergéncia ou similares no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogfio de escala variavel de trabalho, com o limite maximo de 44h (quarenta e
quatro horas) semanais, permitidos os regimes de 12h (doze horas) de trabalho e 36h (trinta e seis
horas) de descanso; 6h (seis horas) de trabalho e 18h (dezoito horas) de descanso; ou escalas
similares.

Paragrafo Primeiro — Também fica autorizado o cumprimento das referidas jornadas de trabalho
em regime de trabalho/remuneragio por hora, na forma da legislagdo vigente. As horas excedentes
ou faltantes da duragfio semanal devem ser compensadas, preferencialmente no mesmo mes. 9
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Parigrafo Segundo — O empregado(a) que trabalhar em jornada de 12 x 36, ndo fard jus as horas
extras, ressalvadas as horas que excederem as 12 (doze) horas da dita jornada e ndo forem
compensadas preferencialmente no mesmo més, néo havendo distingéo para efeitos de jornada de
trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razio da natural compensagfo com as 36 (trinta e seis)
horas de repouso da escala 12 x 36.

Paragrafo Terceiro — O empregado(a) que cumprir a carga horaria de 6x18, ndo podera ter escala
de mais de 07 (sete) dias seguidos, ficando assim permitido plantSes de 12 (doze) horas, para
computar a carga horéria. As horas que excederem as 42 (quarenta e duas) horas semanais € que néo
forem compensadas preferencialmente no mesmo més, serdo consideradas horas extras.

Paragrafo Quarto — A ndo diferenciagdo dos turnos diurno e noturno ndo implica na supressdo ou
nio pagamento do adicional noturno, que serd pago conforme o disposto na cléusula vinte cinco
desta convengado.

Paragrafo Quinto — Considera-se j4 remunerado o trabalho realizado aos domingos que porventura
coincida com a escala variavel definida no caput desta cléusula.

Parsgrafo Sexto — O empregado(a) que cumprir & escala de trabalho superior a 6 (seis) horas, fara
jus ao intervalo de 01 (uma) hora para repouso ou refei¢éio, ndo considerada como hora trabalhada,
sendo de sua responsabilidade e obriga¢do de promover a assinalac@io desse intervalo nos registros
de ponto, na forma da portaria n.° 3.626, de 13.11.91, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Fica autorizada a compensagdo de horas, devendo as horas que ultrapassarem
ou que faltarem para completar a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
serem compensadas preferencialmente no mesmo més. Caso ndo sejam compensadas no mesmo
més, estas serdo acumuladas e compensadas, extraordinariamente, em até 90 (noventa) dias.

Parégrafo Oitavo — Em qualquer hipotese, as horas trabalhadas que ultrapassarem a carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo remuneradas com o adicional previsto na clausula
vinte e quatro, desde que ndo compensada, conforme definido no caput.

Paragrafo Nono — Os servigos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro, ou
concedida folga compensatoria, exceto se prestados na forma de escala variavel, conforme definido
no caput desta clausula.

Pardgrafo Décimo — No interesse comum do empregado(a) e do empregador, mediante termo
miituo de anuéncia, com antecedéncia minima de 30 dias, fica permitido ao empregador reduzir a
jornada de trabalho do interessado, com a consequente redugdo salarial, proporcional ao numero de
horas reduzidas, desde que a mesma ndo resulte em valor inferior ao salario minimo nacional
vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro — Esta clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cargas
horérias constantes da tabela do piso, de forma proporcional ao seu contrato de trabalho.Q
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus empregados(as) as
penas disciplinares ocorridas hd mais de 03 (trés) anos, bem como as que completarem igual
periodo no curso da vigéncia da presente convengao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SINDICALIZACAO
Fica assegurado a todo empregado(a) o direito a sindicalizag@o.

Pardgrafo Primeiro — O empregador fara o desconto, referente a sindicalizagdo, em folha de
pagamento de seus empregados(as), desde que o SINDSAUDE/DF protocole, junto ao RH do
empregador, mensalmente, ¢ em tempo habil, observada a data de fechamento da folha de
pagamento de cada empregador, relagdo nominal e atualizada com filiagdo e desfiliagcdo de seus
filiados(as), além da emissdo expressa de uma autorizagio especifica de cada empregado(a) ao
empregador da efetivagdo do desconto mensal do valor referente a sindicalizagdo, até segunda
ordem.

Parigrafo Segundo — Atendidas todas as exigéncias constantes do paragrafo anterior pelo
SINDSAUDE/DF, o empregador fica responsavel pelo desconto de R$ 30,00 (trinta reais) do
salério mensal de cada empregado(a), a titulo sindicalizagdo, conforme o determinado em ata da
assembleia geral extraordinaria, realizada em 17 de setembro de 2014.

Paragrafo Terceiro — O empregador devera depositar o valor total dos descontos efetivados em
favor do SINDSAUDE/DF, na conta corrente de n°. 600.221-0, agéncia n°. 215, do Banco de
Brasilia — BRB (070) em até 30 (trinta) dias ap6s o pagamento da folha.

Paragrafo Quarto — O empregador encaminhard, mensalmente, para o e-mail do SINDSAUDE/DF
(redeparticular@sindsaude.org.br) o comprovante de depdsito, juntamente com a relagdo nominal
dos empregados(as) sindicalizados, no prazo de 30 (trinta) dias apds a pagamento da folha.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SINDSAUDE/DF e mediante autorizagdo prévia do empregador, serd concedido
local destinado a sindicalizagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisoria aos ocupantes de cargo de Diregdo sindical, desde o registro
da candidatura até um ano ap6s o término do mandato, e aos eleitos, como Delegados Sindicais, R
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desde o registro da candidatura até trés meses apos o término do mandato, salvo se cometerem falta
grave, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — O empregador que tiver mais de 200 (duzentos) empregados(as) regidos por
essa CCT, serd assegurada a elei¢iio de um delegado sindical para cada 200 empregados(as).

Pardgrafo Segundo — Fica garantida a liberagéo, sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, dos
representantes eleitos nos termos da presente cldusula para participagdo em eventos sindicais e/ou
de interesse da categoria, respeitando-se:

a) O niimero méximo de 02 (dois) delegados por evento, cabendo a escolha
ao Sindicato da classe;

b) A realizagdo de no méaximo 02 (dois) eventos por més; e

9) A elaboragdo de um calendario preestabelecido entre as partes, com

comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro — O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, ndo sendo permitida a
reeleicéo.

Parsdgrafo Quarto — Toda e qualquer liberagéo de delegado sindical seré feita sem qualquer 6nus
para o empregador.

Pariagrafo Quinto — E facultado ao SINDSAUDE/DF repassar ao empregador o valor da
contribui¢do previdenci4ria devida pelo delegado liberado, para que seja providenciado seu
recolhimento ao INSS e, se ndo repassar, devera promover o devido recolhimento.

Parsgrafo Sexto — No caso de o SINDSAUDE/DF optar por repassar a contribuigdo previdenciéria,
previsto no paréagrafo, anterior ao empregador para recolhimento, 0 mesmo devera ser feito em até
dez dias tteis anteriores ao término do prazo legal, para recolhimento junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com a
concordancia desta ultima, fornecerd ao empregado(a), quando solicitado formalmente ou por
intermédio de seu representante legal, copias de documentos técnicos produzidos no dmbito de sua
Divisdo de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como aqueles produzidos pela prépria
Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA — LIBERACAO DE AUDITORIO

O empregador se compromete a liberar auditério e/ou salas para reunides ou promogdes de eventos
de interesse do SINDSAUDE/DF, desde que expressamente requerido a dire¢do da empresa, com a

concordancia desta dltima. &
1 a0
\
%



C A
B
;dfatosBrasBilieﬂe de Hospitais, ﬁ SiMﬁ%ﬁde

Casas de Sadde e Clinicas wea orgabho!

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a indicagdo pela empresa de um local para a fixagdo de quadro de avisos do
SINDSAUDE/DF, para comunicagdes de interesse da categoria profissional, mediante autorizagio
da dire¢do do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de diretor ou preposto do SINDSAUDE/DF, devidamente identificado, na
empresa para atividade sindical, mediante autorizagéo da dire¢do do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MULTA POR ATRASO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador na folha de pagamento do
empregado(a), em favor SINDSAUDE/DF, serfio repassados no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data do efetivo pagamento aos empregados(a), exceto se 0 SINDSAUDE/DF
descumprir qualquer obrigagdo, prazo ou regra imposta nas cléusulas relativas ao desconto em folha
de pagamento presentes nesta convengao.

Paragrafo Unico — Caso ocorra atraso por parte do empregador no repasse dos descontos
comprovadamente efetivados, € o SINDSAUDE/DF tenha cumprido todas as suas obrigagdes,
prazos e regras previstas na cldusula anterior, serd acrescida multa de 2% (dois por cento) e juros de
1% (um por cento) ao més sobre o valor devido.

CLAUSULA VIG]E]SIMA TERCEIRA — DESCONTO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PARA O SINDSAUDE

Os empregadores farfio o desconto da contribui¢do assistencial em folha de pagamento de seus
empregados(as), em parcela tnica, no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salédrio reajustado
em favor do SINDSAUDE/DF, que devera ser depositado na conta corrente n°. 420345-3, agéncia
n°. 2883-5, do Banco do Brasil, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos apds o efetivo
desconto, juntamente com a relagéo nominal por e-mail ( redeparticular@sindsaude.org.br ), desde
que néo haja oposi¢do do empregado(a).

Pardgrafo Primeiro — O direito & oposigdo dos empregados(as) sindicalizados ou dos ndo
sindicalizados ao desconto assistencial poderé ser exercido das seguintes formas: carta de proprio
punho do empregado(a) protocolado nos RHs dos empregadores e envio de copia ao
SINDSAUDE/DF através do e-mail do empregado(a) ao e-mail (
assistencial.oposicdo@sindsaude.org.br ), envio de carta registrada, telegrama ou qualquer outro
tipo de notificagdo formal do empregado(a) ao SINDSAUDE/DF, com c6pia protocolada junto aos
RHs dos empregadores, no prazo de 10 (dez) dias antes da data do efetivo desconto. R
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Parsagrafo Segundo — Para que o empregador possa efetivar o desconto na folha de pagamento do
empregado(a), além dos critérios ja estabelecidos acima, o SINDSAUDE/DF se compromete a dar
publicidade ao referido desconto assistencial, dando énfase ao direito e prazo de oposigéo do
empregado, utilizando-se para isto dos meios de comunicagdo disponiveis em seu banco de dados e
espagos adequados previamente autorizados pelos RHs das instituigdes empregadoras, tais como:
fixagdo de cartazes nos murais e quadro de avisos dos empregadores, a fim de que seja garantido ao
empregado os 10 dias prévios para oposi¢do ao desconto. O SINDSAUDE/DF devera fazer esse
publicidade antes dos 10 dias de direito de oposi¢do do empregado(a).

Paragrafo Terceiro — Em caso de oposi¢do do empregado e publicidade do SINDSAUDE/DF, no
prazo e critérios estabelecidos nos pardgrafos anteriores, e caso haja qualquer desconto
indevidamente comprovado, o SINDSAUDE/DF se compromete a fazer a restituigdo do valor ao
empregado, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a comunicagdo ao SINDSAUDE/DF pelo empregado,
mediante dinheiro ou crédito em conta bancéria informada pelo opositor.

Paragrafo Quarto — O SINDSAUDE/DF se responsabilizard e ressarcirdi com absoluta
exclusividade toda e qualquer penalidade imposta, inclusive financeira, em decorréncia da referida
clausula de desconto de sindicalizados e no sindicalizados, eximindo de qualquer responsabilidade
o Hospital ou Clinica e o Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Satde e Clinicas — SBH,
tendo em vista que, no ato das negociagdes, o SBH se opds em manter a redagéo como previsdo de
desconto aos empregados ndo sindicalizados, conforme precedente normativo n° 119, da SDC do
TST, e Simula 666/STF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento, de que trata a Clausula décima terceira — Jornada de Trabalho,
a carga horaria que ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais se ndo compensada
preferencialmente no mesmo més ou excepcionalmente, em até 90 (noventa) dias, serd remunerada
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

Seré devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-
se como noturnas aquelas laboradas entre 22h e 05h horas do dia seguinte, ressalvado os direitos
adquiridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRIENIO

O empregador concedera adicional de 3% (trés por cento), a titulo de triénio, para cada periodo de 3
(trés) anos de trabalho, até o limite de 5 (cinco) triénios, calculados sobre o saldrio base do
empregado(a), passando a partir dai a receber bi€nio de 2% (dois por cento) até o limite de 5 (cinco)
biénios. 9
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ALIMENTACAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentag@io do Trabalhador — PAT, (Lei 6.321
de 14/04/76 e decreto n°. 5 de 14/01/91 e a portaria interministerial n°. 1 de 29-01-92), devendo
observar as obrigagdes, inclusive em caso de demissdio, e os incentivos fiscais oferecidos no
programa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE/ALIMENTACAO/REFEICAO

O empregador que conceder vale transporte, refei¢do e alimentagdo, podera paga-los em folha de
pagamento, desde que seja especificado em contra cheque, observando a legislagio em vigor, ndo se
caracterizando como saldrio indireto para fins de férias, 13° salario, FGTS, INSS e/ou rescisdo de
contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Quando a refeigio ndo for fornecida pelo empregador no local de trabalho, é
devido o auxilio no valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais), para os empregados(as) que
cumprem carga horaria de 8 (oito) horas didrias, na propor¢do de 1 (um) vale refei¢do por dia de
efetivo trabalho, podendo usar dos beneficios fiscais previstos no programa PAT.

Paragrafo Segundo — O empregador que habitualmente fornecer refei¢do ao empregado(a), quando
programar horas extraordindrias, devera fornecer lanches ou refei¢do ao empregado(a) envolvido,
ou vale refei¢@o na proporgéo das horas trabalhadas.

CLAUSULA VI’GESIMA NONA — TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES
DOS RODOVIARIOS

No periodo legal de greve dos rodoviérios, o empregado(a) e suas respectivas chefias imediatas,
ajustario a melhor forma de locomogdo (residéncia-servigo-residéncia), devendo utilizar-se de
transporte alternativo ou outros, enquanto perdurar a greve.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado(a) vitima de acidente de trabalho que tenha sido beneficiado(a) com o auxilio
acidentario previsto na legislagdo pertinente da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade
proviséria de um ano ap6s a alta da junta médica do INSS. %
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Casas de Saude e Clinicas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante terd garantia assegurada do emprego e salério, desde que comprove o seu
estado gravidico, mediante atestado médico ou telegrama fonado.

Pardgrafo Primeiro — No caso de telegrama, este devera ser substituido pelo atestado em no
méximo 48 (quarenta e oito) horas do envio.

Pardgrafo Segundo — Em caso de demissdo desmotivada, a empregada fica obrigada a comprovar
sua gravidez ao empregador no prazo maximo de 30 dias, para fins de reintegragdo. A ndo
comunicagio no prazo acima caracterizara o desinteresse na sua reintegragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

O empregador fica obrigado a promover a anotagdo na CTPS do trabalhador, na fungdo
efetivamente exercida pelo empregado(a).

Paragrafo Unico — O empregador adotara a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), desde
que ndo comprometa o plano de carreira das empresas, se existir.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o empregado(a) com urgéncia para locais apropriados, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia
dele.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado(a), que tenha no minimo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio
na mesma empresa, a estabilidade no emprego ou saldrio nos dltimos 06 (seis) meses que
antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

Paragrafo Unico — O empregado(a) que venha a se aposentar na empresa € que tenha mais de 10
(dez) anos na mesma empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salério nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEMISSAO 30 DIAS

O empregado(a) dispensado, sem justa causa, no periodo de 01 a 31 de agosto tera direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salério mensal, de acordo com o Artigo 9° (nono) da lei
7.238/84.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISOS PREVIO

Fica assegurado aos empregados(as) dispehsados sem justa causa, os seguintes prazos de aviso
prévio:
a) A partir de 10 (dez) anos completos ¢ menos de 15 (quinze) anos na

mesma empresa, concessio de 30 (trinta) dias de aviso prévio e
pagamento de 15 dias de abono; e

b) A partir de 15 (quinze) anos completos na mesma empresa, COncessao de
30 (trinta) dias de aviso prévio e abono de 1 (um) més de salario.

Paragrafo Unico — Fica facultada & empresa a autorizagéo para o cumprimento do aviso prévio fora
do local de trabalho nos casos de demissdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

Considerando o atual cenério econdmico do Pais, os empregadores empenhados na manutengéo dos
empregos, até que a situagdo seja superada, propdem que ndo seja estipulado em convengdo coletiva
um percentual fixo como reajuste, para que as empresas ndo sejam inviabilizadas economicamente,
ficando a critério de cada empregador negociar a melhor forma de superar esta crise, com seus
funcionarios(as) que recebem salarios acima do piso.

Parégrafo Primeiro — Os empregadores que ji concederam reajustes anteriores a essa data, ficam
autorizados & compensago dos mesmos, respeitando os pisos da tabela da cldusula trigésima oitava.

Parsgrafo Segundo — O pagamento de saldrio mensal sera realizado até o quinto dia util do més
subsequente.

Paragrafo Terceiro — Sera fornecido pelo empregador ao empregado(a), obrigatoriamente,
discriminativo mensal de pagamento e descontos efetuados, impresso ou via eletronico.

Parigrafo Quarto — Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou décimo terceiro salario €
férias, o empregador se compromete em fazer as devidas corregdes € efetuard o pagamento da
diferenga identificada no prazo maximo de cinco dias uteis, a partir da constatagdo do erro pelo
mesmo. y
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PISO SALARIAL

Em hip6tese alguma os empregados poderdo perceber saldrios inferiores ao constante da tabela de
pisos salariais, para o exercicio das seguintes fungdes, a partir do dia 1° de outubro de 2015:

PISOS SALARIAIS VALORES
Profissionais de Nivel Superior; RS 1.697,76
Profissionais de Nivel Médio; RS 885,60
Profissionais Técnicos (Laboratério, Gesso e Higiene); RS 912,60
Auxiliares de Laboratério e Similares; RS 885,60
Areas Administrativas e Similares; RS 885,60
Servicos Gerais. RS 846,72

Paragrafo Primeiro — Os pisos acima se referem a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou carga horaria regulamentada por lei especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PARTICIPACOES NOS LUCROS

Considerando os pisos salariais fixados na clausula trigésima oitava, e que devem ser considerados
em qualquer hipétese, é facultado ao empregador conceder participa¢do nos lucros da empresa,
ficando ao seu critério a fixagdo dos percentuais incidentes e base de célculo do beneficio, e em
hip6tese alguma, esta participagdo se incorporaré aos saldrios dos empregados(as).

Pardgrafo Primeiro — As empresas que decidirem concederem o beneficio de que trata a presente
Cléusula, poderfio apuré-los no final do semestre ou no final do ano, podendo também conceder, ao
seu critério, antecipagdes mensais, periddicas ou néo.

Parigrafo Segundo — Os empregadores levario em consideragdo uma serie de critérios de
avaliagdo de desempenho individual ou coletivo para conceder o beneficio, como por exemplo: a
assiduidade a produtividade e etc de cada empregado(a), de sorte que poderd conceder valores
diferentes de participagfo nos lucros para cada empregado(a). x
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CLAUSULA QUI}DRAGESIMA — ANTECIPACAO DA 1° PARCELA DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

O empregador concedera ao empregado(a) a antecipagdo da 1* parcela do décimo terceiro saldrio no
meés de julho de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL PARA O SBH

Fica imposta aos empregadores a contribui¢do assistencial empresarial no percentual de 3% (trés
por cento), em favor do Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Satde e Clinicas (SBH) sobre
o valor total da primeira folha de pagamento corrigida, conforme data definida na presente
Convengdo Coletiva e na base legal constante da Constituigdo Federal de 1988.

Parigrafo Primeiro - Os empregadores deverdo efetuar o deposito do valor apurado do percentual
estabelecido acima, no Banco ITAU - 341, Agéncia de n.° 8090, (W3 Sul - 510), Conta Corrente de
n.° 08155-8 e enviar o comprovante de pagamento para o e-mail (sbh@sbhdf.org.br) juntamente
com a cdpia da primeira folha reajustada.

Paragrafo Segundo — O desconto de que trata a referida clausula devera ser repassado ao SBH pelo
empregador no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento aos empregados da
categoria. Caso ocorra qualquer atraso a multa sera de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um
por cento) ao més/ sob o valor a ser repassado.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de constatado o ndo pagamento pelo empregador no prazo
estabelecido acima, fica o SBH autorizado a emitir cobrangas, inclusive boleto bancério.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADEQUACAO

Os empregadores terdo até 60 (sessenta) dias apés a assinatura da presente Convengdo para
adequagdo das folhas de pagamento dos empregados(as) de todas as mudangas financeiras ou ndo
prevista nesta Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

O niio cumprimento por qualquer das partes de qualquer das cldusulas constantes do presente

instrumento, implicara no pagamento de uma multa de 01 (um) salario minimo vigente, por cléusula
descumprida, que se revertera em favor da parte prejudicada “empregador ou empregado(a)”. 1
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CLAUSULA ~QUAI?RAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia - CICP entre o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Satde, representando a categoria profissional, e o Sindicato
Brasiliense de Hospitais, Casas de Satde e Clinicas — SBH, representando a categoria econémica,
em conformidade com o disposto na Lei n°. 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a partir da aprovagéo
das normas de funcionamento e regimento a ser acordado entre as partes.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Conciliagio Prévia, apés a aprovagdo das normas de
funcionamento e do regimento interno acordado entre as partes, funcionara experimentalmente por
um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Regimento Interno, podendo ser
prorrogada ou ndo ao término deste periodo, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA~ QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E ADITAMENTO DA
CONVENCAO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por comum
acordo, obedecendo aos ditames legais.

Brasilia/DF, 20 de outubro de 2015.
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ODRIGUES \Y\"\ DR. JOSE CARLOS D R
CPF 3 987.821-15 CPF: 095.300.0£7-34
Presidenta Presidente
Sindicato dos Empregados em Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Casas De Satide e Clinicas (SBH)

Brasilia Distrito Federal (SINDSAUDE/DF)

®

DANIELLE SOUSA FEITOSA FERREIRA
CPF: 620.253.335-53
Superintendente
Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Satude e Clinicas (SBH)

13



