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Casas de Saude e Clinicas

CONVENCACQ COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DO DISTRITO FEDERAL

SUSCITADO: SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E
CLINICAS

Entre as entidades sindicais acima aludidas, fica estshelecida a presente Convengiio
Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clivsulas e condighes:

CLAUSULA 1"- DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd a vigéneia a partic de 81 de margo de
007 até 30 de novembro de 2007, A data base dos médicos em estabelecimento de
servigos de sadde privados do BF sera em dezembro,

Parigrafo 1" - Serdio compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou
espontineas congedidas ne periodo revisando, conforme & Instrugio Normativa o (1 do
O TST.

CLAUSULA 27 - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecido o seguinte piso salarial para a categoria, a partiv da data de assinatura
da presente convengilo,

a) R3 218400 observando-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais;
B} 1% 436800 cbservando-se & jomada de 40 (quarcnta) horas semanais.

Pardgrafo 1* - E permitida a conteataglio de jomada inferdor ou superior, ou em regime
de plantio, com pagamento de salario proporcional ao némero de hoeas contratadas,
atrevés de contrato cserito, firmade entre o médico € a empresa.

Farigrafo 2° - Obriga-se § cmpresa, na ocorréncia das excegdes previslas no pardgrafo
primeiro supra, a fornecer copia do contrale ao médico, mediante protocolo, sob pena
das horas excedentes serem consideradas como jomada extraordindriz,

CLAUSULA 3 - HORAS EXTRAS:
As hotas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) sohre a hors normal,

CLAUSULA 4 - ADICIONAL NOTURNO:
O tmabalho realizado em horirio noturno, ou seja, aguels compreendido entre 2200

horas de wum dia e 5:00 horas do dia sceeinte, tord acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a hora divrma,

CLAUSULA 5 - REFEICOES:

O empregador cumprird o que deerming o PAT (Lei 6.321 de | 40476 ¢ decrcto N° 5
de 140191 ¢4 portatia interministerial n® 1 de 29-01-92), que disciplinam o programa
de alimentagio do rabalhador — FAT,
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CLAUSULA 6" - GARANTIAS FUNDAMENTAIS:

Fica assegurade ds médicas mulheres a lgoaldade de remuncragio para o trabalhoe de
igual valor, vedando-se gualquer discriminagio em virude do sexo e de pestagio,
respeilando-se o5 direitos consagrados nos incisos [ do artigo 5° ¢ XX e XXX, do artipo
T da Constituiglo Federal e artigos 461 da CLT,

CLAUSULA 7" - ESTABILIDADE A GESTANTE:
A empregada gestante terd parantia assegurada do emprepo e saldrio, desde que
comprove o seu estado gravidieo mediante atestado médico ou comunicagiio formal.

Parigrafo Unico - No caso de comunicagio formal, esta deverd ser substituide pelo
atestado emono maximo 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 8° - LICENCA REMUNERADA EM CAS( DE ADDCAG:
A empregada mibie adotante serd concedida licenca remunerada, pelo prazo de 30 {irinta)
dias, tm caso de adogio legal de criangas de 0 (zero) a | (em) ano de idade.

CLAUSULA 9% - LICEMCA PATERNIDADE:
Fica assegurada licenga paternidade de 05 (cinco) ding aps médicos, nos termoes do
artigo 7%, incigo XIX da Constituigie Federal,

CLAUSULA 10-ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO:
Fica estabelecida estabilidade ao médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos
da Legislagio Previdencidria em vigor,

CLAUSULA 11" - ESTARILIDADE AQO MEDICO EMPREGADO EM VESPERA
DE APOSENTADORIA:

Fiea assegurado ao empregado (a) que tenba um minimo de 05 {cinca) anes de vinculo
empregaticio na mesma empresa, estabilidads no emprego ou saliric nos dltimos 06
[seig) meses que antecedem ao fempo necessario para 4 sua aposentadoria por lempo de
contribuigdo ow idade.

Pardgrafo dnico - O empregado que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais
de |0 (dex) anos na empresa, fard jus & um abono de 01 (um) salario nominal.

CLAUSULA 12*- ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:

Garantia de emprege pelo petiodo de 30 (trinta) diaz a contar da alts médica, ao
emprepgado afastado por auxilio dosnga, desde que o afastamento sela por prazo superior
a ] (noventa) dias.

CLAUSULA 13" - HOMOLOGACOES:

As homologaghes das rescisies confratusiz dos médicos empregados com mais de |
fum) de ane ne mesmo empregador, serdo sempre [itas no Sindicato doz Médicos do
Dristrito Federal ou na Delegacia e Sub-Delegacia do Trabalho,

CLAUSULA 14-UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensiveis ao exercicio das
fungdes dos trabalhadores, quande exigidos por determinagfio legal ou pela empresa,
gerdo fornecidos pelo empregador.
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CLAUSULA 15" - COMISSOES CIENTIFICAS:

Fica assegurado o direito da eragBo ou funcionamente das comissbes cientificas, desde
que o obedecide o repulamento intermo em vigor ¢ ndo resultem em Gnus para as
SIS,

CLAUSULA 16" - PARTI CIP.-‘\I;I'EIES EM CONGRESS(OS E OUTROS
EVENTOS:

Serdo concedidos acs trabalhadores 05 {(cinco) dias Gteis por ana, conseculivos ou nio,
pard parlicipagio em CoNgressas, SEmindrios ¢ pulros eventos, sem desconto nos salarios
© nas férlas, desde que previamente acordado com a direciio da empresa e comprovagio
Fﬂlﬁlﬁflﬂf.

CLAUSULA 1T - CIPA;
As empresas que cstiverem abrangidas pelo atigo 163 da CLT darfo cumpeimento a
nerma legal, instalando a aludida comissio na forma da legislagio propria.

CLAUSULA 18" - CORRESPONDENCIA:

As empresas disteibuicdio a seus empregados, toda correspond@ncia dinigids acs mesmaos
pclo Sindicato Suscitante ¢ nio se opordio a que o Sindicato efetue, nos termos da
presente cliusula, a divulgacioe da faculdade de associagio dos empregados 4 entidade,
conforme  previsto em let, desde que previamente  awtorizado pela diregio do
empregadot,

CLAUSULA 19" - QUADRO DE AVISOS:
Serio afizados quadros de avisos e caixas parm distribuigio de baleting do Sindicato da
Categoria nos locais de trabalhao, desde que avtorizado previamente pele empregador.

CLAUSULA 30° - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA:

Os estabelecimentos de servigo de saide repressntados pelo Suscitada poderio permatir,
quando solicitado pelo Sindicato dos Médicos, que o5 médicos se rednam no local de
trabalhe com dirigentes sindicaiz, desde que, para tanto, haja prévia e exprossa
autorizagdo da diregio da empresa.

Parigrafo Unico - Desde que previamente autorizado pels ditegio da empresa, serd
permitido ac ditipente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades de
interesse da categoria.

CLAUSULA 21" - COMISSAQ DE EMPREGADOS:

Moz termos do artigo 11 da Constitwigdo Federal, as empresas com mais de
2 duzentos) médicos empregados deverio proponzionar a formagio da comissio de
empregados,

CLAUSULA 22" - ACAO DE CUMPRIMENTO:

O sindmedico poderd promover acie de cumprimento, perante a Justica do Trabalho,
cm nome proprio ow dos reprosentantes a fim de obter o pronunciamento judicial sobne
o cumprimente das normas coletvas.
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CLAUSULA 23" - C{'}NVENﬁIﬁO, FHUR.HUGA(;;LU E ADITAMENTO:
A presente Convengio Coletiva de Trabalho poderd ser prorrogada, aditada e cescindida
por comum acerdo, obedecendo aos ditames legais.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente convengdo Caletiva de Trabalho para
gue produzs seus legais ¢ juridicos efzitos,

Erasilia 01 de Mar¢o de 2007,

Sindicato dosMbedic
T de

Presi
CPF: 266,

Sindicato Brasiliense de Huapltms. Casas de Saude e Clinicas - SBH
José Carlos Daher
Diretor Executivo
CPF: 095.300.027-34
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