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MVENGCAG. m&v& DE W&Hﬁ que entre &l famm de
um lade o SINDICATO DOS EMPREGADOS  EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE BRASTLYA -
DF, “SINDSAUDE”, CNPJ 00.579.664/0001-57, representativo
da categoria profissional, € de outro ¢ SINDICATO BRASILIENSE
DE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E c:.:u:c.as - SBH,

01- DATA BASE ‘

A nresente Conuencao Cnlghua cle Trabalho tera a \naenma a narhr de :dg_nmembro
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‘de sauﬁe pmadss do DF seré em 10 mmro

Parégrafo Unico ~ caso as partes ndo firmem novo Accrda Coletive, a vigéneia deste
Prorrogar-se 4 por mais um ano.

02- ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos .publicos, o
empregado serd dispensado do servigo nos respectivos hl_::‘n.i!ri(c;sf havendo compensacao pasteror.

Paragrafo_ Unico - sem prejuizo do disposto no capef desta cléusula, terdo

prtﬁnﬂ;}lada--.na; glaboragio da escala de servico « 05 &mpregam que estejam realizando estégio de

itérios nas 4reas de salide e 3

03- LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial efou funcional, licenga
de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasiao de nascimento de filho (a).

04- LICENGA ADOGAO

A empregada gue adotar ou cbtiver guar&a judicial para fins de adogdo de crianga sera

. toncedida licenge-matemidade conforme lal n® 10,421 de 15 de abril de 2002, nos termos do art..

392 da CLT.
al Ne caso de adogio ou guarda }ud*c%ai de crianca de até 1 {um} ano de
idads, o periodo de licenca sera de 120 {mnm E mrzté} diats.
&}
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c) Mo caso de adoglio ou guarda judicial de crianga 3 partr de 4 (quatro)
anos 24 § {oifn) anos da idade, o pariodo de lhoenga serd de 30 (inta)
dias. " '

) A licenca-maternidade s6 seréd concedida mediante apresentagio do

‘termo judicial de guarda & adotants ou guarda.

‘05~  LICENCA CASAMENTQ/ FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, serd concedida licenca:

a) de 03 (trds) dias consecutivos por Ocasido de casamento de seu
empregado.

b) de 03 (trés) dias consecutivas por ocasidio de falecimento de cdrjuge,
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06:  AUXILIO FUNERAL
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 No- st e Falaciients doempregads, o Rmpregador-pagard & fitulo/ de Auxiic:
Funeral, juntamente com o saldo de salario & cutras verbas remanescentes, 01 (um) salério
nominal do falecido aos seus herdeiros, réspeitado o limite méximo de R% 400,00 (quatrocentos
reais), para 0s empregados que ganham acima de valor,

07- HOMOLOGACAC DE ATESTADO

O empregador homoicgara os atestados médicos e odontoldgicos fomecido pela
Secretaria de Estado de Satds, pela pericia médica do INSS, pela ordpria empresa, bem omo
aqueles atestados emitidos por outra estabeledimentd médico particuler, desde Gue o mesmo s&ja
conveniado ao segufo salide do qual o empregado seja beneficiario,

Paragrafo Unico - O empregador poderd realizar pericia feita por médico da
instituicio ou empresa contratada, para homoloaacio de atestado de que trata o caput da

-

clausula..
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08- 'HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica o empregader obrigedo a homologar as rescistes dos empregados, abservando a
legislacsio em vigor.

Paragrafo Unico — No ato da homologagéc devera ser apresentado:

1) Termo de rescisdo do contrato de trabatho {cinco vias);

2) Aviso prévio ou padido de demissao;
'3) Guia de sequro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro
4y Livigeder 6

gg's exigéngcias

empregads ol fiche-devidamente atualizada;
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7) Atestado de satide demissional expedido pelo médico do trabalho, conforme NR-07;
8) Extrato da conta vinculada ao FGTS;
9) Pagamento em espécie ou em cheque nominal, ndo podendo este estar cruzado;
10)Guia da multa rescisdria devidamente autenticada pelo banco em caso de demissdo pelo
empregador sem justa causa;
11)Carta de apresentacaa, desde que solicitado por escrita;
12)CTPS atualizada;
13) Guia de recolhimento do FGTS;
14) Guia da Contribuicio Sindical Pﬁtm;’sai & dho Irnposto Sindica! Laboral;
15} Guia da Contnbmgao ﬂssml:encral Laboral (ou oposigdo) e Patronal;

09~ UNIFORME

A empresa fornecerd gratuitamente upiformes personaliéados aos empregado (a),
desde que exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatdrio a develugdo ou ressarcimento do
custo do mesme, no ato do desligamento.

10- CAIXAS DE PRIMEIROS SOCCRROS

As empresas manterdo caixas de primeiros socorros, desde que a prdpria instalagdo da
empresa nao fornega condigdes para este atendimento.

11- ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assequrard a prioridade para o empregado que esteja cumprinde a
mesma escala héd mails de 2 (dois) anos ininterruptos.

PaﬁthanwEmmdeﬂmﬁaﬂeﬁemm o empregador s2
compromete a comunicar ac empregado no prazo de até 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

12~ PLANTAQ NOTURNO - OPCAO DO EMPREGADO

Os empregados com mais de 50 (cingilenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte)
anos de exercicio na empresa, poderao ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente da
unidade de salide, das escalas de plantdo dos servigos de emergéncia ou similares no perfodo
notumo., '

13- JORNADA DE TRABALHO
it aam&a asar;éwe! ﬁ&ﬁab@ih@g
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Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e sels) horas de repouso. i

Paragrafo Segundo - Os empregados {as) que trabalham em jornada de 12 x 36 ndo
ssaivadas as que excaderem ds 12 (doze) hores da dita jormada & ndc
forem compensadas preferenciziments no mesmo més, ndo havendo distngdo para efelins de
jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural compensagdo com as
36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12 x 36.

ParaAgrafo Terceiro - A nio diferenciaggc dos turnes diumo e noturno n&o implica na
gqp{essép ou ndio pagamento do adicional nioturno, que serd pago conforme disposto na clausula

Paragrafo Quarte - Considera-se j4 remunerada o trabalho redlizada aos domingos &

fériados que, porventura, coincidam com a escata varidvel definida no caput deste artige.

Paragrafa Quinto - O empregado que cumprir a escala de trabalho supérior a € horas
a) hora para repouso ou alimentagae ndo considerada
¢80 deste intervalo nos cartGes de ponto, na forma

Paragrafo Sexto - Fica autorizada a compensacdo de horas, devendo as horas que
ultrapassarem ou faltaram para completar & carga horéria semanal de 44 {quarents & quatro)
horas, serem compensadas preferenciaiments no mesmoe més, Case ndo sejam compensadas no
mesmo més, estas serdo acumuladas e compensadas, extraordinariamente, em até 90 (noventa)

- dias.,

Paragrafo Sétimo - Em qualquer hipdtese, as horas trabalhadas que ultrapassarem
a carga horédria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serdo remuneradas com o adicional
previsto na. clausula 25, desde que nao compensada conforme definido no capat.

prestade em feriadas legais serd remunerado em dobro.
-, : prestado na forma de escala varidvel, conforme:

14- CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregadar se compromete a cancelar dos assentamentos funcionals de seus
empregados (as) as penas discipinares otorridas hd mals de 03 (trés) anos, bem como as que
completarem iqual periodo ro curse da vigéncla da presente corencao.
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15- SINDICALIZAGAC
Fica assegurade a todo empragado (2) o direito a sindicalizagso.

Paragrafo Unico - Os empregadores fardo o desconto em folha de pagamento de

1, 5% ( um mrgula cmco por cenba} do sa!érxo bruto f ixo do empregado sindicalizado, a cada més,
o SEESE- Jepos corente de n} 600221-0, aglncia n® 215 m'

.im dsa &%’ﬁa -ﬁﬁ% iﬁ?ﬁ}x Mﬂﬁi}ﬁ aumﬁz&% zaei«a; npregacks, ﬁ%ﬂﬁﬁ assim O empregador
: | - vio mensal -refagiio nominal dos empregados sindicalfzadas, com

!':.i

16- ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do Sindicato da classe, e mediante autorizacdo da empresa, serd
concedide local destinado 3 sindicalizacgo.

17- REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estahilidade provisdria aos ocupantes de cargo de Diregdo sindical,
desde o registro da candidatura até.um ano apds.c términa do mandato, e aos eleitos coma
Delagaﬁw Sindicais; desdle o registro da candidaturs atd trés meses Bpos o ::emm do mharndsto,.
salvo se cometisram falta grave nos termos da hei,

Paragrafo Primeiro - O empregador que tiver mais de 200 empregados, assegurara
a eleicdo de um delegade sindical para cada 200 empregados.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial &fou
funcional, dos representanies aleitos nos termos da presente cldusula pare participacdo em
aventos sardmas efou de interesse da categoria respeitando-se:

a) - 0 ndmero maximo de 02 (dois) delegados por evento, cabendo.a
escolha ao Sindicate da classe;

b) a realizagdo de no méximo 02 (dois) eventos por més;

c) a elahoracdo de um calendério precstabelecido entre as partes, com

comunicagdo prévia de 30 (rinta) dias de antecedéncia;
Paragrafo Terceiro - O mandato do Delegado Sindical serd de 01 (um) ano.

18- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Hurnanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com
a concordancia desta dltima, formecerd so Sindicato, quando solicitedo formalmente por
intermédiocge.sell. representante. !egal céplas de daannantuﬁtemms produzidos no Ambita de
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sua Divisis de Figiene, Séduranca & Madicing do Trabalihe, Sem como aqueles prodizidos pala
prapria Emprasa,

19- LIBERACAO DE AUDITORIO
O empregador se compromete a fiberar auditdrio efou salas para reunides ou

promacBes de eventos de interesse do Sindicato, deste que expressamente requerido 3 diregao o
amprésa, com'a concorddncia desta-ditima. '

20- QUADRO DE AVISQOS

Fica garantida a2 fixacdo na empresa de quadro de avisos do SEESSB-DF, para
comunicactes de interesse da categoria profissional, mediante autorizacdo da diregdo da empresa.

21~ PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO
E assegurada a presenca de Direfor ou Preposto do Sindicato na empresa patronal
para atividade sindical, mediante autorizagio da dire;ﬁo da empresa.

22+«  MULTA POR ATRASO

Fica garantido que todos 0s descontos efetuados pelo empregador em favor do
Sindicato dos Empregados em Servicos de Salide de Brasilia -DF, serdo repassados a esta
Entidade no prazoc maximo de 20 (vinte) dias (teis, a contar da data do pagamento dos
empregados, acarretando qualquer atraso na multa de 2% {dois por cento), mais jures calculado
sobre 0 montante da desconto.

23- DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento em uma s0 vez, o percentual
de 3% (trés por cento) sobre o saldrio reajustado a partir da data da assinatura do presente
acordo coletivo, em favor do SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta Entidade, n©
42(345-3, agéncia n 2883-5 Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro’ - ressalvado o direito de oposigdc do empregado perante o
: enpregadar até 16 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apds do desconto em folha.

Paragrafo Begundo - ‘& mﬁm a:a?ﬁpia divisigestio do direito: gfa oposicin de que-
trata o ﬁa:égrafa primero, por mels de Jormal Informativo da Catagoria, que padera ser
distribuide & fixado nos respectivos jocais de trabaltho dos empregados beneficiados com &
presante convencao, desde que previamente autorizado pelo empregador.
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‘24~ DESCONTO ASSISTENCIAL EM PRESARIAL

Fica estabelecida a contribulcdo no percentual de 3% (trés por cento), em favor do

Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Salde e Clinicas — SBH, sobre o valor total da folha de

pagaments do primelre més corvigido, conforme presente Acordo Colelivo, percentual este a ser

depositado 1 corta bancéria da Caha Econdmica Federal (104), Agém:ia Q02 (Planaito) Conta

Correnta NO 4006-7, 2té o dia 30 de janeiro de 2006, sob pena de multa de 2% {dois por centa),

“mais juros de 1% {um por cents) ao més.

25- HORAS EXTRAS

Ressalvada @ escala de revezamento de que brata & Cléusula 13, a cargs hordria que
ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais se ndo compensada preferencialmente no
mesmo més ou excepcionalmente, em até 90 (noventa) dias, serd remunerada com adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal,

26 - ADICIONAL NOTURNO

Serd devido adicional noturno de 20 % (vinte por cento) sobie © valor da hora nermal,
considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte,
ressalvado os direitos adquiridaos,

27- TRIENIO

O empregador concederd adicional de 3% (trés por cento) a titulo de triénio, para cada
periodo de 3 (trés) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) triénios, calculados sobre ¢ salério
base do empregado, passande a partir dal a receber biénio de 2% (dois por cento) até o limite de
5 (cinco} hiénios.

28~ ALIMENTACAO
O empregador cumprird o que determina o PAT (Lei 6.321 de 14/04/76 e decreto NO 5
de 14/01/91 e a portaria interministerial n® 1 de 29-01-92), que disciplinam ¢ programa de
alimentacao do trabalhador — PAT,
29- VALE TRANSPORTE E ALIMENTACAO/ REFEICAD
As empresas poderdio pagar o vale transporte efou alimentacdo/refeicdo em folha de

pagamento desde que seja especificado em contra chegue, observando a legislagdo em vigor, nao
se caracterizando como saldrio indireto para fins de férias, 139 saldrio, , INSS efou resmsao
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30- TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

No periodo legal durente . qual houver greve dos rodoviérios, os empregades e sugs,
mp@m»'as chefias imediatas - ajustarfio @ melhor forma de locomogio;, (residénca-servige
residéncia), devendo utilizar-se de transporte alternative ou outros, aﬂquantn perdurar assa’
situagdo,

31- ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado {a) vtlma de acidente de trabalho, que tenha sido beneﬁoado com o
-_ dearyes V : 5&‘5& Eam
,ﬁ@?ﬁ?ﬁh@

32- GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante tera garantra assegurada do emprego e satérm desde que

R i

Par&grgﬁ”ﬁﬁ%o ';%fﬁo'caso' de?e%grama, este devers ?émr Bu”ﬁ"?st‘iﬁiﬁ “?x?cfé felo atestadc
em no maximo 48 (quarents € ofto) horas.

33- ANOTACEO MA CARTEIRA PROFISSIOMAL

As empresas ficam obrigadas a'promover a anotagdo na CTPS do trabalhador na
funcio efetlvamente exercida pelo empregado(a).

Paragrafo Unico - O empregador adotara a Classificaciio Brasileira de Ocupagfes
(CBO), desde que ndo comprometa o planc de carreira das empresas, se existir,
34- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica 0 empregador obrigado a transportar © empregado com urgéncta para locals
apropriados, em caso de acldente, mal sGbito ou parto, desde que ccorram durante ¢ trabalho ou

em decorréncia dele,

35- ESTASILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica asseguraclo a0 empregado (a) que tenha um mmlmo de 0S (cinco) anos de

Intemat m’.‘w‘iht‘d{ﬂml‘q - fimi: m—n.l rnauﬂ«h!\dfu [



O empregade avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo do dia 01 2o dia
31/08, terd direito a indenizagdo equivalente a um salario mensal,

37- AVISO PREVIO
Fica assegurado aos empregados dispensados sem justa causa, os sequintes prazos de

aviso prévio,
a) A partir de 10 (dez) anos completos e menos de 15 {quinze) anos na

ST Y R LAt R TR HAR L L%

b) A partfr de i5 (quinze) anos oomp1etos na mesma empresa, CONCessan
de 30 (trinta) dias de aviso prévio e abona de 1 {(um) més de salario.

Paragrafo {inico — Fica facultado a empresa a auterizacio para o cumprimento do
aviso prévio fora do local de trabalho nos casas de demissdo sem justa causa, par Iniciativa
do empregador.

U5 empregadores. concaderfio a todos 08 seus empregados reajustes saiaria
{trés por cento), & partir de 19 novembm de 2006, sobre os salarios pratlcados em setembro
2006,

'Ei‘h‘ﬁ‘iip%tgﬁs%‘“aﬁfﬁum‘é“d ‘ém‘ﬁ‘rég‘aﬁd 'poge%&pemeﬁersa%ﬁosﬁ?ﬁ?eﬁcr“awwm%%‘ﬁ?
tabela abaixo, para o exerdicio das segulntes fungdes, a vigorar conforme clausula 40.

Profissionais de nivel de t&melm gran 4 4 R$ 1005,00
“Téenico de enfemmgem . - R$ 475‘,?&&.‘ )
Auxiliar de enfermagem " R$ 454,00
Técnico de laboratério 'R$ 459,00
| R$ 574,00

R$ 372,00
RE 372,00
y R$ 360,00
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tro) horas semanais f;su :::arga mféria rﬁg@ulammda pm”r ie?@paciﬁﬁa,

Paragrafo Segunde - Os dois saldrios minimos profissionais dos técnicos de
radiologia de que trata o art. 16 da Lei 7.394, de 29.10.85, serfio equivalentes 2 R$ 574,00
{guinhentos & setenta e quatro reais) por més.

40- PARTICIPACAO NOS LUCROS

Considerando os pisos salarials fixados na cldusida 39 e que devem ser considerados
em gualquer hipdtese, & facultado ao empragador conceder participacdo nos lucros da empresa,
ficando a seu critério a fixagdo dos percentuais inclidentes e base de célculo do beneficio, &
hipdtese alguma, esta participagdo se incorporaré aos saldrios dos empregados.

Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata a
presente. Clausula, apurardo a par!mpagao dos lucres no final do. semestra ou no final do.ano,
podendo conceder, a seu cridrio, antetipagBes mansais p periddicas ou réo:

Pardgrafe Sequndo - Ao conceder ¢ benef’i’ctc de que trata a presente Clausula, ©
empregador levard em consideracéio a assiduidade e produtividade de cada empregado, de sorte
que poderd conceder valores diferentes de participagdo nos lucros para cada funcionario.

41- ADEQUACAD

As empresas ter8o até 60 (sessenta) dias da date da assinatura da presente
Convenggo para adequar nas folhas de pagamento os efeitos financeiros da mesma.

42- MULTA
O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presenie instrumento

o mpimra no pagamento de uma mulia de 01 {umj saldrio minima, por cliusula descumprida, qua
se reverterd em favor do'empregado,

43- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

ida 2 Comissdo: Intersindical &e&:mhaga%?réwa L1
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econdmica, em conformidade com o disposto na Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2.000, a partir
da aprovacao das normas de funcionamento e regimento 3 ser acordado entre as partes.
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Par&grafn Unico = A Comlssdo de Congiliagdo Prévia apds a aprovagad das normas
ncionamento & fin régimento  intemo a{mﬁm entre as partes, funcionard
por- um perioda de. 12 {deze) meses.a contar da. date de assing

assinatura. do.

...... Cacond
o
44~ CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida par comum arardo, obedecenda aos ditames legais.
Brasilia, 01 de Novembro de 2006.
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