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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si fazem, de
um lado o  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA -
DF, “SINDSAUDE”, representativo da categoria profissional, e de
outro o SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE
SAUDE E CLINICAS - SBH,
respectivos representantes.

01- DATA BASE

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera a vigéncia a partir de 01 de setembro
de 2003 até 31 de agosto de 2004. A data base dos empregados em estabelecimento de servigos
de saude privados do DF sera em setembro.

Paragrafo Unico — caso as partes ndo firmem novo Acordo Coletivo, a vigéncia deste
prorrogar-se a por mais um ano.

02- ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o
empregado sera dispensado do servico nos respectivos horarios, havendo compensacao
posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade
na elaboracao da escala de servico os empregados que estejam realizando estagio de cursos
universitarios nas areas de salde e administragao hospitalar.

03- LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ac empregado, sem prejuizo salarial e/fou funcional, licenga
de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

04- LICENGA ADOGCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca
sera concedida licenca-maternidade conforme lei n® 10.421 de 15 de abril de 2002, nos termos do
art. 392 da CLT.

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

b) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) g AR
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga serda deff
(sessenta) dias. _
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€) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos ateé 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.

d) A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

05- LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, seré concedida licenca:

a) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu
empregado.
b) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento de conjuge,

ascendente, descendente, irmao ou pessoa declarada na sua CTPS
que viva sob sua dependéncia econdmica.

06- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o Empregador pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 01 (um) salario
nominal do falecido aos seus herdeiros, respeitado o limite maximo de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para os empregados que ganham acima de valor.

07- HOMOLOGAGAO DE ATESTADO

O empregador homologara os, atestados médicos e odontolégicos fornecido pela
Secretaria de Estado de Salde, pela pericia médica do INSS, pela propria empresa, bem como
aqueles atestados emitidos por outro estabelecimento médico particular, desde que o mesmo seja
conveniado ao seguro saude do qual o empregado seja beneficiario.

Paragrafo Unico - O empregador podera realizar pericia feita por meédico da

instituicao ou empresa contratada, para homologagdo de atestado de que trata o caput da
presente clausula.

08-HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica o empregador obrigado a homologar as rescisées dos empregados, observandqg
a legislacao em vigor. SeFEh

Paragrafo Unico — No ato da homologacao devera ser apresentado:

1) Termo de rescisao do contrato de traba%
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2) Aviso prévio ou pedido de demisséo;

3) Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro das
exigéncias do mesmo;

4) Carta de preposto;

5) Atestado de afastamento de salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS:

6) Atestado de saude demissional expedido pelo médico do trabalho, conforme NR-07:

7) Pagamento em espécie ou em cheque nominal, ndo podendo este estar cruzado

8) Guia da multa rescisoria devidamente autenticada pelo banco em caso de -
empregador sem justa causa; -

9) Carta de apresentacéo, desde que solicitado por escrito;

) Declaracao de rendimentos para IRPF;
11) CTPS atualizada;
2) Guia de recolhimento do FGTS:

13) Guia da Contribui¢ao Sindical Patronal e do Imposto Sindical Laboral:

14) Guia da Contribui¢cao Assistencial Laboral (ou oposicdo) e Patronal;

15) Marcar com no minimo trés dias de antecedéncia pelo site : www.sindsaude org br ou
pelo telefone (61) 223-0833.

09- UNIFORME

A empresa fornecerd gratuitamente uniformes personalizados aos empregado (a),
desde que exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatorio a devolugéo ou ressarcimento
do custo do mesmo, no ato do desligamento.

10-  CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao caixas de primeiros socorros, desde que a propria instalacao
da empresa nao forneca condigbes para este atendimento.

11- ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a
mesma escala ha mais de 2 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade de mudanca, o empregador se
compromete a comunicar ao empregado no prazo de ate 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

12-  PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO EMPREGADO

Os empregados com mais de 50 (cinglenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte)
anos de exercicio na empresa, poderao ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente da
unidade de saude, das escalas de plantdo dos servicos de emergéncia ou similares no periodo

noturVr
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13- COMPENSACAO 12/36

Fica assegurado o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e se¥s
de repouso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados (as) que trabalham em jornada de 12 x 36 ndo
fardo jus as horas extras, ressalvadas as que excederem &s 12 (doze) horas da dita jornada e
nao forem compensadas preferencialmente no mesmo més. Caso nao sejam compensadas no
mesmo mes, estas horas serdo acumuladas e compensadas, extraordinariamente, em até 90
(noventa) dias, ndo havendo disting&o para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e
noturno, em razao da natural compensagao com as 36 (trinta e seis) horas de repouso.

Paragrafo Segundo - A nao diferenciacio dos turnos diurno e noturno nao implica na
supressao ou nao pagamento do adicional noturno, que sera pago conforme disposto na clausula
28 deste acordo.

Paragrafo Terceiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos
e feriados que, porventura, coincidam com a escala 12 x 36.

Paragrafo Quarto — E permitido ao empregado(a) ou ao empregador solicitar reducgéo
da carga horaria na jornada de trabalho, com consequente reducdo salarial, por interesse do
mesmo e anuéncia das partes e que esta anuéncia seja homologada pelo SINDSAUDE ou pela
Delegacia Regional de Trabalho.

14- COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica permitida a escala variavel de trabalho, com o limite maximo de 12 (doze) horas
diarias de trabalho, devendo as horas que ultrapassar ou faltar para completar a carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serem compensadas preferencialmente no mesmo
més. Caso ndo sejam compensadas no mesmo més: estas serdo acumuladas e compensadas,
extraordinariamente, em até 90 (noventa) dias. .

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, as horas trabalhadas que ultrapassarem a

carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serdo remuneradas com o adicional
previsto na clausula 27, desde que ndo compensada conforme definido no caput.

15- TRABALHOS EM FERIADOS

O servigo prestado em feriados legais sera remunerado em dobro ou concedida folga
compensatoria, exceto se prestado na forma da clausula 13, ou seja, em escala de revezamento

de12x3%:—
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16- CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus
empregados (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem como as que
completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente convengao.

17-  SINDICALIZAGAO

Fica assegurado a todo empregado (a) o direito a sindicalizacao.

Paragrafo Unico - O empregado sindicalizado, tera descontado em folha de
pagamento, o valor da contribui¢cdo, que sera de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario
bruto fixo e repassado no prazo previsto no caput anterior, desde que autorizado pelo proprio
empregado.

18-  ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do Sindicato da classe, e mediante autorizagao da empresa, sera
concedido local destinado a sindicalizacéo.

19- REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisoria aos ocupantes de cargo de Diregao sindical,
desde o registro da candidatura até um ano apos o téermino do mandato, e aos eleitos como
Delegados Sindicais, desde o registro da candidatura até trés meses apoés o término do mandato,
salvo se cometerem falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - O empregador que tiver mais de 200 empregados, assegurara a
eleicdo de um delegado sindical para cada 200 empregados.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagédo sem qualquer prejuizo salarial e/ou
funcional, dos representantes eleitos nos termos da presente clausula para participagao em
eventos sindicais e/ou de interesse da categoria respeitando-se:

a) o numero maximo de 02 (dois) delegados por evento, cabendo a
escolha ao Sindicato da classe;

b) a realizacao de no maximo 02 (dois) eventos por més;

c) a elaboracdo de um calendario preestabelecido entre as partes, com

comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Brasilia - DF
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20- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empreser
com a concordancia desta ultima, fornecera ao Sindicato, quando solicitado formalmente por
intermédio de seu representante legal, copias de documentos técnicos produzidos no ambito de
sua Divisao de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como aqueles produzidos pela
propria Empresa.

21- LIBERACAO DE AUDITORIO

O empregador se compromete a liberar auditério e/ou salas para reunides ou
promogoes de eventos de interesse do Sindicato, desde que expressamente requerido a direcao
da empresa, com a concordancia desta ultima.

22- QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixacdo na empresa de quadro de avisos do SEESSB-DF, para
comunicagbes de interesse da categoria profissional, mediante autorizagac da diregao da
empresa.

23- PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de Diretor ou Preposto do Sindicato na empresa patronal
para atividade sindical, mediante autorizagao da dire¢ao da empresa.

Y

24- MULTA POR ATRASO - w

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor do
Sindicato dos Empregados em Servicos de Saude de Brasilia -DF, serao repassados a esta
Entidade no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do pagamento dos
empregados, acarretando qualquer atraso na multa de 2% (dois por cento), mais juros calculado
sobre o montante do desconto.

25- DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

A empresa procedera o descontc em folha de pagamento em uma sO vez, o
percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario reajustado a partir da data da assinatura do
presente acordo coletivo, em favor do SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta
Entidade, n° 420345-3, agéncia n° 2883-5 Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro - ressalvado o direito de oposi¢do do empregado perante o
empregador até 10 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apés do desconto em folha.

Paragrafo Segundo — ¢ facultado a ampla divulgagao do direito de oposicao de que
trata o paragrafo primeiro, por meio de Jornal Informativo da Categoria, que podera ser distrib%
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e fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados beneficiados com a pre
convencgao, desde que previamente autorizado pelo empregador.

26 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Fica estabelecida a contribuigdo no percentual de 3% (trés por cento), em favor do
Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas — SBH, sobre o valor total da folha
de pagamento do primeiro més corrigido, conforme presente Acordo Coletivo, percentual este a
ser depositado na conta bancaria da Caixa Econémica Federal (104), Agéncia 006 (México)
Conta Corrente N° 2.939-1, até o dia 30 de janeiro de 2004, sob pena de multa de 2% (dois por
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

27- HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento de que tratam as Clausulas 13 e 14, a carga
horaria que ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais se ndo compensada
preferencialmente no mesmo més ou excepcionalmente, em até 90 (noventa) dias, sera
remunerada com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

28 -  ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte,
ressalvado os direitos adquiridos.

29- TRIENIO

O empregador concedera adicional de 3% (trés por cento) a titulo de triénio, para cada
periodo de 3 (trés) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) triénios, calculados sobre o salario
base do empregado, passando a partir dai a receber biénio de 2% (dois por cento) até o limite de
5 (cinco) biénios.

30- ALIMENTAGCAO

O empregador cumprird o que determina o PAT (Lei 6.321 de 14/04/76 e decreto N° 5
de 14/01/91 e a portaria interministerial n°® 1 de 29-01-92), que disciplinam o programa de
alimentacao do trabalhador — PAT. K

31-  VALE TRANSPORTE E ALIMENTACAO/REFEIGAO

As empresas poderdo pagar o vale transporte e/ou alimentacao/refeicdo em folha
pagamento desde que seja especificado em contra cheque, observando a legislagcado em vi%
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nao se caracterizando como salario indireto para fins de férias, 13° salario e/ou rescit
contrato de trabalho.

32- ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado(a) vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado com o
auxilio acidentario legalmente previsto na legislagao pertinente da Previdéncia Social, fica
garantida uma estabilidade proviséria de um ano apos a alta da junta medica do INSS.

33- GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada do emprego e salario, desde que
comprove o seu estado gravidico mediante atestado meédico ou telegrama fonado.

Paragrafo Unico - No caso de telegrama, este devera ser substituido pelo atestado
em no maximo 48 (quarenta e oito) horas.

34- ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagao na CTPS do trabalhador na
funcao efetivamente exercida pelo empregado(a).

Paragrafo Unico - O empregador adotara a Classificagdo Brasileira de Ocupagtes
(CBQ), desde que nao comprometa o plano de carreira das empresas, se existir.

35- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o empregado com urgéncia para locais
apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou
em decorréncia dele.

36- ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado (a) que tenha um minimo de 05 (cinco) anos de
vinculo empregaticio na mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos ultimos 06
(seis) meses que antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria por tempo de
servico ou idade.

Paragrafo inico - O empregado que venha a se aposentar na empresg e que tenha
mais de 10 (dez) anos na empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario nonﬁ}_
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37-  AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados dispensados sem justa causa, os seguintes pra
de aviso prévio.

a) A partir de 10 (dez) anos completos e menos de 15 (quinze) anos na
mesma empresa, concessac de 30 (trinta) dias de aviso previo e
pagamento de 15 dias de abono.

b) A partir de 15 (quinze) anos completos na mesma empresa, concessao
de 30 (trinta) dias de aviso prévio e abono de 1 (um) més de salario.

38-  PISO SALARIAL

Em hipotese alguma o empregado podera perceber salarios inferior ao constante na
tabela abaixo, para o exercicio das seguintes fung¢des, a vigorar conforme clausula 40.

Profissionais de nivel de terceiro grau R$ 920,00
Técnico de enfermagem R$ 435,00
Auxiliar de enfermagem R$ 415,00
Técnico de laboratério R$ 420,00
Técnico de radiologia R$ 525,00
Aux_iliar de laboratdrio, radiologia e similares R$ 340,00
Area administrativa e similares v R$ 340,00
Servicos Gerais - R$ 265,00 R

Paragrafo Primeiro - Os pisos acima refere a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ou carga horaria regulamentada por lei especifica.

Paragrafo Segundo - Os dois salarios minimos profissionais dos técnicos de
radiologia de que trata o art. 16 da Lei 7.394, de 29.10.85, serdo equivalentes a R$ 525,00
(quinhentos e dezesseis reais e sessenta centavos) por més.

39- PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Considerando os pisos salariais fixados na clausula 38 e que devem ser considerado
em qualquer hipotese, € facultado ao empregador conceder participagdo nos lucros da empresa,
ficando a seu critério a fixagdo dos percentuais incidentes e base de calculo, do beneficio, e
hipotese alguma, esta participagao se incorporara aos salarios dos empregados.

Sindicato Brasiliense de Hospitiais, Casas de Satide e Clinicas - SBH
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presente Clausula, apurarao a participacado dos lucros no final do semestre ou no final do ahe,
podendo conceder, a seu criterio, antecipagdes mensais peridédicas ou nao.

Paragrafo Segundo - Ao conceder o beneficio de gue trata a presente Clausula, o
empregador levara em consideracdo a assiduidade e produtividade de cada empregado, de sorte
que podera conceder valores diferentes de participac&o nos lucros para cada funcionario.

40- ADEQUAGAO

As empresas tergo até 60 (sessenta) dias da data da assinatura da presente
Convencao para adequar nas folhas de pagamento os efeitos financeiros da mesma.

41-  MULTA

O nao cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento
implicara no pagamento de uma multa de 01 (um) salario minimo, por clausula descumprida, que
se revertera em favor do empregado.

42- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia - CICP entre o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Saude, representando a categoria profissional, e o
Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas, representando a categoria
economica, em conformidade com o disposto na Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2.000, a partir
da aprovacao das normas de funcionamento e regimento a ser acordado entre as partes.

Paragrafo Unico — A Comissao de Conciliagdo Prévia apos a aprovacgao das normas
de funcionamento e do regimento interno acordado entre as partes, funcionara
experimentalmente por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
Regimento Interno, podendo ser prorrogada ou ndo ao término deste periodo, de comum acordo
entre as partes.

43- CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

-
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44- REVOGAGAO
Ficam revogadas todas as clausulas da Convengdo Coletiva com a vigéncia de 01 kit

setembro de 2002 até 31 de agosto de 2003, protocolada na DRT/DF/SERET sob N°
46206009121/2002-81.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2003.

>(;VM£./L

ANTONIO’AGAMENON TORRES VIANA
Diretor Presidente do S.E.E.S.S.B-DF

MARCUS FABIUS PEIKPTO LEAL
Presidente do Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas
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