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GONVENGADQ COLETIVA DE TRABALHO que
antre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-
DFISINDSAUDE, inscrito no CMPJ sob o n®
00.579.664/0001-57, entidade representativa da
categoria profissional e, do outro o SINDICATO
DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF,
inscritp no CNPJ sob o n®. 03636.287/0001-74,
entidade  representativa  dos  empragadores
estabelecidos no Distrito Federal,

C1- DATABASE

A data-base dos empregados em laboratdrios de pesquisas e analises
clinicas do Distrito Federal fica garantida em 17 de setembro.

02 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012,

Paragrafo Unico — Caso as parles ndo firmem nova Convengia Coletiva. a
vigéncia desta prormogar-se-a por um ano.

03 - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

MNos dias de provas, exames supletives, vestibulares e ou concursos pablicos,
o empregado sera dispensado do scrvigo durante o horario de realiFacio das
pravas, ficando facultado ao empregar exigir a compensacao posterior.

Paragrafo Unico: Sem prejuiza do disposto no caput desta clausula, terdo
prioridade. na elaboragdo da cscala do servigo, os empregados que estejam
rezalizando estagio de curso universilano na area de salde e administracao
hospitalar.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Sadde de Brasilia-DF

04 - LICENGA PATERNIDADE

O laboratdrio concederd aos empregados, sem prejuize  salaral cfouw
funcional, licenga de 05 (cinco) dias consecutivos do trabalho, por ocasido de
nascimento de filho(a),

05- LICENGA ADOGAQ

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serd concedida
hcenga-maternidade conforme Lel n®. 10,421, de 15 de abrl de 2002, nos tormos do
Art, 382, da CLT.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com alé 1 {um) ano
de idade, o periodo de licencga sera de 120 (cento e vinte) dias;

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de cranca que conte com mais
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60
{sessenta) dias;

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga gue conte com mais
de 4 [qualro} anos ate 8 (oilo) anos de idade, o pericdo de licenga sera de 20

{trinta) dizas;

§ 4" - A licenga-maternidade s sera concodida mediante apresentacdo do
lermo judicial de guarda a adolanle ou guardia.

06 - LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualguer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida ao empregado
licenga de:

|- 03 (trés) dias consecutivos por ocasiBo de casamento de seus
empregados;

= 03 (irés) dias consecutivos por ocasido de falecimento do conjugue,
ascendente, descendente, irméo (4) ou pessoa declarada na sua CTPS que
viva sob sua dependéncia econdmica. i
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Sindicato des Empregados em Esubﬂachumn: de Services de Saide de Brazilia-DF

07 - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO

O laboratorio homologara os atestados médicos e odontologicos de até 15
{quinze) dias de afastamento do empregado, ficando facultado o labaratdrio
submeté-lo a pericia medica propria ou terceirizada.

Paragrafo Unico - O laboratéric abonard a auséncia do empregado que
apresentar declaracdo ou atestado médico de comparecimento em razéo da
realizagdo de exames, consultas medicas ou pdontologicas, correspondente
ao respectivo periodo, sem dnus para o empregado; desde que cle trabalhe
em periodo integral.

08 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

) gmpregado que contar com tempo igual ou superior a 1 (um) ano de
trabalho no laboratério, terd obrigatoriamente seu lermo de rescisdo de contrato de
trabalho homologado pelo SindSalude.

§1°- O laboratério que contar com um ndmero igual ou supsrior a 60
(sessenta) rescisfes de contrato de trabalho, mediante pedide formal e com
antecedéncia minima de 10 (doz) dias Oteis, poderd solicitar ao Sind3adde que as
homologaghes sejam realizadas na sede da empresa.

& 2° . Fica o laboratdrio obrigado informar no termo de aviso previo, a data,
horario e local da homologagfio do termo de rescisdo de contrato de trabalho do
empregado.

§ 37 - No afo da homologagdo devera ser apresentado:

- Termo de rescisdo do contrato de trabalho em & (cinco) vias;

2 - Aviso prévio ou pedido de demissdo;

3- Guia de seguro desempreqo, desde que o empregado esteja
ingerido dentro das exigéneias do mesma,;

4 - Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

5. Carta de preposto, no caso do representante legal da empresa
NA0 COMpParecer;

6 - Atestado de Afastamento de Saldrios (AAS), dos Oltimos frinta e
seis meses ou periodo trabalhado:

7 - Aftestado de sadde demissional expedido pelo medico do trabalha,
conforme NR-07;

8 - Extrato da conta vinculada ao FGTS;

-
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Brasilia-DF

9 - Comprovante do pagamento das verbas rescisorias, mediante
depasito em conta bancara do empregado;

9.1 - O pagamento das verbas rescisdrias podera ser efetuado, no alo
da homologagio da rescisdo do conlrate de trabalho em espécie
ou por meio de cheque administrativo/visado.

10 - Guia da multa rescistria devidamente autenficada pelo banco em
caso de demissdio pelo empregador sem justa causa;

11 - Carta de apresentacio, para o funcionario em caso de demissies
sem justa causs;

12 - CTPS atualizada;

13 - Guia de recolhimento do FGTS;

14 - Guia da Contribuigdo Sindical Patronal e do Imposto Sindical
Laboral;

15 - Guia da Contribuigio Assistencial Laboral (ou oposigdo) o
Patronal;

16 - Chave ou cOpia da chave de identificagio de conectividade social;

17 - Marcar pelo site: www.sindsaude.org.br.

09 - AGENCIA DE COLOCACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

O laboratdrio dara preferéncia, na conlratagéo de novos emprogados, aos
profissionais cadastrados na Agéncia de Colocagio de Profissionais de Saude do
SINDSAUDE.

§ 1% - Quando da contralagdo de profissional cadastrado na agéncia a gue se
refere o capuf desta clausula, o SINDSAUDE podera firmar compromissa com
o laboratdric contratante, com o objetive de reparar qualguer dano
proveniente de impericia profissional, no prazo de trés (03) mesos da data da
contratagdo;

§2°- 0 SINDSAUDE podera firmar parcera com o Sindicato Patronal, para
qualificar e reciclar os profissionais cadastrados na agéncia a que se refere o
capul desta clausula, utilizando-se de recursos proprios ou de tercoiros,
diretamente ou contratando instituigbes de ensino profissionalizante;

§ 3% O cadastro da Agéncia do SINDSAUDE de profissionais gqualilicadas e
disponiveis & contratagio, estara disponivel na sede do SINDSAUDE ou na
internet www.sindsaude.org.br.
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10 - UNIFORME

O laboratério fornecera gratuitamente 02 (dois) jaleccos personalizados aos
empregados, desde que exigide o seu uso pelo empregador, sendo obrigatoria 2
devolucao ou ressarcimento do custo do mesmo em caso de extravio, no ato do
desligamento.

11 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
0 lahoratario mantera caixas de primeiros socorros no local de trabalho.
12 - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

O laboratorio podera proibir a utilizagao de celular, computadores portateis ou
outrns equipamentos eletrinicos no ambiente de trabalho, como forma de evitar
comprometimento ou interferéncia em rosultados de exames ou gue pOsSsam
representar risco ao paciente.

13- DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Todo laboratorio € obrigado a prover os estabelecimentos com medidas
concernentes & higienizag@o dos métodos e locais de trabalho, tais como
venlilagio, iluminagdo, instalagio de bebedourcs, lavatérios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos em namero suficiente que permilam aos empregados,
trabalhar sem grande esgotamento fisico, além de outros que se lizerem
necessaros a seguranga e ao conforto.

Paragrafo Unico - Fica garantida a criagdo efou implantagio em cada
estabelocimento de saddellaboraldrio de um local digno em termos de
argjamento e higiene, destinado ao repouso dos empragados om senicos de
emergéncia, equipados com camas oU macas, destinados  aocs empregados
que trabalhem em plantao noturnao.

14 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, gue tenha sido beneficiado
com o auxilio-doenga acidentaric legalmente previsto na legislagac porinents a
Previdéncia Social, fica garantida estabilidade provisdria de um ano apos 2 alla da
junta médica do INSS, conforme o Art. 118, da Lein®. 8213/81.
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13- ESCALA PREFERENCIAL

() labgratorio nio podera, em hipotese alguma, alterar unilateralmente o
harario de trabalho de funcionario gue labore no mesmao horario/escala ha mais de &
(dois) anos ininterruptos.

16 - PLANTAQ NOTURNO — OPGAO DO EMPREGADO

Os empregados com 50 (cinglenta) anos ou mais de dade ou 20 (vinls) anos
de exercicio no laboratorio, serio cxcluidos das escalas de plantdo em servigos de
emergéncia ou similares no pericdo noturno, mediante requerimento ao responsavel
pcla elaboracio da escala de trabalho.

17 - JORNADA DE TRABALHO

A carga horéria dos empregados em laboratdrios sera correspondonts a 44
(fuaranta & guatre) horas semanais.

§1* - As horas trabalhadas além da carga horaria semanal definida no caput
desta clausula, serio consideradas horas extras e remuneradas com um
acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal, de acordo com a Clausuia
34" da presente convengio;

§ 2° - Caso a carga horaria de 44 {quarenta & quatro) horas semanais, no
scja cumprida infegralmente sem culpa do empregado, este ndo sofrersd
gualquer prejuizo salarial, social ou funcional;

§3°- E permitido ao empregado solicitar redugio da carga horaria na
jornada de trabalho, com conseglente reduco salanal, por inleresse do
mesmo e anuéncia do laboratdrio, e precedida de homologacio do acorda
pelo SindSadde;

§ 4° - Fica permitido o acréscimo de 01 (uma) hora na jomada de 08 (oito)
horas, durante 04 (quatro) dias por scmana, como forma de possibilitar a
concessan de folga compensataria aos sabados,

§ 5° - Fica permitido o trabalho em regime de plantio de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ sois) horas de
repouso (12x36);
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§ 6° - Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior, ndo fardo jus a horas extras, ressalvada a hipdlese do § 1¥
desta clausula: ndo havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho.
entre a hora diurno e noturng, em razdo da natural CoMpensacis com as 36
horas de repouso;

§7°- Na jornada 12x36, no pericdo nofurno o empregado fara jus ao
adicional noturno, que serd pago conforme a Clausula 34 desta convencao;

§ 8° - Considera-se j& remuncrado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que, por ventura, coincidam com a escala de 12x36;

§ 9° - O empregado que cumprr a escala 12x38, fara jus a um intervalo de 02
(duas) horas destinado & refeigdo, podendo ser interrompido caso de surja
emergéncia neste periodo,

18 - TRABALHO EM FERIADO

Mas atividades em que nio for possivel a suspensao do trabalho nos dias de
feridos civis e religiosos, em virude das exigéneias tocnicas do laboratorio, 4
remuneragdo do empregado serd paga em dobro, salvo nos casos em que far
concedida folga compensatéria correspondente ao ndmero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - A regra eslabelecida no capul desta clausula, ndo se
aplica ao empregada que lrabalhe em regims de plantdo de revezamento com
escala 12x36 ou que participe da escala de plantdo om dias fixes da semans.

19 - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 {um tergo) do periodo de forias a gue
tiver direito em abono pecunidrio, corcspondente ao valor proporcional da sua
remuneragan.

20 - PREVENGAQ DA FADIGA
Sera obrigatoria a colocagdo de assentos gue assegurem posiura cormels &0

trabalhador, capazes de evitar posigles incdmedas ou forgadas, sempre gue a
execugio da tarefa exija que o empregado lrabalhe sentado.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentas de Servigoes de Satde de Brasilla-DF

Paragrafo Unico - Mos casos em que trabalho exija para sua execucdo gue
o empregado permaneca em pe, os empregados terdo a sua disposicho assentos
para serem utilizados nas pausas permitidas pelo servigo.

21- CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O laboratdrio se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
scus empregados as penalidades disciplinares ocomidas ha mais de 03 (trés) anos,
bem como aquelas que completarem igual periodo ne curso da vigencia da presente
convengao.

22 - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SindSadde e mediante autorizagdo do laboratdrio, sera
disponibilizado espago nas dependéncias deste ultimo, destinado ao lrabalho de
divulgacio ¢ sindicalizagio ao SindSadde.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de diretor ou preposto do
SindSainde nas dependéncias do laboratdrio para realizagio de atividade
sindical, mediante comunicagio prévia.

23 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Precedido de pedido formal, o laboratdrio lormecerd ao SindSauda copia de
documentos técnicos produzidos no dmbito de sua Divisdo de Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como agueles de interesse dos empregados
representados pelo sindicato,

24 - PREFERENCIA DO EMPREGADO SINDICALIZADO

E livre a associagdo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado
& assegurada, sem prejuize do constante no Art. 544 de CLT, em igualdade de
condigdes, preferéncia para admissdo nos trabalhos de empresa que explore
servicos plblicos ou mantenha contralo com os poderes pablicos,

25 - LIBERAGAO DE AUDITORIO

0 lahoratoro se compromete a liberar ao sindicalo, auditdrio efou salas para
rounities ou promecdes de oventos de interesse dos empregados, desde gue
praviamente requendo 4 diregao da emprasa. Ef
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26 - QUADRO DE AVISO3

Fica garantida a fixagio de quadro de avisos do Sind3Sadde no laboratorio,
para comunicacies de interesse da categoria profissional.

27 - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apds o término do mandato, acs empregados ocupantes de cargo de diregao e/ou os
cleitos como delegados sindicais, salvo se comeoter falta grave nos lermos da lei,
devidamente comprovada por apuragdo administrativa garantindo-lhe o direito &
ampla defesa e ao contraditéno.

§1°- O laboratorio assegurara a eleigdo de representants sindical na
proporgiio de 01 {um) representante sindical para cada 50 [cinguenta)
empregados ou fragdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco);

§ 2* - Mediante comunicagdo ao laboratorio com 30 (irinla) dias de
antecedéncia, fica garantida a liberacio sem qualquer prejuizo salarial el/ou
funcional, dos represcntantes eleitos nos termos do caput da presento
clausula, para participacio em eventos sindicais e/ou de interesse da
categoria, respeilando-se o nOmero maximo de 02 (dois) representznies por
evento, cabendo a escolha dos participantes ao SindSadde.,

§ 3% - Fica garantida a liberagdo integral de um dia de trabalho por semana,
sem qualguer prejuizo salarial efou funcional, acs diretores cloitos para a
Dire¢do do SindSalde.

28 - SINDICALIZACAD
Fica assequrado a todo empregado o direito a sindicalizagio.

§ 1% - Os laboratdrios farfo o desconto em folha de pagamento de 2% (dois
por cento) do salario bruto fixo do empregado a titulo de sindicalizacio a cada
més, sendo que o valor descontado ndo poderd ser inferior a K 15,00
{quinze reais) e ndo podera ser superior a RS 70,00 (setenta reais), por sero
teto maximo para filiagdo, conforme determinagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria do dia 08 de novemnbro de 2010, em favor do Sind3alde, a ser
depositado na conta corrente de n®. 600.221-0, agéncia n®. 215, do Banco ds
Brasilia — BRB (070), mediante autorizagao expressa do empregado,
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§2°- O laboratoric fica obrigade a enviar mensalmente relagio dos
empregados sindicalizados com o respective valor do desconto, ne prazo de
15 (quinze) dias da dala do desconto.

29 - DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garanlido que todos os descontos efetuados pelos laboratdrios em favor
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimenlos de Servigos de Saude de
Brasilia-DF serdo repassados no prazo maximo de 15 (guinze) dias, a contar da dats
de realizagdo do desconto.

§ 17 - Os pagamentos realizados em atraso, serdo acrescidos de multa de
2% (dois por cenlo), mais juros de 1% {um por cento) ao més, calculado
sobre o montante do desconto.

§ 2° - Os laboratdrios se comprometem a enviar ao SindSadde, copia  ou
comprovante do recolhimento feito em favor do SindSaude, conforme
disposio no caput desta clausula.

30 - DESCONTO INDEVIDO

Ao empregador € vedado efctuar gualguer desconto nos salarios dos
empregos, salvo guando resultar de adiantamentos, disposilivo legal, acordo coletivo
de trabalho ou expressa autorizagio do empregado.

31 - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Os laboratorios realizardo o desconlo assistencial na folha de pagamento dos
seus empregados om favor do SindSatde, de uma so vez & no percentual de 3%
(trés par cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na dala-base.

§1°- Os valores a gue se refere o caput desta clausula, scrao repassacos
aop SindSadde mediante depdsito bancario na Conta Corrente n®.420.345-3,
Agéncia n®. 2883-5, do Banco do Brasil, no prazo de 15 (quinze) da dala do
desconta, sob pena da aplicacdo de juros de mora de 10% (dez por cento)
sobre o valor retido;

§ 2° - (s empregados poderdo exercer o dircito de oposigdo ao desconto a
gque se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitacio
apresentada pessoalmente na sede do SindSadde, no prazo de 10 (dez) dias
da data de assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho;

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia.DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (67) 3433-3800
www.sindsavde.org.br / sindsaude@sindsaude. org. br




SSindSaude

= woddm wmatea © a fatal

§3°- O Igboratorio deverd enviar ao SindSadde, copia da rolagio de
empregados ¢ comprovants de depdsito correspondente ao més do desconto
definide no capuf desla clausula;

32 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os |aboralorios efctuario o recolhimento em favor do SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF, de
uma s vez no percentual de 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento A
reajustada, a sor depositado em conta comente desta entidade de n® 3562-4,
Agéncia 002, da Caixa Econdmica Federal.

33- CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacio da Assembléia Geral do Sindicate patronzl, e do
Conselho de Representantos da FECOMERCIO/DF, de acordo com o disposta no
art. 8° 1ll e IV da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato dos Laboratorios de Pesquisas ¢ Andlises Clinicas de
Brasilia-DF recolherio junto a Caixa Econdmica Fedegral, em favor do Sindicalo dos
Laboratdrios de Pesquisas o Andlises Clinicas de Brasilia-DF, mediante guia & ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para a assiziencia a
todee & ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinle tabela.

TABELA

00a02 EMPREGADOS R$ 98,00

04 A10 EMPREGADOS R$ 162,00
11 A20 EMPREGADOS RS 229,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 293,00
31 AG0 EMPREGADOS R$ 421,00
51 AB0 EMPREGADOS RS 616,00
81 A 110 EMPREGADOS RS 809,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 1.196,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 1.973,00
EEIMA DE 201 EMPREGADOS RS 2.683,00
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§ 1° — A Contribuigo Confederativa comespondente ao ano de 2011 devera ser
paga em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido, conforme a Tabela acima,
sendo a primeira parcela alé o dia 151122011 ¢ a segunda ateé o dia 15/02/2012.

| - O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara a incidéncia
de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregio monetdra a ser
calculada pela maedia dos indices fornecidos pelo IGPMFGY & INPC/ABGE.

§ 2°- Os valores referidos no "caput™ do arfigo serdo igualmenle cornigidos pela
média da variagdo do IGPFMIFGY e INPC/ABGE.

34 - GRCSU- GUIA DE RECOLHIMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Em cumprimento ao Art. 583, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os
laboratdrios encaminhardo ao SindSalde copia dos comprovantes de recolhimento
da Conftribuigio  Sindical Urbana Laberal, independentemente do méas  de
recolhimento, sob pena do scu pedido homologag&o de Rescisao de Contrato de
Trahalho ser recusado pelo SindSande .

35- HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com um acréscimo de §0% (sessenta por
centa) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - O tempo de trabalho extraordinério poderd ser compensado com folga,
desde gue a compensagdo ocorra até o inicio do gozo do periodo de ferias do
empregado.

2% . Alé o inicio do gozo das férias serfo concedidas as folgas decorrentes

do trabalho extraordinério, iniciando-sc novo ciclo de contagens de horas; ao
persistir saldo de horas ndo compensadas, o laboratorio pagara as horas
extras com 0 acrascimo previsto no capul desta clausula;

§ 3° - O empregado que por qualguer mativo tiver rescindido seu confrato
individual de trabalho e contar com horas extras ndo compoensadas, recebera
do laboratorio as referidas extras no ato da hoemologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho.

i S
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36 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com um adicional no percentual de 50%
{cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-sc coma noturnas
as horas laboradas entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte,
ressalvados os direitos adquindos.

37 - ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O laboratério concederd ao empregado que completar os primeiros 3 (Irés)
anos de wvinculo empregaticio em rubrica propria na folha de pagamonto, ©
percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base, a titule de triénio & a parlir 2o
quarto ano serd acrescido o percentual de 1% (um por cento) a titulo de anuénia, no
més de aniversario da admissao.

Paragrafo Unico — Fica mantida a Vantagem Pessoal Nominal anteriormente
incorporada em decorrénoia da implantagdo do Plano de Cargos, Carrgira &
Salarios.

38 - ADICIONAL DE INSALUERIDADE

O laboratério pagara adicional de insalubridade no percentual de 10% (dex
por cento) aos empregados que laborem nas recepgdes ou similares & no percentual
de 20% (vinte por cento} aos empregados gue laborem na arca tecnicalimpeza,
calculado com basa no valar do salario minimo nacional.

39- ALIMENTAGAO

Os laboratérios firmarfo convénio com o SESC e fornecerdo alimentagio
desta instituicdo a todos os seus empregados, sendo facultado ao empregador
descontar do cmpregado até 15% (gquinze por cenlo) sobre o valor do referdo
beneficio.

Paragrafo Unico — E opcional a manutengio do programa alimentar ja
fomecido pelo laboratéric.

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (61) 3433-3800
www.sindsavde.org.br 7 sindsaude@sindzavde.org.br



S SindSaude

A wadda manea € a bupal

Sindicato dox Empregados em Extabelecimentas de Servigos de

40 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, duranie o intervalo
do dia 01 a0 dia 31/08, tera direito a uma indenizacao adicional equivalenta a um
salarioc mensal, seja ele optante ou ndo pele Fundo de Garanlia por Tempo de
Servigo —FGTS.

41 - ESTABILIDADE ADICIONAL - GESTANTE

A empregada gestante tera assegurada estabilidade no emprego pelo pericdo
de 120 {cento ¢ vinte) dias, apds o término do gozo da licenga a que se refere o A,
342, capul, da Consolidacio das Leis do Trabalho, exceto nos casos do dispensa
por justa causa, tEérmino de contrato por prazo determinado e de pedido de
demissdo, ou mutuo acordo entre empregado e laboratorio, nesta dltima hipolese
com a assisténcia do SindSaude.

42 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os laboratorios ficam obrigados a promover a anotagdo na CTPS do
trabalhador na fungdo efetivamenta exercida pelo empregado.

43 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o laboratério obrigado a transporiar o empregado com urgéncia para
locais apropriados em caso de acidente, mal sObito ou parto, desde gue ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia dele.

44 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

0= lahoratdrios ndo poderdo dispensar os empregados durante os 12 (dore)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de senvigo au
idade, desde que o funcionaro tenha um minimo de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

45 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica o laboratorio obrigado a fomecer ao empregadeo dispensado por justa
causa, carta de aviso com os mativos de dispensa, sobre a pena de gerar presuncao
de despedimento imotvado.

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (51) 3433-3800
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46 - REAJUSTE SALARIAL

Fica mantida a aplicagio do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
Empregados em Laboratonos-PCCS | instituido por meio da Convengao Coletiva de
Trabalho 200472005 e regisbrado perante o CGartdrio do 19 Oficio de Thulos &
Documentos de Brasilia/DF, sob o n? 86600-3/2005, no gual os laboratirios,
precedido de homologagio do Sindsaude, paderdo incluir novos cargos, regulanzar
distorgoes cxistentes entre salarios de empregados com o mesmo cargo, concedar
promogies, progressies ou reclassificacies.

§1°- Oz laboratdrios concederfio aos empregados que recebem salario
acima da Tabela de Vencimentos, o reajuste de 7% (sete por conto) a partic
de setembro de 2011, sobre os salanos praticados em agosto de 2011,

§ 2" - Oz laboratdrio gue contar com Plano de Carreira, Cargos e Salarios
proprio, desde que ndo implique em prejuizo para os empregados em relacdo
ao plano a que se refere o caput desta clausula, podera manté-lo.

§3° - O laboratorio que dispor de Plano de Carreira, Cargos 2 Salanos
proprio, deverd apresentd-lo ao SindSadde para homoelogagic, no prazo do
08 (seiz) meses da assinatura da presente Convenciio Caoletiva de Trabalhe.

47 - TABELA SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2011, nenhum empregado poderd perceber
saldrio inferior aos pisos constanles na Tabela do PCCS, sendo que o piso minimo
de referéncia sera de RS 577,00 (quinhentos e selenla e sele reais).
§ 1% - A parir do més em que o salane minmo nacional for reajustada, o piso
salarial inicial do cargo de Auxiliar sera pelo menos 6% (scis por cento)
superior ao valor do salario minimo nacional.

48 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Fica facultada a implantagdo de Plano de Parlicipagiio dos Funcionarios nos
Lucros e Resultados dos Laboratarios.

§1° - A elaboragao do plano de participagiio a que se refere o caput desta
clausula, devera obedocer ao rito e s disposigbes da Lei n®. 10.101/2000;

T‘.__H-_H_'_'_‘——-vll
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§2° - A comissdo a que se refere o Arl. 2, inciso |, da Lei n® 10.101/2000,
deve conlar obrigatoriamente com a participagio de um representante Go
SindSaude.

49 . AUXILIO FUNERAL

O laboratéric recmbolsara as despesas com o funeral do empregado ao
declarante do dbilo, desde que o empregado perceba ate 02 (dois) salanos minimos.

50 - AUXILIO CRECHE

O laboratdrio proporcionara creche no local de trabalho ou concederd o
beneficio auxilio=creche em valor correspondente a 50% (cinglenla por cento) do
salario minimo nacional, mediante comprovacao da despesa a emprogada mie,
pelos 12 (doze) meses posterioras ac nascimento ou adogdo da crianga.

51 - ADEQUAGAQ

(s laboratérios adequardo suas folhas de pagamento aos efeilos Mnanceiros
da presente Convengio, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da mosma.

52 - GOMISSAD INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ PREVIA

Fica instituida & Comissdo Intersindical de Conciliagio Previa—CICP entre o
Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos deo Sorvigos de Salde de
Brasilia/DFE-SINDSAUDE, representando a calegoria econdmica de empregados em
lahoratorios, em conformidade com o disposto na Lei n®. 2.8958/2000 ¢ do acordo
com as seguintes normas de funcionamenlo:

§1°- A Comissdo serda composta de forma pantarna, com 02 [dois)
representantes titulares e 01 (um) suplente da catcgora profissional, bem
gomo por 02 {dois) representantes titulares e 01 (um) suplente da dos
empregadores, todos indicados, por escrito, pelos respectvos sindicatos,
observando também o seguinte:

|- Os membros titulares ou suplentes da comissao podordo sor
substituidos, a qualguer tempo e a critério dos respeclivos sindicatos
que os indicarem;

' SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefzx: (61) 3433-3800
www.sindsaude.org. br / sindsaudedisindsapde. org. br
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Il- Sendo necessaria a substituicio de qualquer membro, Ulular ou
suplents, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data de saida do substituido:

M- As indicagdes ou substiluictes serdo sempre comunicadas
tarmalmente entre os sindicatos convenentas:

V- O mandate dos membros da comissdo serd de 1 (um) ang,
permitida a reconducio por igual periodo.

§ 2° - MNao haverd qualquer hierarguia, nem subordinagao entre o3 moembres
da Comissdo;

§ 3° - A CICP funcionara na Sede do SindSadde, siluado no Setor Comercial
Sul, Edificio Mordeste, Brasilia/DF, sempre as tergas o quintas-feiras, das
09:00 as 12:00 horas ou em datas e hordrics extraordingrios por 2la
determinados, para atender a necessidades;

§ 4° - Os mediadores ficam impedidos de aluar no processo de mediagao
guando forem parentes até o 3° (terceiro) grau, amigos ou imimigos de
quaisquer das partes, bem como tiverem qualquer intercsse na demanda,
condigies estas que deverdo ser declaradas por eles ou argilidas pelas
partes, sob pena do nulidade do acordo entabulado. Havendo arglicéo
fundamenlada, automaticamente assumira o suplente;

§ 5% - Toda demanda de natureza trabalhista decorrente de vinculo labaral
dos trabalhadores integrantes das categoras economicas dos sindicatos
continentes podera ser submetida & Comissdo Intersindical de Conciliagao
Prévia & somente quando frustrada a tentativa de conciliaggo & que a
demanda podera ser submetida a Justica do Trabalho,

§6°- O lermo de acordo celgbrado perante & comissdo constitui titulo
executive extrajudicial. Ocorrendo 0 seu descumprimento, a execugio serd
realizada na Justica do Trabalho, nos moldes lizados pela legislacio
especifica.

§ 7 - A demanda sera formulada por escrito ou redusda a termo pela
Secretaria Permanente da Comissdo, sendo datada e assinada por qualguer
membro da comissdo e entregue copia ao interessado, observando-se, ainda,
o sequinte:

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia DF - CEP: 70.304-907 - Teleiax: (61) 3433-3800
www.sindsavde.org.br / sindsaude@sindsaude. org. br




Slndbauue

dda seanea © a lalal

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Brasilla-DF

I Do documento inicial constardo, de forma simples e em
linguagem acessivel, o nome, a qualificagio e o enderego das partes,
bem como o objeto o o valor estimado a ser recebido:

. Apds autuagdo da demanda, a secretara providenciard a
marcacéo de dia e hora para realizar a audiéncia de conciliagio no
prazo maximo de 10 (dez) dias, dando ciéncia ao interessado e
expedido notificacdo a oulra parte para dela paricipar;

m. © Termo de Conciliagido ou a Declaracgdoe da Tentativa
Conciliatoria Frustrada deverd ser entregue as partes no dia da
designada assentada;

IV. Empregado & cmpregador comparecerdo pesscalmente a
sessdo de lentativa de conclliagdo para a qual tenham sido
convocados, devendo o empregado portar documento de identidada ou
carteira de trabalho, podendo o empregador fazer-se represanlar por
preposto expressamente autonzado a conciliar,

V. Transcomido o praro de 10 (dez) dias da apresentagdo do
demanda, sem que tenha ocomido a2 sessfo de tenlzsliva de
conciliagao, a Sccretaria Permanente fornecera aos interessadas, no
dltimo dia de prazo, declaragho certificando a impossibilidade de
realizago da transagio;

VI. A notificagdo para comparecimento a audigncia de conciliagao
devera ser acompanhada da cdpia do pedido ou termo apresentado:

VIl. A Secretaria providenciara a expedicdo da notificacao a panc
interessada por meio de correspondéncia registrada, fax, telegrama ou
qualguer cutro meio apto a concretizd-la.

§ 8°- As partes podem ser assistidas por advegade na sessdo de
conciliagdo, porém, ndo poderdo sor representadas, sendo vedada a pratica
de todos os atos relativos ao procedimenta conciliatorio a terceiros, inclusive,
advogados, constituindo o ato, neste caso, de natureza personalissima do
empreqado ¢ empregador, salvo no caso deste dltimo estar representado por
preposto com poderes para conciliagdo;

3CS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-807 - Telefax: (51) 3433-3800
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§ 9° - Ma hipotese de o empregador comparecer assistido por advogado. sem
que o cmpregado tenha constituido profissional com a mesma finalidade, o
Sindicato oferecora a assisténcia de advogado do seu quadro;

§ 10° - Apas a distribuicdo da analise realizada pela assessoria da comissas,
iniciar-se-a o processo concilialorio com uma entrevista, a qual observara os
scguintes procedimeantos:

|- Os interessados deverdo descrever a controversia € expor as
suas expectativas;
Il- As partes serio osclarecidas sobre o processo de mediagio,
seus procedimentos e suas técnicas;
- ©Os mediadores poderfo conduzir 08 procedimentos da que
maneira considerarem apropriada, levando em conla as circunstancias
e peculiaridades de cada empresa, do empregado zelando pela
celeridade do processo,
IV - ©Os mediadores zelarfo para gue haja equilibrio de participagao,
informag&o e poder decisdrio entre as parles;
V- Os documentos serfo apresentados no dia da realizagdo da
sessfo de conciliago na forma original ou atraves de copia
autenticada em cartdrio devendo ser devolvidos as partos, apds
analise;
VI - Ma hipdtese de os mediadores decidirem pelo arguivamento de
documentos, devera as copias reprograficas  ser conferidas e
rubricadas pela Secretaria Permanante.
§ 11° - A audiéncia sera instalada com a presenga pantaria dos Conciliadores
indicados pelas entidades sindicais & com a presenga do um secretario,
§ 12° - O pedido de adiamento da audiéncia somenle sera concedido por
motivo relevante, a critério da Comisso de Conciliagdo, que designara, de
imediato, nova data para sua realizagao;
§ 13° - Cabera acs Sindicatos instituidores da Comiss&o, fornacer todos os
meios e condighos para & sua instalagdo e seu  desenvolvimento,
principalmentz no que se refere ao espago, equipamenio e pessoal
nocossarno, inclusive assessoria técnica, sendo que as despesas decorrentes
serdo rateadas entre os referidos sindicalos;
§ 14° - Para a cobertura das despesas administrativas com a Comissan scrd
cobrada uma taxa da demanda da ordem de 3% (trés por cento) do walor final
concilizdo, cabendo 2% (dois por centa) ao sindicalo da categoria profissional
e 1% (umn par cento) ao sindicato da categoria econdmica,
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§ 15° - A remuneragdo dos representantes dos sindicatos convanentes na

comissdo & de responsabilidade do respectivo Sindicato;
§ 16° - O prazo de funcionamento da comissdo ¢ de dois anos, podenda ser

prarrogado por igual periodo de tempo.
53 - MULTA

O ndo cumprmento de qualguer das clausulas constantes do presents
instrumento, implicard no pagamento de multa de 1% (um por cenlo) sobre o salaria
nominal de cada empregado, por infragdo, que reverlera em favor do mesmo.

54 - CONVENGAQ, PRORROGACAQ E ADITAMENTO

A presente convengao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada. aditada &
rescindida por comum acordo, obedecendo aos dilames legais.

Brasilia-DF, 16 de novembro do 2.011.

ANTONIO Asﬁuéﬁﬁ‘r'ﬁ:@kmas VIANA

CPH 372.125511-4%8
Prosidente

SindSands

SEIDLER
CPF: 009.681.701-10
Presidenle do Sindicato dos Laboratarios de Pesguisas
e Analises Clinicas de Brasilia — DF
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N® DA SOLICITAGAO: MR073431/2011

SINDICATO DOS EMP EM ESTAE DE SERV DE SAUDE DE BSE DF, CHFJ n. 00.579.664/0001-57, localirada (a) 4
SC% Ouadra 4 Bloco A Lote 156, Ed. Nordeste bloco A 3° Andar, Asa Sul, Brasilia'DF, CEF 70.304-007, representada
(@), nesle ato, por seu Presidente, Sria). ANTONIO AGAMENON TORRES WIAMA, CPF n. 372.125.511-49. conforme
deliberagao da (3) Assembléia (s} da Categonia, realizada (s) om 16112071 no municipio de BrasilialDF;

=

SIND DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLIMICAS, CNPJ n. 03636 297/0001-74, localzada (#) A
SEPS 712912, BI L Ij. 23 Ed. Pasteur, Asa Sul. Brasilia/DF, CEP 70.380-125, representadola), nesie aio, por seu
Presidente, Sra). EDY ELLY BENDER KOHNERT SEIDLER, CPF n. 009 G81.701-10. conforme deliberagan da (3)
pssembléia {s) da Categoria, realizada (=) em 168M11/2011 no municipio de Brasilia/lE;

nos tarmes do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho & na Instrugao Normaliva n® 11, de 2009, da Secrctaria
de Relafes do Trabalho, reconhecem como valido ¢ reguerem o REGISTRO DA COMNVENCAD COLFTMA DE
TRABALHO transmilida ao Ministéria do Trabalho & Emprego, por meio do sisterna MEDIADOR, sob o ndmero
MRO73431/2011, na data de 1201202011, s 14:54:58.

P Ll =] [~ . 12 de dezembro da 2011,

El

- — e

™,

B

b
ANTONID AGMIERERTaSRES VIANA
Prosideni=
SINDICATO DOS EMP EM ESTAR DE SERV DE sAUUDE DE BSE DF

-

p g
y oo Mo
EDY EfLY BEMDEEWKOHNERT SEIDLER
“ Presidenls
SIND DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS

—

N MPRIVIHRT-IN _l
2B TRSAE 20 11-61 —_I
— 7 Ao |

hetps w3 e cov. b intemnet mediador Relatorios Regisro AcordoColetive 02 asp?NRRequerime... 12122011



