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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre s]\?
fazem, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE BRASILIA-DF “SINDSAUDE” -  CNP)
00.579.664/0001-57, representativo da categoria
profissional, e de outro O SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DE  BRASILIA-DF -  CNPJ
03.636.297/0001-74, representativo da categoria dos

empregadores com base territorial no Distrito Federal.

01 - DATA BASE.
Fica garantida a data-base dos Empregados em Estabelecimentos de

Servicos de Saude de Brasilia-DF, em 1°© de setembro, tendo a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, vigéncia de 1° de setembro/2.005 a 31 de agosto/2.006.

Paragrafo Unico - caso as partes nao firmem nova Convengao Coletivo, a

vigéncia desta prorrogar-se-a por um ano.

02 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE
Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos,

o empregado sera dispensado do servico nos respectivos horarios, havendo compensagao

posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terao
prioridade na elaboracdo da escala de servico 0s empregados que estejam realizando

estagio de cursos universitario na area de saude e administracdo hospitalar.

03 - LICENCA PATERNIDADE
O Laboratdrio concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional,

licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).
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04 - LICENCA ADOGAO
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de

crianca sera concedida licenca-maternidade conforme lei n°. 10.421 de 15 de abril de
2002, nos termos do art. 392 da CLT.

§ 19°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. No caso de adocgo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4°. A licenca-maternidade s6 ser4 concedida mediante apresentagdo do

termo judicial de guarda 3 adotante ou guardia.

05 - LICENCA CASAMENTO/ FALECIMENTO
Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedido licenca:

L de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus
empregados.

II. de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimentos de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua

dependéncia econdmica.

06 - HOMOLOGACAO DE ATESTADO
0O Laboratorio homologara os atestados médicos e odontolégicos de até 15

(quinze) dias de afastamento, podendo a critério da empresa ser submetido pelo servico
médico proprio ou contratado pela mesma.

Paragrafo Unico - O Laboratério abonara a auséncia do empregado que
apresentar atestado médico de comparecimento em razio de exames efou consultas
meédicas e/ou odontologicas, correspondente ao respectivo periodo, sem Onus para O

empregado (a), desde que trabalhe no periodo integral.

07 - AVISO PREVIO
Fica o Laboratdrio obrigado a constar no aviso prévio, data hora e local da===:_

homologacgo do Termo de Rescisao de Contrato. | 5 - ,/\\
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08 - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ
Fica o Laboratério obrigado a homologar as rescisdes dos empregados (asﬁ__,

com mais de 01 (um) ano na empresa, podendo por ocasido ser feito no Sindicato Laboral

Ou na empresa.

§ 19. Quando a rescisao for feita na empresa, O Laboratdrio obriga-se a
avisar ao SindSatide, com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis o local, dia e hora da

homologagao.

§ 2°. No ato da homologacdo o empregador devera apresentar.
L. termo de rescisdo de contrato de trabalho (cinco vias);

II. aviso prévio ou pedido de demissdo (trés vias), o Laboratorio devera

comprovar N0 Mesmo 0 dia, a hora e o local da referida rescisao;

III. guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro

das exigéncias do mesmo.

IV. livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

V. carta de preposto;

VI. carta de apresentacdo ao empregado, desde que o mesmo ndo tenha sido

demitido por justa causa;

VII. atestado de afastamento de salarios dos Ultimos trinta e seis meses oOu
periodo trabalhado.

VIIL atestado de saude demissional expedido pelo médico do trabalho, conforme
NR-07;
IX. carteira de trabalho e previdéncia social atualizada;

X. extrato da conta vinculada do FGTS;

XI. pagamento em cheque administrativo ou em espécie (O cheque ndo pode

ser cruzado);

XII. guia da multa do FGTS devidamente autenticada pelo banco em caso de

demissao; 2N
SERET =t ‘\
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XIII. guia de Recolhimento da Previdéncia Social; ‘\ - é S
TR

9,

v
>

XIV. as trés tltimas guias de recolhimento do FGT S: J

XV. declaragdo de Rendimento e Salario para fins de IR.
XVI. guia de Recolhimento do Imposto Sindical Patronal e Laboral;

XVILI. guia de Contribuicdo Assistencial Laboral e Patronal;

XVIII. comprovante de pagamento da Contribuicio Confederativa (Ultimos 12
meses);

XIX. marcar pelo Site www.sindsatide.org.br.

09- AG’ENCIA DE COLOCAC[\O DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
SINDSAUDE.

O Laboratorio dara preferéncia, na contratagdo de novos empregados, aos
profissionais cadastrados na AGENCIA do SINDSAUDE.

§ 1°. Quando da contratacdo, de profissional cadastrado na AGENCIA do
SINDSAUDE, o SINDSAUDE firmara compromisso com o Laboratdrio de reparar qualquer
dano proveniente de ma qualificagdo profissional que venha ser praticado por esse
profissional, num periodo de trés (03) meses.

§ 20.0 SINDSAUDE, em parceria ou ngo com o Sindicato dos Laboratdrios
de Pesquisas e Andlises Clinicas de Brasilia-DF, qualificard e reciclara os profissionais
cadastrados na AGENCIA do SINDSAUDE através de recursos préprios e ou de terceiros,
diretamente e ou através de instituicdes de ensino profissionalizantes.

§ 3°. O cadastro da AGENCIA do SINDSAUDE dos profissionais qualificados e

disponiveis a contratacdes, estara disponivel na sede do SINDSAUDE e ou na internet

www.sindsaude.org.br .

10 - UNIFORME
O Laboratorio fornecerd gratuitamente 02 jalecos personalizados aos

empregados (a), desde que exigido o seu uso pelo Empregador.
:'WC&
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11 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS
Nos locais de trabalhos serdo mantidas caixas de primeiros SOCOITOS.

12 - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
O Laboratdrio podera proibir a utilizagdo de celular ou outros equipamentos

eletrénicos no horario de trabalho, que venha colocar em risco a vida do paciente,

comprometimento ou interferéncia em resultados de exames.

13 DAS CONDICOES DE TRABALHO.
Todo Laboratdrio € obrigada a prover 0S estabelecimentos com medidas

concernentes a higienizagao, dos métodos e locais de trabalho, tais como: ventilagao e
iluminacdo, instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam aos empregados trabalhar sem grande
esgotamento fisico, e outros que fizerem necessarios a seguranga € ao conforto dos

empregados, a critério da autoridade competente.

Paragrafo unico — Fica garantida a criacdo e/ou implantagdo em cada
estabelecimento de satde (laboratério) de um local digno em termos de arejamento €
higiene, destinado a repouso dos trabalhadores (as) em servicos de emergéncia, esses
locais deverdo dispor de camas ou macas, para 0s empregados que trabalhem em plantdo

noturno.

14 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Ao empregado (a) vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio acidentario legalmente previsto na legislacdo pertinente da Previdéncia
Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de um ano apos a alta da junta médica
do INSS.

15 - ESCALA PREFERENCIAL
O Laboratdrio ndo podera em hipdtese alguma alterar unilateralmente 0
horario de trabalho de funcionario que labore no mesmo horario/escala ha mais de 2

(dois) anos ininterrupto
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16 - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO EMPREGADO.

Os empregados com 50 (cinqlienta) anos ou mais de idade, 20 (vinte) anos
de exercicio na empresa, devem ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente da
unidade de salde, das escalas de plantdo dos servicos de emergéncia ou similares no

periodo noturno.

17 - JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria dos empregados (as) sera correspondente a 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, e se ultrapassar pagar-se a o excedente como horas extras.
§ 1°. Ndo atingindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, nada sera deduzido.

§ 29, E permitido ao empregado (a) solicitar redugdo da carga horaria na
jornada de trabalho, com consequente reducdo salarial, por interesse do mesmo e

anuéncia do Laboratorio, devidamente homologado pelo sindicato.

§ 3°. Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 08
(oito) horas, durante 04 (quatro) dias por semana para compensar o horario aos sabados,

completando-se assim as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 409, Fica assegurado o trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso.

§ 5°. Os empregados (as) que trabalham em jornada de 12 x 36, nao farao
jus a horas extras, ressalvadas as que excederem as 12 (doze) horas da dita jornada, ndo
havendo distincdo para efeitos de jornada de trabalho, entre a hora diurno e noturno, em

razio da natural compensagdo com as 36 horas de repouso

§ 60. Na jornada de 12 x 36, no periodo noturno o empregado () fara jus

ao adicional noturno, que sera pago conforme disposto nesta Convengao.

§ 7°. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala de 12 x 36.
§ 8°. O empregado (a) que cumprir a escala de 12 x 36, fara jus a um _

intervalo de 02 (duas) horas destinado a refeicdo, podendo ser interrompida no caso ,;ae ‘;"Qf'\\\

surgir emergéncia no periodo /( ; ERE 3
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18 - TRABALHO EM FERIADOS.
Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas ‘

dos Laboratorios, a suspensdo do trabalho, nos dias de feriados civis e religiosos, a

remuneracao sera paga em dobro, salvo se 0 Laboratdrio compensar com um dia de folga.

Paragrafo Unico - O disposto no caput desta Clausula, ndo se aplica a0
empregado em regime de trabalho de 12 x 36 ou que participe da escala de plantdo em

dias fixos da semana.

19 - ABONO PECUNIARIO
E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a

que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos

dias correspondentes.

20- DA PREVENCI"\O DA FADIGA.
Sera obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao

trabalhador, capazes de evitar posicoes incomodas ou forcadas, sempre que a execugao

da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Gnico — Quando o trabalho deva ser executado em pé, os
empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que O

servico permitir.

21 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS
O Laboratdrio se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de

seus empregados (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem

como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente convengao.

22 - ATIVIDADE SINDICAL
A requerimento do Sindicato da classe, e mediante solicitacgdo ao

Laboratdrio, sera concedido local destinado a sindicalizagao.

23 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
O Laboratdrio fornecera ao Sindicato quando solicitado formalmente por

intermédio de seu representante legal, copia de documentos técnicos produzido no amb|t0/» N
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de sua Divisio de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como aqueles éé /15

interesse dos empregados representados pelo sindicato.

24- DA PREFERENCIA DO EMPREGADO SINDICALIZADO
E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado

é assegurado, sem prejuizo ao constante no Art. 544 de CLT, em igualdade de condigoes,

preferéncia:

Paragrafo Unico — Para admissdo nos trabalhos de empresa que explore
servicos publicos ou mantenha contrato com os poderes publicos.
25- LIBERACAO DE AUDITORIO

0O Laboratodrio se compromete a liberar ao sindicato, auditorio e/ou salas para
reunides ou promogdes de eventos de interesse dos empregados, desde que requerido a

direcao da empresa.

26 - QUADRO DE AVISOS
Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de avisos do SINDSAUDE/

DF, para comunicagdes de interesse da categoria profissional.

27 - PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de diretor ou preposto do Sindicato na empresa
patronal para atividade sindical, mediante comunicagdo prévia.
28- REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apos o término do mandato, aos empregados (as) ocupantes de cargo de diregdo e/ou 0s
eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos termos da lei,
devidamente comprovada por apuragao administrativa garantindo-se amplos e irrestritos
direito de defesa.

§ 1. O Laboratodrio assegurara a eleicdo de representante sindical na
proporcao de 01 (um) representante sindical por cada 50 (cinqiienta) empregados (as) ou
fragdo que exceder.

§ 2. Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional,

dos representantes eleitos nos termos da presente clausula para participagdo em eventc <
sindicais e/ou de interesse da categoria respeitando-se: 0 n%ero maxi

{
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representantes por evento (cabendo a escolha ao sindicato da classe) e a um calendano’tr;% ,,,g}
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preestabelecido entre as partes, com comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias de\";‘ffo
antecedéncia.

§ 3. Fica garantido a liberagdo integral de um dia de trabalho por semana,

sem qualquer prejuizo salarial, de diretores eleitos para diregdo do sindicato.

29 - SINDICALIZACAO

E livre a associacdo profissional ou sindical.

§ 1°. O Laboratério que por qualquer modo, procurar impedir que 0
empregado se associe ao sindicato, organize associacao profissional ou sindical, ou exerca
os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra
“3” do art. 553, sem prejuizo da reparacao a que tiver direito o empregado.

§ 2°. O Laboratdrio descontard mensalmente na folha de pagamento do
empregado sindicalizado o valor de 1.5% (um e meio por cento) sobre 0 salario bruto fixo
conforme deliberacdo da assembléia geral extraordinaria realizada no dia 27 de junho de
2.000.

30 - DESCONTO PARA O SINDICATO
Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor

do Sindicato dos Empregados em Servicos de Saude de Brasilia -DF, serdo repassados a
esta Entidade no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do
pagamento dos empregados (as), acarretando multa de 2% (dois por cento), mais juros
de 1% (um por cento) por més de atraso, calculado sobre o montante do desconto.

Paragrafo Unico - Os laboratorios se comprometem a enviar ao
SindSaide, xerox ou comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto no

caput acima.

31 - DESCONTO INDEVIDO.
Ao Laboratério é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos

empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou ..
L 05y
/' S

convengao coletiva.
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32- DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE.
O Laboratdrio procedera o desconto em folha de pagamento em uma SO vez,

o percentual de 3% (trés por cento) sobre o primeiro salario reajustado da data-base, em
favor do SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta Entidade, n® 420345-3,
agéncia n° 2883-5 do Banco do Brasil.

§ 19, Ressalvado o direito de oposicdo do empregado perante o Laboratorio
até10 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apos do desconto em folha.

§ 2°. O laboratdrio devera enviar ao Sindicato Laboral, xerox da folha de
pagamento do més do desconto.

§ 3°. Fica assegurada a ampla divulgacdo do direito de oposicao de que
trata 0 paragrafo primeiro, por meio de Informativo da Categoria, que devera ser
distribuido e/ou fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados beneficiados

com a presente convengao.

33- DESCONTO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL
Os Laboratérios efetuardo o recolhimento em favor do SINDICATO DOS

LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF, de uma s vez 0
percentual de 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento ja reajustado, a ser
depositado em conta corrente desta entidade n° 3562.4 Agéncia 002 da CEF.

34- HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras serdo acrescidas do adicional de 60%
(sessenta por cento).

§ 1°. As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com
folga em outro, desde que a compensagdo ocorra até o inicio das férias do empregado.

§ 2°. Quando da rescisao do contrato de trabalho se houver saldo de horas
ndo compensadas, o laboratorio pagara as horas extras no ato da homologagdo da
rescisao.

§ 3°. Até o inicio do gozo das férias serdo compensados 0S acréscimos

ocorridos, iniciando-se novas contagem de horas e se no somatorio das horas excedentes

persistir saldo de horas n@o compensadas, sera pago com 0 adicional das horas prevnstas,/‘\ m\

/ \
nesta convencgao coletiva.
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35 - ADICIONAL NOTURNO

Seré devido adicional noturno de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da

s
W7
\.\

hora normal, considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22:00 e 05:00

horas do dia seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

36 - ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o

adicional por tempo de servico (anuénio) sera incorporado ao salario dos empregados,
haja vista ter implantado o Plano de Carreira Cargos e Salarios (PCCS) conforme tabela de
progressao.
37- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Laboratério pagara o adicional de insalubridade, de 10% (dez por cento)
aos empregados (as) na area de recepco e 20% aos empregados (as) de limpeza/area
técnica, calculado sobre o piso salarial de R$ 324,72 (Trezentos e Vinte e Quatro Reais e

Setenta e Dois centavos).

38- ALIMENTACAQ
Os laboratdrios firmardo convénio com o SESC, com objetivo de fornecer

refeicdo aos seus empregados, sendo facultado ao empregador descontar do empregado

até 15% (quinze por cento) sob o valor do referido beneficio.

Paragrafo Unico - E opcional a manutengdo do programa alimentar ja

oferecido pela empresa.

39- DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A DATA-BASE
0 empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo

do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario

mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS ===

40- GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante terd garantia assegurada do emprego e do salario, 4=

desde a comprovagio do seu estado gravidico até 120 (cento e vinte) dias apos a data da

concess3o da licenca compulsoria, prevista na CLT (art. 392 — caput) exceto nos Casos de
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dispensa por justa causa, de término de contrato a prazo e de pedido de demissao, ou - Eqé)y
mutuo acordo entre empregado ( a ) e Entidade Empregadora, nesta hipotese com a '3

assisténcia do Sindsaude.

41- ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os Laboratdrios ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS do

trabalhador na fung&o efetivamente exercida pelo empregado (a).

42- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Fica o Laboratério obrigado a transportar o empregado com urgéncia para

locais apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante
o trabalho ou em decorréncia dele.

43- DISPENSA APOSENTADORIA
Os Laboratdrios ndo poderdo dispensar os seus empregados (as) optante

pelo regime do FGTS durante 12 (doze meses) imediatamente anterior a aquisicao do
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde que o funcionario tenha um
minimo de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa.
44- DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica 0 Laboratdrio obrigado a fornecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com os motivos da dispensa, sobre pena de gerar presuncao de

despedimento emotivado.

45 - REAJUSTE SALARIAL
Os laboratorios garantem aos seus empregados a aplicacdo igualitaria aqueles

inclusos no Plano de Carreira Cargos e Salarios — PCCS, ao qual podera ser incluido novos
cargos e salarios quando fizerem necessarias, regularizando as distorcbes ja existentes
nos salarios de cada cargo, ndo havendo proibicdo ou restricdo a concorréncia em

promogdes, progressoes e reclassificagdes, que incidira sobre o salario devido no més dev,.».;;fi"‘*"

agosto de 2005, a ser pago a partir de 1° de setembro de 2005.

§ 10. Os Laboratdrios onde ja existem Planos de Carreira Cargos e Salanos‘l:f“‘-»;w

permanecerdo com os mesmos, desde que ndo impliquem em prejuizo para 0S

-
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empregados. / j
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§ 20, Os laboratorios que quiserem adotar outro Plano de Carreira Cargos e

Salarios e que nao implique em prejuizo para os empregados, deverao apresentar os
mesmos ao Sindicato para sua homologacio no prazo de 6 (seis) meses,apds assinatura
da Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 39. Os Laboratdrios concederdo reajuste na tabela salarial de seus
empregados de acordo com os seguintes indices.

I.  BASICO - 5,27% ( cinco virgula vinte e sete por cento )
II.  MEDIO - 5,12% ( cinco virgula doze por cento )
III. TECNICO - 4% ( quatro por cento )

IV.  SUPERIOR - 3% ( trés por cento )

46 - PISO SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2.005, nenhum empregado(a) podera

perceber salario inferior aos pisos constantes na tabela do PCCS, sendo que o piso minimo
de referencia serd de R$ 324,72 (Trezentos e vinte quatro Reais, Setenta e Dois
centavos).

Paragrafo Unico — O menor piso acima, devera ser no minimo 08% (oito
por cento) maior do que o salério aprovado pelo Congresso Nacional.

47 - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Considerando o piso salarial fixado na clausula 46 e que deve ser

considerado em qualquer hipdtese, é facultado ao Laboratdrio conceder participagdo nos
lucros da empresa, ficando a seu critério a fixacdo dos percentuais incidentes e base de
calculo do beneficio, em hipétese alguma, se incorporara aos salarios dos empregados.

§ 19. As empresas que concederem o beneficio de que trata, a presente
Clausula, apurardo a participacdo dos lucros no final do semestre ou no final do ano,
podendo conceder, a seu critério, antecipacdes mensais periddicas ou ndo.

§ 29, Ao conceder o beneficio de que trata a presente Clausula, o
Laboratdrio levara em consideracdo a assiduidade e produtividade de cada empregado de
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funcionario.

48- AUXILIO FUNERAL
0O Laboratério efetuara o funeral do empregado (a), desde de que 0 mesmo

percebia até 02 (dois) salarios minimo.

49- AUXILIO CRECHE
Os Laboratdrios proporcionardo creche no local de trabalho ou concederao

auxilio creche no valor de 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo mediante
comprovacao da despesa, para a empregada mde até 12 (doze) meses posteriores ao
nascimento ou adogdo da crianga.

Paragrafo Unico - fica garantido o recebimento sem comprovagao, as
empregadas que estiverem recebendo este beneficio na forma da Convencdo anterior.

50- ADEQUACAO
Os Laboratdrios terdo 30 dias para adequar suas folhas de pagamento aos

efeitos financeiros da presente Convengao, apés assinatura da mesma.

51- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACRO PREVIA
Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia-CICP entre o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Brasilia-DF
(SINDSAUDE), representando a categoria profissional, e o SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF, representando a
categoria econdmica, em conformidade com o disposto na Lei n® 9.958 de 12 de janeiro
de 2.000 e de acordo com as seguintes normas de funcionamento:

§ 1°. A Comissdo sera composta de forma paritaria, com 02 (dois)
representante titular e 01 (um) suplente da categoria profissional, bem como por 02 (dois)
representantes titulares e 01 (um) suplente da categoria econdmica, todos indicados, por
escrito, pelos respectivos sindicatos, observado também o seguinte

I os membros titulares ou suplentes da Comissao poderdo ser substituidos a

qualquer tempo, a critério dos respectivos sindicatos que os indicareny;
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II.  sendo necessaria a substituicio de qualquer membro, titular ou suplente, o
substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de saida do substituido;

III. as indicacdes ou substituigdes serao sempre realizadas por meio de troca
de correspondéncia entre os sindicatos convenente.

§ 2°. Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinagdo entre os membros
da Comissao.

§ 3°. A CICP funcionara no SCS Ed. Nordeste, Brasilia - DF, sempre as
tercas e quintas-feiras, das 09 as 12 horas, ou em outras datas e horarios por ela
determinados de acordo com a necessidade.

§ 4°. Os mediadores ficam impedidos de atuar no processo de mediagao
quando forem parentes até o 3° (terceiro) grau ou amigos ou inimigos de quaisquer das
partes, bem como tiverem qualquer interesse na demanda, condicdes estas que deverao
ser declaradas por eles proprios ou argiiidas pelas partes, fundamentadamente. Havendo
argtiicdo fundada, automaticamente assumira o suplente.

§ 5°. Toda demanda de natureza trabalhista decorrente de vinculo laboral
dos trabalhadores integrantes das categorias econdmicas dos sindicatos continentes
devera ser submetida a Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia e somente quando
frustrada a tentativa de conciliagdo é que a demanda podera ser submetida a Justica do
Trabalho.

§ 6°. O Termo de Acordo celebrado perante a Comissdo constitui titulo
executivo extrajudicial. Ocorrendo o seu descumprimento, a execucdo sera realizada na
Justica do Trabalho, nos moldes fixados pela legislacao especifica.

§ 7°. A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria Permanente da Comissdo, sendo datada e assinada por qualquer membro da
Comiss3o e entregue copia ao interessado, observando-se mais 0 seguinte:

I. do documento inicial constardo, de forma simples e em linguagem
acessivel, 0 nome, a qualificagdo e o endereco das partes, bem como o objeto e o valor

estimado a ser recebido;
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hora para realizar a audiéncia de conciliacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, dando
ciéneia ao interessado e expedindo notificagdo a outra parte para dela participar.

III. o Termo de Conciliagio ou a Declaragdo da Tentativa Conciliatoria
Frustrada devera ser entregue as partes no dia da assentada designada.

IV. empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a sessao de
tentativa de conciliagdo para a qual tenham sido convocados, devendo o empregado
portar documento de identidade ou Carteira de Trabalho, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto expressamente autorizado a conciliar.

V. transcorrido o prazo de 10 (dez) dias de apresentagdo da demanda, sem
que tenha ocorrido a sessio de tentativa de conciliagdo, a Secretaria Permanente
fornecera aos interessados, no Ultimo dia de prazo, declaracdo certificando a
impossibilidade de ter sido realizada a transacao.

VI. a notificacdo para comparecimento devera ser acompanhada da copia do
pedido ou termo apresentado;

VII. a secretaria providenciara a expedicao da notificacdo a parte interessada
através de correspondéncia registrada, fax ou telegrama.

§ 89. As partes podem ser assistidas por advogado na sessdo de conciliagdo,
porém, ndo poderdo ser representadas, sendo vedada a prética de todos os atos relativos
ao procedimento conciliatorio a terceiros, inclusive, advogados, constituindo o ato, neste
caso, personalissimo do empregado e empregador, salvo se este ultimo estiver
representado por preposto com poderes para tal.

§ 9°. Na hipotese de o empregador comparecer assistido de advogado, sem
que o empregado tenha constituido profissional com a mesma finalidade, o sindicato
oferecera a assisténcia do mesmo profissional.

§ 100°. Apds a distribuicao da analise realizada pela assessoria da comissao,
iniciar-se-a 0 processo conciliatorio com uma entrevista, a qual observara os seguintes
procedimentos:

L. os interessados deverao descrever a controvérsia e expor as suas

expectativas; s BOTN
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II. as partes serdo esclarecidas sobre O processo de mediacao, seu
procedimentos e suas técnicas;

III. os mediadores poderdo conduzir 0S procedimentos da maneira que
considerarem apropriada, levando em conta as circunstancias e peculiaridade de cada
empresa, do empregado e a propria celeridade do processo;

IV. os mediadores zelardo para que haja equilibrio de participacdo, informagdo
e poder decisorio entre as partes.

V. os documentos serdo apresentados no dia da realizacdo da sessdao de
conciliagdo na forma original ou através de copia autenticada em cartorio, devendo ser
devolvidos as partes, apos analise;

VI. na hipdtese de os mediadores decidirem pelo arquivamento de documentos,

deverio as copias reprograficas ser conferidas e rubricadas pela Secretaria Permanente.

§ 11°. A audiéncia sera instalada com a presenca paritaria dos Conciliadores
indicados pelas entidades sindicais e com a presenca de um Secretario.

§ 12°. O adiamento da audiéncia somente sera concedido por motivo
relevante, a critério da Comissdo de Conciliagao, a qual designara, de imediato, nova data
para sua realizacao.

§ 13°. Caberd aos Sindicatos instituidores da Comissdo fornecer todos 0s
meios e condigdes para a sua instalagdo e seu desenvolvimento, principalmente no que se
refere ao espaco, equipamento e pessoal necessario, inclusive assessoria técnica, sendo
que as despesas decorrentes serdo rateadas entre os referidos sindicatos.

§ 140°. Para a cobertura das despesas administrativas com a Comissdo sera
cobrada uma taxa da demandada da ordem de 3% (trés por cento) do valor final
conciliado, cabendo 2% (dois por cento) ao sindicato da categoria profissional e 1% (dois
por cento) ao sindicato da categoria economica.

§ 15°. A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos Continentes na

Comiss3o é de responsabilidade do respectivo Sindicato.

§ 16°. O prazo de funcionamento da Comissdo é de dois anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo de tempo.
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§ 189, Todas as demissdes, independentemente do prazo de duragdo ‘
contrato, serao homologadas perante o sindicato da categoria profissional.

52- MULTA
O nao cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o salario

nominal, de cada empregado por infracdo, que revertera em favor do mesmo.

53- CONVEN(;RO, PRORROGACRO E ADITAMENTO.
A presente convencgao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

Brasilia - DF, 13 de outubro de 2.005.
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