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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si fazem de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BRASILIA-DF/SINDSAUDE,
inscrito no CNPJ
00.579.664/0001-57,
representativa da categoria profissional e,
do outro, o} SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF,
inscrito no CNPJ
03636.297/0001-74,

representativa dos empregadores com

sob 0 ne.

entidade

sob o PRI | 2

entidade
abrangéncia territorial de atuagdo no
Distrito Federal. As condigdes de trabalho

estdo previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da

categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
Na presente Convencédo Coletiva de Trabalho de Trabalho é destinado aos

profissionais e técnicos de saude, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas, exames supletivos, vestibulares e ou concursos

publicos, 0 empregado sera dispensado do servigo durante o horario de realizagao

das provas, ficando facultado ao empregador exigir a compensagao posterior.
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Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo
prioridade, na elaboragédo da escala de servigo, os empregados que estejam
realizando estagio de curso universitario na area de saude e administragao

hospitalar.

CLAUSULA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O laboratério concedera aos empregados, sem prejuizo salarial e/ou

funcional, licenga de 05 (cinco) dias consecutivos do trabalho, por ocasido de
nascimento de filho (a).

CLAUSULA QUINTA - LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida ao empregado

licenga de:

|- 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus
empregados;

Il - 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento do cénjugue,
ascendente, descendente, irméo (a) ou pessoa declarada na sua CTPS que

viva sob sua dependéncia econdémica.

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO

O laboratério homologara os atestados médicos e odontolégicos de até 15

(quinze) dias de afastamento do empregado, ficando facultado ao laboratoério

submeté-lo a pericia médica prdpria ou terceirizada.

§ 01— O empregado fica obrigado a comunicar ao laboratério a sua auséncia
até o inicio do expediente. A apresentagéo do atestado devera ocorrer até as
24 primeiras horas. A ndo apresentagdo nesse prazo acarretara a néo
homologag¢édo do mesmo.

§ 02 — O Laboratério que estabelecer prazo diferente e n&o inferior aquele
estabelecido no paragrafo anterior podera manté-lo.

§ 03 — O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do

empregado, desde que o mesmo esteja @mpedido de se locomover.
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§ 04 — O Laboratério podera realizar pericia feita por médico da instituicao
ou empresa contratada para homologagdo ou nao de atestado de que trata o
caput da presente clausula.
§ 05-0 laboratério abonara a auséncia do empregado que apresentar
declaragéo ou atestado médico de comparecimento em razao da realizagao
de exames, consultas médicas ou odontolégicas, correspondente ao
respectivo periodo, sem 6nus para o empregado; desde que ele trabalhe em
periodo integral.

CLAUSULA SETIMA - PCMSO — PROGRAMA DE CONSERVAGAO MEDICA DE
SAUDE OCUPACIONAL

No prazo de 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia da presente convengao
coletiva os laboratérios ficam obrigados a implantar Programa de Conservagao
Médica de Saude Ocupacional-PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora
n°® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, devendo no mesmo prazo
encaminhar ao SindSaude relatério de implantagdo e qualificagdo do grau de risco
nos moldes da Norma Regulamentadora n°. 04/MTE.

§ 1° - Decorrido o prazo estabelecido no caput desta clausula, no ato da
homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho-TRCT, os
laboratérios apresentardo atestado demissional juntamente com os exames

complementares de que dispée o PCMSO.

§ 2° - Os exames a que se refere no paragrafo anterior serdo custeados pelo

laboratorio.

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO TRCT - TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

O empregado que contar com tempo igual ou superior a 1 (um) ano de
trabalho no laboratério, tera obrigatoriamente seu termo de rescisdo de contrato de

trabalho homologado pelo SindSaude. :
N
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§ 1°- O laboratério que contar com um numero igual ou superior a 60

(sessenta) rescisées de contrato de trabalho, mediante pedido formal e com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, podera solicitar ao SindSaude que as

homologagdes sejam realizadas na sede da empresa.

§2° - Fica o laboratério obrigado a informar no termo de aviso prévio, a

data, horério e local da homologagéo do termo de rescisdo de contrato de trabalho

do empregado.

§ 3° - No ato da homologagao devera ser apresentado:

Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

2 - Auviso prévio ou pedido de demisséo;

3 - Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja
inserido dentro das exigéncias do mesmo;

4 - Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

5 - Carta de preposto, no caso do representante legal da empresa
nao comparecer,

6 - Atestado de Afastamento de Salarios (AAS), dos Gltimos trinta e
seis meses ou periodo trabalhado;

7 - Atestado de saude demissional expedido pelo médico do
trabalho, conforme NR-07;

8 - Extrato da conta vinculada ao FGTS;

9 - O pagamento das verbas rescisorias podera ser em espécie no
ato da homologagédo do TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato
do Trabalho , depésito em conta do trabalhador ou cheque
nominal ndo podendo este estar cruzado.

10 - Guia da multa resciséria devidamente autenticada pelo banco
em caso de demisséo pelo empregador sem justa causa;

11 - Carta de apresentagdo, para o funciondrio em caso de
demissdes sem justa causa;

12 - CTPS atualizada;

13 - Guia de recolhimento do FGTS;

14 - Guia da Contribuicdo Sindical Patronal e do Imposto Sindical
Laboral, \ N

N o Sarigos iy e 4o Deko Pl € it o S
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16 - Guia da Contribuicdo Assistencial Laboral (ou oposigéo) e
Patronal;
16 - Chave ou cépia da chave de identificacdo de conectividade
social;

17 - Marcar pelo site: www.sindsaude.org.br.

CLAUSULA NONA - UNIFORME

O laboratério fornecera gratuitamente 02 (dois) uniformes personalizados
aos empregados, desde que exigido o seu uso pelo laboratério, sendo obrigatéria a
devolugdo ou ressarcimento do custo do mesmo em caso de extravio, no ato do

desligamento.

CLAUSULA DECIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Os laboratérios manterao gratuitamente a disposi¢ao dos empregados caixa
de primeiros socorros, desde que a prdpria instalagdo da empresa nzo forneca

condi¢bes para estes primeiros socorros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

O laboratério podera proibir a utilizagédo de celular, computadores portateis
ou outros equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho, como forma de evitar
comprometimento ou interferéncia em resultados de exames OuU que possam

representar risco ao paciente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

Todo laboratério € obrigado a prover os estabelecimentos com medidas
concernentes a higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como:
ventilagéo, iluminagao, instalagdo de bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos em nlUmero suficiente que permitam aos

empregados, trabalhar sem grande esgotamento fisico, além de outros que se

fizerem necessarios a seguranca e ao conjj§:. ;
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§ 1°- Fica garantida a criagdo e/ou implantacdo em cada estabelecimento
de saude/laboratério de um local digno em termos de arejamento e higiene,
destinado ao repouso dos empregados em servicos de emergéncia,
equipados com camas ou macas, destinados aos empregados que
trabalhem em plantao noturno.
§ 2°- Aos laboratérios que mantém unidades dentro de estabelecimentos

hospitalares fica facultado o cumprimento disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio-doenga acidentario legalmente prevfsto na legislagdo pertinente a
Previdéncia Social, fica garantida estabilidade provisoria de um ano apds a alta da
junta médica do INSS, conforme o Art. 118, da Lei n°. 8.213/91.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCALA PREFERENCIAL

O laboratério ndo podera, em hipétese alguma, alterar unilateralmente o
horario de trabalho de funcionario que labore no mesmo horéario/escala ha mais de

2 (dois) anos ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO
EMPREGADO

Os empregados com 50 (cinqlienta) anos ou mais de idade ou 20 (vinte)
anos de exercicio no laboratério, serdo excluidos das escalas de plantdo em
servigos de emergéncia ou similares no periodo noturno, mediante requerimento ao

responsavel pela elaboragéo da escala de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos empregados em laboratérios sera correspondente a 44

(quarenta e quatro) horas semanais.
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§ 1°- As horas trabalhadas além da carga horaria semanal definida no
caput desta clausula, serdo consideradas horas extras e remuneradas com
um acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal, de acordo com a
Clausula 352 da presente convengao;
§ 2° - Caso a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao
seja cumprida integralmente sem culpa do empregado, este nao sofrera
qualquer prejuizo salarial, social ou funcional;
§ 3°- E permitido ao empregado solicitar redugdo da carga horaria na
jornada de trabalho, com consequente redugdo salarial, por interesse do
mesmo e anuéncia do laboratério, e precedida de homologagéo do acordo
pelo SindSaude;
§ 4° - Fica permitido o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 08 (oito)
horas, durante 04 (quatro) dias por semana, como forma de possibilitar a
concessao de folga compensatéria aos sabados:
§ 5° - Fica permitido o trabalho em regime de plantdo de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de repouso (12x36);
§ 6°- Na jornada 12x36, no periodo noturno o empregado fara jus ao
adicional noturno, que ser4 pago conforme a Clausula 34 desta convencao;
§ 7° - Fica permitido o trabalho em regime de plantdo de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de repouso (12x36), considerando-se ja remunerado na hipétese de ser
prestado em dias de domingo;
§ 8°- O empregado que cumprir a escala 12x36, fara jus a um intervalo de
01 (uma) hora destinado a refeicao.
§ 9° - O trabalho realizado em regime de escala de revezamento de 12x36,
que coincida em dias de feriado sera remunerado em dobro até décima hora

trabalhada, nos termos da Stimula 444/TST.

\ Noc

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos SDS - Ed. Venancio VI. - Bloco 'O' - Salas 319/320
de Servicos de Salde do Distrito Federal Asa Sul - Brasilia/DF
SDS - Bloco P - Ed. Venancio Ill 1° Andar Sala 109/113 - Brasilia/DF



PgSindSaude ~

-
Ika tuta, mea orgatho/ Slﬂdllab

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADO

Nas atividades em que n&o for possivel a suspensao do trabalho nos dias de
feridos civis e religiosos, em virtude das exigéncias técnicas do laboratério, a
remuneragdo do empregado sera paga em dobro, salvo nos casos em que for
concedida folga compensatéria correspondente ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - Excetua-se da incidéncia da remuneracdo em dobro a

que se refere o caput desta clausula, a décima primeira e décima segunda

hora do trabalho realizado em regime de escala de revezamento de 12x36

Ou que participe da escala de plantdo em dias fixos da semana.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, correspondente ao valor proporcional da sua

remuneracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS
No interesse do empregado, mediante solicitagdo expressa e conforme

programacgao anual o empregador concedera as férias anuais de 30 (trinta) dias ao
empregado, em até dois periodos um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos, podendo ser de: :

I - 02 (dois) periodos, sendo um de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias;

Il - 02 (dois) periodos, sendo um de 15 (quinze) e outro de 15 (quinze)

dias.
CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGAO DA FADIGA

Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢ées incémodas ou forgcadas, sempre que a
execugao da tarefa exija que o empregado trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Nos casos em que trabalho exija para sua execugéo que
0 empregado permanega em pé, os empregados terdo a sua disposicédo assentos
para serem utilizados nas pausas permitidas pelo servigo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O laboratério se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
seus empregados as penalidades disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos,
bem como aquelas que completarem igual periodo no curso da vigéncia da
presente convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SindSalude e mediante autorizagéo do laboratério, sera
disponibilizado espago nas dependéncias deste ultimo, destinado ao trabalho de
divulgagéo e sindicalizagéo ao SindSaude:

Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de diretor ou preposto do

SindSalde nas dependéncias do laboratério para realizagdo de atividade

sindical, mediante comunicagao prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Precedido de pedido formal, o laboratério fornecera ao SindSaude copia de
documentos técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho, bem como aqueles de interesse dos empregados

representados pelo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO

Os laboratérios concederéo vale-alimentagao e/ou refeicdo, por més a cada
um de seus empregados no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)
cada, correspondente aos nimeros de dias trabalhados.

§ 1° - Os laboratérios poderao descontar até 15% (quinze por cento) sobre o

valor total do referido beneficio em folha de pagamento.

§2° - Os Laboratérios que ja fornecem refeicdo a seus empregados em

restaurante préprio, por meio de convénio ou pagam valores acima do
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beneficio previsto no “caput” desta clausula, manterao o beneficio sem que
haja qualquer alteragéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SINDICALIZADO

E livre a associagéo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado & assegurada, sem prejuizo do constante no Art. 544 de CLT, em
igualdade de condigées, preferéncia para admissao nos trabalhos de empresa que
explore servigos publicos ou mantenha contrato com os poderes publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE AUDITORIO

O laboratério se compromete a liberar ao sindicato, auditério e/ou salasipara
reuniées ou promocgdes de eventos de interesse dos empregados, desde que
previamente requerido a dire¢do da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo de quadro de avisos do SindSaude no laboratério,
para comunicagées de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIVA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL
Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apos o término do mandato, aos empregados ocupantes de cargo de dire¢éo e/ou
os eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos termos da lei,
devidamente comprovada Por apuracao administrativa garantindo-lhe o direito a
ampla defesa e ao contraditério.
§ 1°- O laboratério assegurara a eleicdo de representante sindical na
propor¢do de 01 (um) representante sindical para cada 50 (cinquenta)
empregados ou fragdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco);
§ 2° - Mediante comunicagdo ao laboratério com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou
funcional, dos representantes eleitos nos termos do caput da presente

clausula, para participagcdo em eventos sindicais e/ou de interesse da
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categoria, respeitando-se o numero maximo de 02 (dois) representantes por
évento, cabendo a escolha dos participantes ao SindSatde.
§ 3° - Fica garantida a liberagao integral de um dia de trabalho por semana,
sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, aos diretores eleitos para a
Dire¢éo do Sindsautde.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO
Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizagao.

§ 1°- O laboratério fara o desconto em folha de pagamento no valor fixo de
R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de sindicalizacdo a cada meés, conforme
determinagéo da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 17 de setembro de
2014, em favor do SindSaude, a ser depositado na conta corrente de n°.
600.221-0, agéncia n°. 215, do Banco de Brasilia — BRB (070), mediante
autorizagédo expressa do empregado;

§ 2°- O laboratério fica obrigado a enviar mensalmente relacdo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no prazo de

15 (quinze) dias da data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA- DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelos laboratérios em favor
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
Brasilia-DF serao repassados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data de realizagéo do desconto.

§ 1°- Os pagamentos realizados em atraso, serédo acrescidos de multa de

2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més, calculado

sobre o montante do desconto.

§ 2°- Os laboratorios se comprometem a enviar ao Sindsaude, copia ou

comprovante do recolhimento feito em favor do SindSalde, conforme

disposto no caput desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO INDEVIDO

Ao laboratério é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregos, salvo quando resultar de adiantamentos, dispositivo legal, acordo
coletivo de trabalho ou €Xpressa autorizagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como
noturnas as horas laboradas entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia

seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com um acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1°- As horas extras serdo remuneradas no més correspondente ao do
seu exercicio ou, a pedido do empregado, serdo compensadas
cumulativamente com folga com a autorizagéo da coordenagao imediata no
prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do seu exercicio.

§ 2°- O empregado que por qualquer motivo tiver rescindido seu contrato
individual de trabalho e contar com horas extras nio compensadas,
recebera do laboratério as referidas extras no ato da homologacao da

rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O laboratério pagara adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez
por cento) aos empregados que laborem nas recepgdes ou similares e no
percentual de 20% (vinte por cento) aos empregados que laborem na area

técnica/limpeza, calculado com base no valor do salério minimo nacional.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Os laboratérios realizardao o desconto assistencial na folha de pagamento
dos seus empregados em favor do SindSaude, de uma s6 vez e no percentual de
3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na data-base.

§ 1°- Os valores a que se refere o caput desta clausula, serdo repassados

ao SindSaude mediante depdsito bancario na Conta Corrente n°.420.345-3,

Agéncia n°. 2883-5, do Banco do Brasil, no prazo de 15 (quinze) da data do

desconto, sob pena da aplicagéo de juros de mora de 10% (dez por cento)

sobre o valor retido;

§ 2° - Os empregados poderao exercer o direito de oposigéo ao desconto a

que se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitagéo

apresentada pessoalmente na sede do SindSaude, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho:

§ 3°- O laboratério devera enviar ao SindSalde, cépia da relagdo de

empregados e comprovante de deposito correspondente a0 més do

desconto definido no caput desta clausula:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os laboratorios efetuardao o recolhimento em favor do SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DE, de
uma s vez no percentual de 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento ja
reajustada, a ser depositado em conta corrente desta entidade de n°. 3562-4,

Agéncia 002, da Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRCSU- GUIA DE RECOLHIMENTO
CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA

Em cumprimento ao Art. 583, § 2° da Consolidagéao das Leis do Trabalho, os
laboratérios encaminhardo ao SindSatde coépia dos comprovantes de recolhimento
da Contribuigdo Sindical Urbana Laboral, independentemente do més de

A
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recolhimento, sob pena do seu pedido homologagédo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho ser recusado pelo Sindsatde.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES PARA FAZER FACE AS
DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS PARA
TODA A CATEGORIA E NAO SOMENTE
PARA ASSOCIADOS

Conforme deliberagdo das respectivas Assembleias dos Sindicatos
Patronais e do Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo
com o disposto no art. 8°, incisos Il e IV da Constituicdo Federal, as empresas
integrantes destas categorias, recolherao, semestralmente, no Banbo do Brasil ou
na Caixa Econémica Federal, em favor do convenente seu respectivo
representante, mediante  guia a ser  fornecida, CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUIGAO MINIMA (nenhum

empregado) R$ 187,00
01 a 03 Empregados R$ 258,00
04 a 07 Empregados R$ 386,00
08 a11 Empregados R$ 465,00
12 a 30 Empregados R$ 647,00
31 a60 Empregados R$ 932,00
61 a 100 Empregados R$ 1.425,00
101 a 250 Empregados R$ 2.072,00
Acima de 250 Empregados R$ 3.110,00

§ 1° - Os pagamentos deverao ser efetuados na seguinte data:

a) 30/09/2015, correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2015;
b) 30/03/2016, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2016.

s
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§ 2° - A Contribuigdo Confederativa correspondente ao ano de 2014 devera
Ser paga em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido, conforme a
Tabela acima, sendo a primeira parcela até o dia 15/12/2014 e a segunda
até o dia 15/03/2015.
I - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem
cOmo em correcao monetaria a ser calculada pela média dos indices do
INPC/IBGE e IGPM/FGV.

§ 3° Os valores referidos no "caput" do artigo seréo igualmente corrigidos
pela média da variagdo do IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica o laboratério obrigado a fornecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com os motivos de dispensa, sobre a pena de gerar

presuncao de despedimento imotivado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A
DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo
do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a uma indenizagao adicional equivalente a um
salario mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante tera assegurada estabilidade no emprego pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, apds o término do gozo da licenga a que se
refere o Art. 392, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, exceto nos casos
de dispensa por justa causa, término de contrato por prazo determinado e de
pedido de demiss&o, ou mutuo acordo entre empregado e laboratério, nesta ultima

hipétese com a assisténcia do Sindsaude.

\——-
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Os laboratérios ficam obrigados a promover a anotagdo na CTPS do
trabalhador na fungéo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o laboratério obrigado a transportar o empregado com urgéncia para
locais apropriados em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram

durante o trabalho ou em decorréncia dele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE -
POSENTADORIA

Os laboratdrios ndo poderao dispensar os empregados durante os 12 (doze)
meses anteriores a aquisi¢gdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou
idade, desde que o funcionario tenha um minimo de 05 (cinco) anos de servico na

mesma empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica estabelecida a possibilidade do beneficio de plano de salde na forma
de coparticipacao.

§ 1° - O empregado tem livre opgao para participar do plano de saude, ou
nele permanecer, o empregado optante autorizarda expressamente o
desconto do montante em folha de pagamento, conforme previsto na Sumula
342-TST.

§ 2° - O empregado que n&o optar por sua participagdo no Plano de Saude,
nao tera nenhum custo e também ndo receberd nenhuma outra
contrapartida, tendo em vista que o beneficio negociado é plano de saude.

§ 3° - Os valores mensais relativos ao beneficio descontados em folha do
empregado ndo poderdo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do
salario nominal. :
DK\A
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§ 4° - Os empregadores que ja concedem o beneficio a seus empregados,

com outras comodidades e coberturas diferenciais, manterdo as mesmas

condigbes em que vem sendo praticado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O laboratério reembolsara as despesas com o funeral do empregado ao
declarante do o&bito, desde que o empregado perceba até 02 (dois) salarios

minimos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

O laboratério proporcionara creche no local de trabalho ou concederd o
beneficio auxilio-creche em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo nacional, mediante comprovagao da despesa a empregada mae,

pelos 12 (doze) meses posteriores ao nascimento ou adogao da crianga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os laboratérios concederéo a seus empregados auxilio transporte em folha
de pagamento, correspondente ao valor necessario para a locomogéo entre
residéncia-trabalho-residéncia, por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo Unico — A empresa descontard 6% (seis por cento) sobre o

salario base, conforme previsto na Lei 7.418/85.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REAJUSTE SALARIAL

Os laboratérios concederao aos empregados que recebem salario acima da
tabela salarial da Clausula 50 da presente Convengao Coletiva, o reajuste de 6%
(seis por cento) a partir de 01 de setembro de 2015, sobre os salarios praticados
em agosto de 2015, compensando-se todos os reajustes e/ou aumentos que

tenham sido dados espontaneamente no periodo.

1

sy
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PISO SALARIAL

Em hipétese alguma o empregado podera perceber salarios inferiores ao

constante na tabela abaixo, para o exercicio das seguintes funcoes:

Profissionais de nivel Ve o SRS A S e R LT R$ 2.268,00
i e R R e et R$ 1090,80
Frohissionsisdenfel medion il L a s sl e o s R$ 922,00
e Rl GRS ad s o e T R LN R P R$ 894,00

§ 1°- A partir do més em que o salario minimo nacional for reajustado, o
piso salarial inicial do cargo de servigos gerais sera pelo menos 5% (cinco
por cento) superior ao valor do salario minimo nacional.

§2°- Uma vez aplicada a regra estabelecida no paragrafo anterior, o
profissional de nivel médio passara a ter o piso salarial correspondente a R$

938,00 (novecentos e trinta e oito reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Fica facultada a implantacdo de Plano de Participagao dos Funcionarios nos
Lucros e Resultados dos Laboratdrios.

§ 1° - A elaboragzo do plano de participagdo a que se refere o caput desta
clausula, devera obedecer ao rito e as disposicdes da Lei n°. 10.101/2000;
§ 2° - A comisséo a que se refere o Art. 2, inciso |, da Lei n°. 10.101/2000,

deve contar obrigatoriamente com a participagdo de um representante do

SindSalde.
\“\,\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO FUNCIONAL

O empregado que no curso do contrato de trabalho receber promogéao
funcional, acarretando, inclusive, na mudanga de funcdo e salario, sera
reposicionado na tabela salarial constante da clausula 50 correspondente ao
salario base percebido na fungao anterior independentemente do tempo de servico
ja acumulado, respeitado o principio da irredutibilidade de salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Para cada fungio o Laboratério, em consonancia com a relagao
custo/beneficio e sua escala de atribuicbes funcionais, podera conceder uma
gratificagéo, sendo essa em percentual de até 50 % (cinquenta por cento) do

Salario Nominal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE MERECIMENTO
OU DESEMPENHO
O Laboratoério, por sua iniciativa e deliberagao, podera propor ao Empregado
uma Gratificagéo por Merecimento ou Desempenho por ela definido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADEQUACAO

Os laboratérios adequaréo suas folhas de pagamento aos efeitos financeiros
da presente Convengao, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o
salario nominal de cada empregado, por infragdo, que revertera em favor do

mesmo.
bs\/—
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENGAO, PRORROGAGAO E
ADITAMENTO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada
e rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

Brasilia-DF, 26 de outubro de 2.015
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