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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazern de um lado o SINDICATQ DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF -
doravante denominado SINDSAUDE, CNPJ sob
o n® 00.579.664/0001-57, representativo de
categoria profissional, & de outro, RADIOLOGIA
AMCHIETA LTDA, inscrito no CMNEJ sob o n®
02.572.550/0001-00.

1. VIGENCIA E DATA BASE

Fica garantida a dala-base aos empregados da Radiologia Anchieta, em
17 de setembro, tendo o presente Acordo Coletivo de Trabalhe a vigéncia de 17
de setembro de 2012 & 31 de agosto de 2013,

2. ABRANGENCIA
(> presente Acordo Colelivo de Trabalho & destinado aos empregados
e técnicos em hospitais e casas de sadde, com abrangéncia teritorial no

Dhisinto Federal.

3. REAJUSTE SALARIAL

A pmprosa concederd a todos seus empregados o reajuste salarial de
5.35% (cinco virgula trinta e cinco por cenlo} a parlir de 1° de setembro de

2012, nos salarios praticados em agosio de 2072,

4. HORAS EXTRAS

3 frabalho extracrdinario sera remunerado com o adicional e 705%

(metenta por cento). sob o valor da hora normal.
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§1° - As horas extras trabalhadas :seran:.r.:' Femfuneradas no més
correspondente ao do seu exercicio ou, a pedido do empregado, serdo
compensadas cumulativamente com folga ou no abatimento de atrasos,
de medida prévia a autorizacdo da coordenagio imediata, no prazo de
alé 90 {noventa) dias do seu exercicio.
§2° — Quando da rescisdo do contralo de trabalho na hipotese de existir
saldo de haras ndo compensadas. 8 emprasa se compromete a realizar
seu pagamento juntamentes com as verbas rescisorias.
§3° — O trabalho extrzordindrio a que se refere o capul desla clausula,
guando realizado @os domingos ou feriados sera remunerado Com um
adicional de 100% {cem por cento), sobre o valor da hora normal,
excetuando-so a hipétese de Tolga compeansatoria.
§4° — Por motivo de forga maior, ¢ trabalho extraordinario podera se
ostender por até § (seis) horas diarias, para atender a realizagao ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexccugio possa acarretar

prejuize manifesto,

5. TRIENIO

A empresa concederd adicional de 3% (trés por cento) a lilulo de trienia,
correspondente a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho, ate o limite de 5
icinco) frignios, calculados sobre o salario base do empregado, passando &
partir dai a receber bignio de 2% (dois por cento) corespondente a cada
periodo de 2 (dois) anos de trabalho, até o limile de 05 (cinco) bignics.

6. ADICIONAL NOTURNO

Scra devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se como noturnas aguelas laboradas entre 22h de
um dia e as 05h horas do dia sequinte, ressalvando-se os dircitos adquiricos.
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7. ADICIONAL DE INSALUERIDADE

E assegurado ao empregado que trabalhe com habitualidads em locais
insalubres, a percepgdo do adicional de insalubndade no percentual de 40%
{guarenta por centa), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo
se classifiquem respectivamente nos graus maxime, medio ou minimg,

conforme previsto no Art.. 192 da CLT.

§ 1° - Para caracterizar e classificar, em conscnancia com as nomas
baixadas pclo Minisiério do Trabalho e Emprego, o empresa mantera
Laudo Tecnico elaborado por pericia meédica de profissicnal competente
e devidamente registrado no Ministerio do Trabalhe e Emprogo.
atualizada;

§ 2* - O adicional 3 que se refere o capwt desta clausula, uma vez
caracterizado, sera devido a parlir da data de emissdo do laudo técnico
e calculado sobre o salano minimo nacional;

§3° - Os empregados que deixarem de trabalhar na area previsla no
capul desta clausula, deixardo de perceber o referido  adicional,
independente do tempo durante o qual o tenham percetido;

§4° - Os empregados contratados para realizagao de servigos de
limpeza terfo dirgito a receber adicional de insalubridade no percentual

de 20% (vinte por cento) sobre o valer do salario minimo nacional.

8. VALE ALIMENTACAD

A empresa formnecera aos empregados o vale alimentagao diaro no valor
de RS 12,00 (doze reais), comespondente ao ndmero de dias trabalhados.

Paragrafo Unico — & empresa descontara 20% (vinte por cento) sobre o

valor total mansal da vale alimentacad.



9. AUXILIO FUNERAL
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& empresa custcara o pagamenlo a liwlo de auxilio funeral do

empregado  {a), juntamente com o saldo de salario e outras wverbas

remancscentes, o valor correspondente a 01 (um) salanio minimo.

10. HOMOLOGAGCAQ DE RESCISAO DE CONTRATO

O pedido do demissdo ou recibo de quilagdo de rescisdo, do contrato de

rabalhg, firmado por empregado com mais de 1 (um} ano de servigo, s0 serd

valido quando foito com a assisténcia do respective Sindicato ou perante a

autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do §1°

do art, 477 da CLT.

§ 1.° Mo ato da homologacao a empresa devera apresentar:

1.

.

V1.

VI,

WL

Termo de resciséo de contrato de trabalho (cinco vias);
Aviso prévio ou podido de demissao (Irés wvias) devera
constar oia, hora e o local da comunicacdo de rescisdo
contratual.

Guia de seguro desemprego, desde que o empregado
cumpra as exigéncias para recebimento do beneficio.

Livro de registre de empregado ou ficha devidamente
zlualicada;

Carta de preposto;

Caria de apresentagdo ao empregado, desde que o mesmo
nao tenna sido demilido por justa causa;

Atestado de afaslamento de salarios dos dltimos trinla e
seis meses cu periodo rabalhado,

Atestado de salde demissional expedido pelo medico do
trabalho, conforme NR-07,

Carteira de trabalho e previdéncia socizl atuahzada,

Extrato da conta vinculada do FGTS;
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Xl.  Pagamenlo em cheque administrativa ou em BspECie
{o cheque n&o podera ser cruzado);

Xll. Guia de recolhimenio da multa do FGTS devidaments
aulenticada pele banco em caso de demissas sem justa
=i N

Xlll. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

XIV. Trés dltimas guias de recolhimento do FGTS:

XV. Declaracéo de Rendimento e Salario para fins de |R..

AVl Chave ou cdpia da chave de identificacdo de conectividade
social;

XVIl. Guia de Recolhimento do Impesto Sindical Laboral;

XVII. Guia de Contribuigio Assistencial Laboral;

11. MULTA DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, duranie o
intervala da dia 01 ao diz 31/08. 1era direito & indenizagio adicional equivalente

a um salaro mensal.
12, GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada do emprege e do
saldrio. desde a comprovacio do seu estado gravidico até 90 (novenla) dias
apde o térming da concessao da licenga compulséria, prevista na CLT {arl. 382
— caput) exceto nos casos de dispensa por justa causa, de téermino de contrato
a prazo e de pedido de demissdo ou mutuo acordo entre empregado (a) & (),

nesta hipotese com & assisléncia do SindSadde.

13. JORNADA DE TRABALHO

A carga hordna dos empregados (as) serd correspondents a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo as profissdes que a lei dispie carga

hardria especifica.

by
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§ 1° — E permitido ao empregado (a) solicitar .F;Eﬁﬁn de carga horara
com conseqilents reducdo salarial, por interesse do mesmo & anuéncia

da empresa, devidamenle homoleogado pelo sindicato.

§ 2° — Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na jomada de 08
(pito) horas, durante 04 {guatro) dias por semana para compensar o
horario aos sabados, completando-se assim &s 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 3° — Fica assegurado ¢ trabalho em regime de plant@o de 12 {doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso.

§ 4° - Os empregados {as) que trabalham em jornada de 12 x 36, nio
fardo jus a horas extras, ressalvadas as que oxcederem a5 12 [doze)
haras da dila jornada, ndo havendo distingdo para efeitos de jomada de
trabalho, entre & hora divmo & nolurno, em razao da natural
compensacac com as 36 horas de repouso,

§ 5° — Ma jornada de 12x36, no periodo noturne ofa) empregado(a) lara
jus ao adicional noturno, que serd pago conforme disposto nesle Acordo,
§ 6° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que porvenlura coincidam com a escala 12x36,

§ 7° - O empregado {a) que cumprir a escala de 12x36 fara jus a um
intervale de 01 (uma) hora destinado a descanso, podendo  ser

interrompido no caso de surgir cmergéneia no perioda.
14. DISPENSA DO SERVICO

Mos dias de provas de veslibulares ou concursos publicos, o empregado
serd dispensado do senvigo nos respectivos horanos, havendo obrigando-se

compensar o periodo de auséncia postericrments.

15. LICENCA PATERNIDADE
A emprosa concedera aos seus empregados quando pai, sem prejuizo
salarial ou funcional, licenca de 05 (cinco) dias conseculives a partir da data de

nascimento do filho, mediante comprovacio com a cerlidac de nascimento.
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Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:

16. LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

. De 05 (cinco) dias conseculives por ocasido de casamento de
seus empregados mediante apresentagdo da cerliddo de
casamenlo.

it De 05 {cinco) dias consecutivos por ocasido de falecimento de
conjugue, ascendente (pai e mas), descendentes, irmao ou
pessos declarads na sua CTPS mediante apresentago da

cerbidao de abito.
17. HOMOLOGAGCAO DE ATESTADO MEDICOS

A empresa submeterd os ateslados médicos e cdontologicos de até 15
(quinze) dias de afastamento do empregado, a pericia medica do trabalho
propria ou tercerizada,

§ 1° - 0 empregado fica obrigado a comunicar a empresa a sua ausencia

até o inicio do expediente. & apresentacio do atestado devera ocorrer

até as 24 primeiras horas, A ndo apresentacdo nesse prazo acarretara a

ndo homologagdo do mesmo;

§2°- O gmpresa shonara a auséncia do empregado que apresentar

declaracdo ou atestado médico de comparecimento em razao da

realiracio  de exames, consultas medicas  ou pdontologicas,
correspondante a0 respectivo periodo, sem anus para o cmpregado.

§ 3° — O atestado poderd sor enfregue por ouira pessod 2 pedido do

empregado, desde que o mesmo esteja impedido de se locomaover.

18. AVISO PREVIO

Fica a emprasa obrigada a fazer constar no aviso prévio, data horz e

local da homolegagio do Termo de Rescisao de Contrato.
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19. USO DE EQUIPAMENTOS

A empresa padera prizibir & utilizacao de celular ou oulros equipamentos
eletrnicos no horario de trabalho, que venham colocar em nsco a vida do

cliente, comprometimento ou intedferéncia cm resultados de exames.
20. EDNDIgﬁES DE TRABALHO

A empresa & obrigeda a prover o3 ostabolocimentos com medidas
concermnentes a higienizacdo, dos métodos ¢ locais de trabalho, tais como:
ventilagdo ¢ lluminacde, instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam aos

empregados rabatharem.

21. TRABALHO EM FERIADOS
Mas atividades que n3o for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
da empresa, a suspensao do trabalho em dias de feriados civis e religiosos, 8

remuneracao serd paga em dobro.

§1° = O disposto no caput desta Clausula, ndo se aplica ao empregado
em regime de trabalho de 12x36 ou que participe de escala de plantio em
dias fixos da semana.

§2°- A folga compensatoria sera proporcionzl as horas excedidas e serd
paga conforme disposto na clausula 47, § 17 deste Acordo Coletiva de
Trabalho.

22. CONCESSAQ DE FERIAS

Mo interesse do empregado, mediante solicitagdo expressa e conforme
programacio anual a empresa conceders as férias anuais de 30 (trinta) dias ao
empregado, em até dois periodos, sendo um de 15 {guinze) & oulro de 15

(muinze digs.

Ly S
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23, ABONO PECUNIARIO
E facultado ao empregado converter 103 (um lergo) de periodo de férias
a que tiver direito em abono pacuniario, no valor da remuneracio que lhe seria

dovida nos dias correspondentes.

24, QUADRO DE AVISOS
Fica garantida a fixacio na empresa de quadro de avisos do SindSaode,

para comunicacies de inleresse da categoria profissional.
25. LIBERACAO DE AUDITORIO

A cmpresa se dispbe a liberar ao sindicalo, auditdrio efou salas parad
reunides ou promoghes de eventos do interesse dos empregados, medianle

COMUNICACA0 prévia.

26. PRESENGCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de diretor ou preposlo do Sindicato na

empresa patronal para alividade sindical, mediante comunicagao previa.

27. MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garanlida a estabilidade provisdria acs empregados eleitos para o
desempenho de mandato classists de Diregio Sindical, desde o registro da

candidatura até 1 (um} ano apos o rming do mandato.

§1°- Aos cmpregados eleites como  Delegados  Sindicais,  fica
assegurada estabilidade provisria desde o registro da candidatura até 1
{um) ano apds o término do mandato, salvo se cometer falta grave nos

terrmos da led;

§ 2°-Serd eleite 1 (um) delegado sindical a cada 100 (cem}
empregados da cmpresas;

—_—
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§ 3°- O mandato do Delegado Sindical sera :e T um) ano, ndo sendo

permitida a reeleicio,

§ 4°- Fica garantda a liberagdo semn gualguer prejuizo salaral clou
funcional, aocs representantes cleites nos termos da presente clausula
para participagio om oventos sindicais e/ow de interesse da categoria,
respeitando-se;

a) O numero maximo de 02 (dois) delegados por evenio,
cabendo a escolha ac SINDSAUDE;

b) A roalizagio de no maximo 02 (dois) eventos por més;

c) A elaboragdo de um calendario pré-estabelecido entro as
parles, medianle comunicacao prévia com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

28. EINEIEALIEA{;ﬁG
Fica asscgurado a todo empregado o direito a sindicalizagan.

§1°- A empresa fara o desconto em folha de pagamento no percentual
de 2% (dois por cento) do salanc bruto fixo do empregado a litule de
sindicalizacio a cada mes, sendo que o valor descontado ndo poders ser
nferior 2 B 15,00 (quinzg reais) & nao poderd ser supericr a RS 70,00
[setenta reais), por ser o teto maximo para filiagio, conforme
determinagio da Assembléia Geral Extracrdinaria do dia 08 de novembro
de 2010, em favar do ZindSadde, a ser depositado na conta corrente de
n®. 600.221-0, agéncia n® 215, do Banco de Brasilia — BRE (070},
mediante auterizagio expressa do empregado,

§2°- A ecmpresa fica obrigado & enviar mensalmenle relacéo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no prazo
de 10 (dez) dias da data do desconto.
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29, DESCONTO PARA O SINDICATO e

Fica garantido que todos os descontos efeluados pelo emproegador em

favor do Sindicate dos empregados em Servigos de Saldde de Brasilia-DF

serio repassados a esla Enlidade no prazo maximoe de 10 {dez) dias corridos,

a contar da data do pagamento dos empragados (as), acarretando multa de 2%

{dois por centa), mais juros de 1% (um por centa) por més de atraso, calculado

sobre o montantz de desconlo.

30. DESCONTO INDEVIDO

A cmpresa & vedada efetuar qualquer desconte nos saldrios dos
empregados sem autorizagdo, salvo quando este resultar de adiantamentos,
disposilivos de lei ou Acordo Coletivo de Trabalho.

31. CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

& amproesa realizara o desconto assistencial na folha de pagamento dos
seus empregados em favor do SindSaude, de uma s6 vez e no percentuasl de

3% (rés por cento) sobre o valor do primeiro salaro reajustado na data-base.

§ 1% Os valores a quo se refers o capul desta clausula, serdo repassados
a0 SindSaude mediante depdsilo bancario na Conta Corrente n® 420.345-
3, Agéncia n®. 2883-5, do Banco do Brasil . no prazo de 13 (quinze) da
data do desconto, sob pena da aplicagdo de juros de mora de 10% (dez

par cento) sobre o valor retido.

§ 2° Os empregados poderdo exercer o dirgito de oposigio ao desconio a
gue se refere o capuf desla cldusula, desde gque mediante solicitacao
apresentada pessoalmente na sede do SindSadde, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinalura do presente Acordo Colelivo de Trabalho.
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pagamento correspondente ac més do desconto definide no capuf desta

clausula,

32. DISPENSA APOSENTADOQRIA

A empresa ndo poderd dispensar 08 seus empregados (as) oplanle pelo
regime do FGTS duranle 12 (doze meses), anterior a aquisic3o do direilo a
aposentadona por tempo de servigo ou idade, desde que o funcionano lenha

um minime de 0% (cinco) anos de servigo na emprosa.

Paragrafo Unico — Todo empregade em periodo de aposentadoria,
deverd comprovar seu tempo de contribuicio alraves de decumentos
emitido pelo drodo INSS (Instituto Nacional de Segunidade Social).

33. MULTA
O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presenle
instrumento, implicard no pagamento de multa de um salario nominal a cada

empregado por infragéio, gue revertera em favor do mesmo,
34. ACORDO, PRORROGACAQ E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletiva de Trabalho podera ser aditado ou

rescindido de comum acordo, obedecendo acs ditames legais.

& 1% - Na hipdtese de nZo ser firmado nove Acordo ao término do
periodo de vigénoa estabelecido no caput da Clausula 01, esle Acorda
Caoletivo sera automaticamente prorregade por 1 (um) ano, a8 excecdo
das clausulas de aplicagdo lransitdria, mais especificamenle as gue

tratam do reajuste salanal.
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§ 2° - Em caso de extlm;ﬁﬂ tntal do periodo de vigéncia do presents
Acordo Colelivo de Trabalho, a empresa obeodecera as disposigbes da

Convengio Coleliva de Trabalhe da categoria profissional de seus
emprengados,

Brasilia-0F, 11 de janeiro de 2013,

;#‘L_gh
ANTOND AGAMENCHN TORRES WIANA
CPF-E72.125.811-49
Fresideniz
SindZaude/DF
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CPF: GEE.DS?.231—4E
Presidents
RADIOLOGIA ANCHIETA LTDA



