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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue entre si
fazem de um ladoe o SINDICATO DOS
EMPFREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF -
doravante denominado SINDSAUDE, CNPJ sob o
n®. 00.579.664/0001-57, representativo de categoria
profissional, e de outro, Hospital Oltalmolégico de
Brasilia, doravanle denominado HOB, inscrito no
CNPJ sob o n® 00.649.756/0001-66.

1. VIGENCIA E DATA BASE

Fica garantida a data-basa aos empregados do HOB, em 17 de setembro,
tende o presente Acordo Coletivo de Trabalho a vigéncia de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013

2. ABRANGENCGIA

O presente Acordo Colotivo de Trabalho é destinado gos profissionais e
tecnicos em sadde, com abrangéncia territorial no Distrito Federal,

3. REAJUSTE SALARIAL

O HOEB concederd a ilodos seus empregados resjuste salaral de 5%
(cinco por cenlo} a partir de 17 de sotembro de 2012, incidentos sobre o salrio
base praticado em agosto do mesmo ano.

Paragrafe dnico. Fica aulurizadz a compensacio dos roajustes gue i3
tiverem sido cuncedidos aos empregados até a data de assinatura do pressnte
Acordo Coletivo, respeitadn o piso da labela.

4, HORAS EXTRAS
As horas realizadas além da carga horaria definida em contrato de
trabalhe serdo consideradas como extracrdinarias e ler3oc um acréscimo

adicional de 50% (cinquenta por cento), sob o valor da hora normal.

§ 1.° As horas extracrdindrias realizadas aos domingos ¢ feriados serdo
remunaradas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da

hara normmal.
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§ 2. As horas extraordingnas trabalhadas, inclusive. nos domingos e
feriados, poderdo ser compensadas com folga ou abatidas dos valores
relativos aos atrasos, de medida prévia a autorizacdo da coordenacio
imediata, preferencialmente dentro do propric més em questdo elou,
excepcionalmeante, em até 180 (cento e oitenta) dias,

§ 3.° Quando da rescisao do contrato de trabalho, na hipotese de existir
saldo de horas extraordindrias ndo compensadas, o HOB realizara sey
pagamento juntamente com as verbas rescisdrias, assim como também
efetuara os descontos de saldos negativos de horas do periodo.

§4.° Fica assegurada para a fun¢do de operador de telemarketing a
compensagac da jornada de trabalhe aos sabados durante a s2mana, nao
excedendo a carga horaria de 36 horas semanais.

5. TRIENIO

Fica extinto o adicional de 3% (trés por cento), correspondente a cada
pericdo de 3 (frés) anos de trabalho, até o limite de 5 {cineo) triénios, calculados
sobre o salario base, garantidos os direitos adquiridos a todos aqueles
contratades até 1° de setembro de 2012,

6. ADICIONAL NOTURNO

sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, censiderando-se como noturnas agquelas laboradas entre 22h de
um dia & as 05h horas do dia seguinte,

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E assegurado ao empregado que frabalhe com habitualidade em locais
insalubres, a percepgéo de adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo se
classifiqguem respectivamente nos graus méaximo, médio ou minime, conforme
previsto no Art. 192 da CLT.

8 1.° O HOE mantera os programas de prevencao de acidentes & demais
consoantes  4s  nomas reguladoras  divulgadas  pelo TEM
(PCMSOFFPIPPRA).

§ 2° O adicional a que se refere o capul desta clausula, uma vez
caracterizado, sera devido a partir da data de emiss3o do laudo técnico e
caleulado scbre o salario minimo papignal.
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§ 27 O adicional a que se rofere o capul desta cldusula, uma vez
caracterizado, serd dovide a partir da data de emissad do laudo lécnico e
calculado sobre o salario minimo nacional,

§ 3.7 Os empregados que deixarem de frabalhar na area prevista no caput
desta clausula, deixardo de perceber o referido adicional, independente
do tempo durante o qual o tenham percebido.

§ 4.° Os empregadaos conlratados para realizacio de servigos de limpeza
terdo direito a receber adicional de insalubridade no percentual de 10%
s0bre o valor do salario minimo nacional,

8. VALE ALIMENTAGAO

QO HOB cumprird o que delermina o Programa de Alimentacdio do

Trabalhador - PAT (Lei 6231 de 14/04/76 & o docreto n® 5 de 14/01/91 e =
portaria interministenal n® 1 do 20/04 182), com a regulamentacio da Medida
Provisdria 2.164-417/2001.

§ 1.° O HOE pagara a titulo de valg-alimentacao/refeicio o valor de RS
14,00 {qualurze reais) por dia efelivamente trabalhadn,

§ 2.° O HOB nao fard nenhum desconto mensal no gue se refere ao
beneficio de vale-alimantacan/refeiodga.

8 VALE TRANSPORTE

O HOE efetuard o pagamenlo do vale transporle aos empregados que

tenham optado pelo beneficio até o 1¢ dia de cada mes, disponibilizando alraves
de creditos no Cartdo Facil do GDF ou em tickets de valos transportes para os
empregados que residem lora do Distrito Faderal,

£l o

§ 1.° O auxilio fransporte previsto na cldusula acima sera fornecida ao
empregado qua, comprovadamente, dele necessilar para o deslocamente
no trecho casa-trabalho-trabalho-casa, pago na forma provista no capuf,

§ 2.7 BEm nenhuma hipdtese o auxilio ranspaorte sera pago, repassado ou
compensado diretamente em dinheiro para o cmpregado.
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10. AUXILIO COMBUSTIVEL

Serg formecido por meio de carto-convénio ao  funcionério  gue,
nocossariaments wtilizar meio de conducio proprio no deslocamenlo DE casa
para o HORB,

Paragrafo dnico. Sob nenhuma hipotese, o auxilio combustivel sera
pago em dinheire, ressalvados os casoes de reembolso de combustivel
previslo nos PDV's (Pedido de Reembolso de Despesas em Viagens) da
SIMoresa.

11. AUXILIO NASCIMENTO

0 HOB pagara ag funcionario o percentual de 23%, calculado com base
no salaric minimo vigente por ocasiio e a fitulo de auxlio Meo-Matal, ao
funcionario que comprove o nascimento de filhos proprios no curse do pacto
lzboral.

Paragrafo dnico. O pagamento desse beneficio serd feite em falha
separada e em uma unica parcela.

12. ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao funcionario, a estabilidade provisdra em decorréncia
de acidente de trabalho, conforme preceitua o art, 118 da Lei 8.213/21 e nos
termos do que dispde a2 OJ 230 DA Subsecio Especial e Dissidios Individuais 1
do TST.

13. HOMOLOGAGAQ DE RESCISAQ DE CONTRATO

O pedido de demissac ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato de
trabalho, firmadoe por empregado com mais de 1 {um) ano de senvico, 56 serad
valido guando feito gom & assisténcia do respectivo Sindicato ouw perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do §179 do
arl. 477 da CLT.

§ 1.° No ato da homolegacdo o HOB deverd apresentar:

L. Temo de rescisdo de contralo de rabalho (cinco vias);
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Aviso prévio ou pedido de demissdo (irés vias): deverd
constar dia. hora ¢ o local da comunicagio de rescisdo
contratual.

Guia de seguro desemprego, desde que o empregado
cumpra as exigéncias para recebimenlo do beneficio.

Livro de registro de empregado ou ficha devidamente
dtualizada:

Carta de preposto;

Carta de apresenlacio so empregado, deosde que o mesmo
ndo tenha sido demitido por justa causa;

Atestado de afastamenlo de salarics dos Otimos trinta e seis
meses ou periodo trabalhado;

Atestado de sadde demissional expedido pelo médico do
trabalho, conforme ME-0T;

Carteira de trabalho e previdéncia social atualizada:

Extrato da conta vinculada do FGTS;

Pagamente em cheque administrativo cu em espécie {0
chague nao poderd ser cruzado);

Comprovanls de depdsito na conta do colaboradar,

Guia de recolhimento da multa do FGTS devidamenle
autenticada pelo banco em caso de demissfo sem justa
causa;

Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

Trés Ultimas guias de recolhimento do FGTS;

Declaragdo de Rendimento e Salario para fins de IR

Chave ou copia da chave de idenlilicagio de conectividade
social;

Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Laboral;

Guia de Contribuicio Assistencial Laboral;

§ 2.7 Na recusa do empregado em assinar o aviso prévio dado pelo
empregador, podera este apresentar ao SindSaltde para homologacao,
ainda assim, mediante a assinatura de duas testemunhas do ato de pré-
aviso de demissao.

14. MULTA DATA-BASE

a um salaro mensal. [—

O empregado avisado do sua dispensa sem jusia causa, durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagio adicional equivalents
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15. GARANTIA GESTANTE

E assegurada, nos termos do art. 382 e sequintes da Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT, a eslabilidade no emprego 8 empregada gestante,
desde a comprovacio do seu eslado gravidico até cinco meses apos o pario,
nac podendo ser demilida anles disso, sendo vedada a dispensa sem jusia
arbilrdria ou sem jusls causs.

& 1.2 A estabilidade prevista no "caput” ndio se estende 3 empregada
regida por contrato de experiéncia.
§ 2.° E garantida & empregada gestante a integralidade de seu salario
desde a comprovacao do estado gravidico até a concessdo da licengs
compulsoria, quando passara a perceber o beneficio advindo da licenca-
matemidade da Previdéncia Social.

16. JORMNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos empregados (as) sera cormespondents a 44 (quarenta 2
quatro} horas semanais, salvo as profissdes que a lei dispie carga horaria
espacifica.

§ 1.7 A ¢riténo do HOB e para stender a situacdo excepcional, podera
haver reducio da jomada laboral dos trabalhadores conlralados & desde
que, devidameants homologadoe pelo sindicalo represenlalive da calegoria.

§ 2.7 Fica criado o regime de compensacio de horas de trabalho, soh o
sistema o= hanco de horas.

§ 37 A compensacio de horas previsla no §2° deverd ser realizada,
necessariamente, no prazo previsio no §2° da Clausula 4 desse Acordo
Coletivo de Trakalha,

& 4.7 Fins de se atender ao disposto no paragrafo 29 @ componsar a jornada
de trabalho no sabade, podera o trabalhador, a critene e na forma
estabelecida pele HOB, laborar uma hora suplementar durante 4 dias da
semana, sempre respeitada a jomada maxima de 8 horas com alé duas

suplementares,

§ 5.° Para os cargos que entender convenients, o HOB, & desde que
homaologado pelo SindSadde, fica assegurado estabelecer 2 jornada de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, garantida a remuneragio om dobro

nos dias trabalhados em feriado, nos termos dq_ﬁumula do TST n° 444,
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§ 6. O empregado ndo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao
labor prestade na décima primeira e décima segunda horas,

§ 7. O HOB podera a gualguer momenlo de acordo com a necessidade,
remanegjar o funciondrio da jomada de trabalho de 220 horas para 180
horas efocu 180 horas para 220 horas, sem prejuizoe do salaio e das
atividades antes desempenhadas.

§ B.° Os empregados que tenham cargos de geréncia, ndo eslarao sujgito a
controle de ponte conforme os termos do artigo 82 Il da CLT. Aos
empregados gue trabalham na area comercial e fazem atividades extemas
eslardo isentos de controle de ponto, desde gue aprosentem relatoros
diarios de visilas e/ou eventos.

17. LICENGA PATERNIDADE

2 HOB concederd aos seus empregados, por ocasifo do nascimento de
filho, sem prejuizo salanal ou funcional, nos termos do art, 473, 1 da CLT clc ar
70X da CF cle arl, 10 do ADCT, licenga de 05 [cinco) dias consecutivos a
partir da data de nascimeanta, mediante comprovagio com a respectiva cerlidao,
que deve ser apresentada dentro do quinguidio da licenga.

18. LICENGCA ADOCAO

O trabalhador que adotar ou ohiiver guarda judicial para fing de adogao de
crianga sera concedida licenca matemnidade ou patemidade conforme a lei
10.421 de 15/04/2002 & nos tlermos do arl. 382 da CLT.

Paragrafo tnico. No caso de adogio ou guarda judicial de crianga de atd
01 {um) ano de idade, o pericdo de licenga serd de 120 (cento e vinte
dias).

19. LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO
Zom qualguer prejuizo salanal ou funcional, sera concedida licencga:
l. Do 03 (trés) dias consecutivos por ocasiao de casamento de
seus empregados mediante apresentacac dentro do tridio da

licenga, nos termos do art. 473, 1l da CLT
Il. De 02 (deoiz) dias consecutivos por 0casiao de falecimento de

conjugue, ascondente (pai & mae), dESDEHdEntﬁ?:—i—FmﬁQ,__EE N
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pessoa declarada na sua CTPS mediante apresentagio da
cerliddo de obito, nos tormos do art. 473, | da GLT.

20, HOMOLOGACGCAO DE ATESTADO MEDICOS

0 HOB submelera os atestados medicos e odonfologicos de ate 15
(quinze) dias de afastamenio do empregado, & pericia medica do trabalho
propria ou l=roeirizada.

§1.° O empregade dovera providenciar a homologacio do atestado
medico, necessariaments, junto 4 Clinicea Samdel & em  seguida
encaminha-lo ao Sctor de Recursos Humanos do HOB no prazo maximo
de 48 (quarcnta o oito) horas.

§ 2.7 O atestado poderd ser enlregue por terceira pessoa a pedido do
cmpregado e desde gue este esleja impedido de se locomover.

21. AVISO-PREVIO

MNao havendo prazo estipulado, a parie que, sem juslo molivo, quiser
rezcindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugao com a anlecedéncia
minima de 30 {lrinla) dias.

& 1.7 Sera concedido na proporcio de 30 (frinta) dias aos empregados
gue contem ate 1 (um} ano de servigo na mesma emprasa.

€ 2.7 Ao aviso prévio previsto neste artigo serfic acrescidos 3 (irés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 680 {sessenta)
dias, perfazendo um tetal de até B0 (noventa) dias.

& 3.7 A Talla do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
dircite acs salarios comespondentes 3o prezo do aviso, garantida sempre a
integragao desse pericda no seu lempo de servico.

5 4.7 A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o
dirgito de descontar 05 salanos correspondentes até o prazo do limite estipulado
no capul desta clausula.

& 5% O empregado que, duranle o prazo do sviso prévio, comelsr
qualquer das fallas consideradas pela lei como justas para a escisdo, perde o
direilo ao rostante do respoctivo prazo. Y

R
- -]

Ii-- - d_;:'ﬁ“il' }jr £
_7" 'y . -
M y




SSindSaude

Haspcal Ditoinelegica de Brasiin

22. UNIFOQRME

Sera fomecido pelo HOB de acordo com as areas de atuacio, do
funcionarno conlralado. Por ocasifo do desligamento do funcionario, o mesmao
devera restituir ao HOB todas as pegas ainda om seu poder.

§ 1.7 Cabe ao trabalhador a manutencio do seu unilorme e seu uso
semente no local de trabalho ¢ com zelo pelo mesmao.

§ 2.° Durante o pericdo laboral, havendo danos e exlravios, o HOB
podera efeluar o desconto equivalente ao valor do uniforme em folha de
pagamento, com a devida anuéncia do empregado.

23. USO DE EQUIPAMENTOS

F praibida a utilizacao de celulares, computadores e outros equipamentos
glelronicos dentro dos centros cindrgicos. O seu uso somente & liberado quando
0z trabalhadores estiveream em dreas comuns ¢ ou  em intervalos de intra-
jornada.

24. TRABALHO EM FERIADOS

Mas dlividades gue nda for possivel, em vilude das exigénoias léonicas
do HOB, a suspensio do trabalho em dias de feriados civis e religiosos, 3
remuneragan sera paga em dobro, salvo se o HOB compensar com dia de folga.

25. ABONO PECUNIARIO

E facultade ac empregado, e no inferesse do HOB, converter 1/3 {um
terco) de periodo de lérias a que tiver dirgito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que e scriz dovida nos dias correspondentes, consoanle
disciplina o art. 143 da CLT.

26. PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO
E assegurada a presenca de diretores efou prepostos do sindicato nas

dependéncias da cmprosa, em locais comuns, em horario diverso ao do
axpediznte convencicnal ¢ mediante comunicacio prévia.

Paragrafo dnico. E vedado o uso de equipamentos sonoros, faixas,
panfletos e outros meios de comunicagac dentro dos limites da empresa.
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27. MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

E assegurada, na forma da Lei. a estabilidade provisoria, ao funcionano
gue lenha sido eleito pela maioria dos funcionarics velanles, para o cargo de
delegado sindical, & gque comprovadamente, tonha tomado posse para o cargo,
nao o eximindo, contudo, de suas obrigaches laborais, nem da sujeizdo aos
comandos ¢ punigies patronais previstas na lel,

§ 1.° Aos empregados eleitos como Delegados Sindicais, fica asseguraca
estabilidade provisona desde o registro da candidatura ale 1 (um) apos o
terming do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei

§ 2.° Serd cloito 1 (um) delegado sindical @ cada 100 {cem) empregados
do HIOE.

§ 3.° O mandato do Delegade Sindical serd de 1 (um) ano, ndo sendoe
permitida a resleicio.

§ 4. Fica garantida a liberagBo sem gualquer projuizo salanal efou
funcional, aos representantes eleitos nos lermos da presente clausula
para parlicipacdo em eventos sindicais efou de intoresse da calegona.
desde que previamente nolificadoe o HOB sempre limilada a uma afividade
mensal, respeitando-se:

a) 0 nomerc maximo de 02 (dois) delegados por cvento,
cabendo & escolha ao SINDSAUDE;

b} A reglizactio de no maximo 02 (dois) eventos por més:

c) A elaboracio de um calendano pre-gstabelecido enlre as

partos, maediante comunicagio préviz com 30 (nnta) dias de

antecedéncia.

28. SINDICALIZACAD
Fica assegurado a lodo empregade o dirsito a sindicalizagao.

§1° O HOB fard o desconto em folha de pagamento no percentual de
2% (dois por cento) do salario bruto fixo do empregado a titulo de
sindicalizacio a cada més, sendo que o valor descontado ndo podera ser
infarior a RS 15,00 (quinze reais) & nao podera ser superior a RS 70,00
(setenta reais), por ser o leto maximo para filiacgo, conforme celerminagac
da Assembléia Georal Extraordinaria do dia 08/11/2010, em favor do
SindSalde, a ser depositado na conta corrente de n®. 600.221-0, agéncia
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n”. 215, do Banco de Brasilia — BEB (070), mediante autorizacio expressa
do empregado

§2° 0O HOB enviara mensalmente relagdo dos empregados
sindicalizados com o respectivo valor do desconlo, no prazo de 13 (quinze)
dias da data do desconto.

29. DESCONTO PARA O SINDICATO

Todos os descontos eleluados pelo empregador em favor do Sindicato
dos empregados em Sonices de Saode de Brasilia-DF serio repassados a esla
Entidade no prazo maximo de 15 (guinze) dias corridos, a contar da data do
pagamentd dos empregados (as), acarretando mulla de 2% (dois por cento],
mais juros de 1% {um por cento) por més de atraso, calculado sebre o montante
de desconto.

30. DESCONTOQ INDEVIDO

E vedado ag HOB efetuar gqualguer desconlo nos salardos dos
empregados sem autorizacio, salvo guando esle resultar de adiantamentos,
dispositives de lei ou Acordo Coletivo de Trabalho,

31. CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

Q) HOB realizaré o desconlo assistencial na folha de pagamenio dos seus
empregados em favor do SindSadde, de uma 50 ver ¢ no percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na data-base

& 1.% Os valores a gque 52 refere o caput desta clausula, serdo repassados
ao Sindsadde medianle deposite bancaro na Conta Correnle n”420.2345-3,
Agéncia n”. 2883-5. do Banco do Brasil, no prazo de 15 (guinze) dias da
dala do desconto, sob pena da aplicagio de juros de mora de 10% (dez por
cento) sobre o valor relido.

§ 2° Os empregados poderdo exercer o dircito de oposicao a0 desconio a
que se refere o capul desla clausula, desde que mediante solicitagao
apresentada pessoalmente na sede do SindSalde, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinalura do presente Acordo Coletive de Trabalho.
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£ 3.7 O HOB deverda enviar ao Sind3adde a copia de relatdrio do
pagamento correspondente ao més do desconto definida no capef desta
clausula.

32. PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

E facultado ao empregador conceder parlicipacio nos ucros e resultados
da empresa, ficando a seu cnténo a fixagdo dos percentuais incidentes & base
de calcule do beneficic e em hipdtese alguma esta participagdo se incorporara
a0s sdlarios dos empregados.

§ 1.° O HORB concedera o beneficio de que o caput dessa clausula,
apurarando a paricipagio dos lucros no final de cada quadrimestre denlro do
ano vigente, podendo conceder, a seu critério, antecipagdes guadrimestrais ou
semestrais, obedecendo a quantidade do pagamento contida nas disposictes
legais do Arfigo 77, inciso X, da Consfifuigho Federal de 1988, e na Lei
1007 720000,

§ 2.° Ap conceder o beneficio de que trata o caput, o empregador levara
em consideragio todas as metas provistas a ser alcancadas durante a apuracao
dos guadrimestros.

§ 3.° Conforme as regras previamenie eslabelecidas para apuragio das
metas de cada setor ou grupo de empregadeos, podera haver variagio dos
valores do beneticio devido a cada empregado-colaborador.

§ 4. Caso os resultados apurados sejam negativos, o HOB néo sera
obrigado a pagar nenhum prémio, conscante asscgura a Lei 101012000 e
expressd previsdo em ullerior Acordo Coletivo,

33, MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagameanto de multa de um ¥ (meio) salario nominal a
cada empregador por infragao, que revertera em favor do mesma,

34. ACORDO, PRORROGAGAQ E ADITAMENTO

O presente Acordo Colelivo de Trabalho podera ser aditado ou rescindido
de comum acordo, chedecaenda aos ditames legais.
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§ 1.° Na hipdtese de nZo ser firmado novo Acordo ao término do pericdo
de vigéncia estabelecido no caputf da Clausula 01, este Acordo Coletivo
serd automaticamente prorogado por 01 (um) ano, a@ excegdo das
clausulas de aplicacio transitéria, mais cspecificamente as que tralam do
reajuste salaral.

§ 2.° Em caso de extingio fotal do periodo de vigénoia do presenle
Acordo Coletivo de Trabalho, o HOB obedecera as disposigies da
Convengdo Coleliva de Trabalho da cafegoria profissional de seus
empregados,

Brasilig-DF. 01 satembro de 2012,
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