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A wossa marnca é a luta!
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Brasilia-DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem de wum lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF,
doravante denominado SINDSAUDE-DF, inscrito
no CNPJ sob o n% 00.579.664/0001-57,
representativo de categoria profissional, e de outro
a DIAGNOSTICOS DA AMERICA S/A, doravante
denominado DASA, inscrito no CNPJ sob o n°.
61.486.650/0182-01.

01 - DATA-BASE

A data-base dos empregados da DIAGNOSTICOS DA AMERICA - DASA
sera 1° de setembro.

02 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.

03 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2010, nenhum empregado (a) podera
perceber salério inferior ao piso salarial.

04- REAJUSTE SALARIAL

A Dasa concedera a seus empregados o reajuste salarial de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) a partir de 1°de setembro de 2010, incidentes sobre os

salarios praticados em agosto de 2010.
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05 - TRABALHO EM FERIADOS

Nas atividades em que nao for possivel a suspensédo do trabalho nos dias
de feridos civis e religiosos, em virtude das exigéncias técnicas do laboratorio,
a remuneracgdo do empregado sera paga em dobro, salvo nos casos em que for
concedida folga compensatéria correspondente ao numero de horas
trabalhadas.

Paragrafo Unico - A regra estabelecida no caput desta clausula, ndo se

aplica ao empregado que trabalhe em regime de plantédo de revezamento

com escala 12x36.

06 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
8 1° -As horas extras trabalhadas serdo pagas no més correspondente ao
do seu exercicio ou, a pedido do empregado, serdo compensadas com
folga, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias da sua prestacao;
§ 2° -O empregado que por qualquer motivo tiver rescindido seu contrato
individual de trabalho e contar com horas extras ndo compensadas,
recebera da DASA as referidas extras juntamente com a verbas
rescisorias.
8§ 3°-As horas extras laboradas aos domingos e feriados serao
remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal,

07 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como noturnas as horas
laboradas entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte,

ressalvados os direitos adquiridos.
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08 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DASA pagara adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) aos
empregados que laborem na &rea de recepgcdo e 20% (vinte por cento) aos
empregados que laboram na area de limpeza/area técnica, percentuais estes
que serao ser calculados sobre o piso salarial.

Paragrafo Unico — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos aos

empregados que percebam percentuais diferenciados em Convengdes ou

Acordos Coletivos anteriores.

09 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Fica assegurada a manutencdo do Plano de Participacdo dos

Funcionarios nos Lucros e Resultados da DASA.

8§ 1°- A elaboracdo do plano de participagcdo a que se refere o caput
desta clausula, devera obedecer ao rito e as disposi¢des da Lei
n°. 10.101/2000;

§2°- A comissdo a que se refere o Art. 2, inciso |, da Lei nC.
10.101/2000, deve contar obrigatoriamente com a participacdo de um
representante do SindSaude, de acordo com o cumprimento das metas
pré-estabelecidas pela empresa.

10 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A DASA fornecer4d a todos seus empregados o vale alimentacdo no
importe de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos). A partir de 01/03/2011,
correspondente aos dias trabalhados.

§ 1° — Aos funcionarios que faz 40 (quarenta horas) semanais no importe
de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) a titulo de vale refeigdo. A partir
de 01/03/2011, correspondente aos dias trabalhados.

§ 2° — A empresa podera descontar até 10% (dez por cento) sobre o valor
do vale alimentacdao e refeicdo, a titulo de quota de participacdo do

empregado.
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11 - ASSISTENCIA MEDICA

A DASA concedera assisténcia médica a todos os seus empregados, bem

como aos seus filhos de até 21 anos de idade.

12 - AUXILIO FUNERAL

A DASA reembolsara as despesas com o funeral do empregado ao
declarante do Obito, desde que o empregado perceba até 02 (dois) salérios
minimos.

13 - AUXILIO CRECHE

A DASA proporcionara creche por meio de convénio com entidades
particulares, nas proximidades do trabalho ou concedera a empregada mae
auxilio-creche no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional, mediante comprovacédo da despesa e apresentacdo da certiddo de
nascimento durante os 12 (doze) meses posteriores ao nascimento ou adocao
da crianca.

Paragrafo Unico — Fica garantido o recebimento sem comprovacao, as

empregadas que estiverem recebendo este beneficio na forma de Acordo

anterior.

14 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABAL HO

O empregado que contar com tempo igual ou superior a 1 (um) ano de
trabalho na DASA, tera obrigatoriamente seu termo de rescisdo de contrato de
trabalho homologado pelo SindSaude.

§ 1°- Na hipo6tese do numero de rescisbes ser igual ou superior a 60
(sessenta), mediante pedido formal e com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis, a DASA poderd solicitar ao SindSaude que as homologagfes sejam
realizadas na sede da empresa,;

§ 2° - Fica a DASA obrigada a informar no termo de aviso prévio, a data,

horario e local da homologacdo do termo de rescisdo de contrato de

trabalho do empregado;
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§ 3° -No ato da homologacao a DASA devera apresentar:

| - Termo de resciséo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

2 - Aviso prévio ou pedido de demisséo;

3 - Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja
inserido dentro das exigéncias do mesmo;

4 - Livro de registro de empregados ou ficha devidamente
atualizada,

5- Carta de preposto do representante da DASA,;

6 - Atestado de Afastamento de Salarios (AAS), dos Ultimos
trinta e seis meses ou periodo trabalhado;

7 - Atestado de saude demissional expedido por médico do
trabalho, conforme NR-07;

8 - Extrato da conta vinculada ao FGTS;

9- Comprovante do pagamento das verbas rescisorias,
mediante depdsito em conta bancéaria do empregado;

9.1 - O pagamento das verbas rescisoérias podera ser efetuado, no
ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho em
espécie ou por meio de cheque visado.

10 - Guia da multa resciséria devidamente autenticada pelo
banco em caso de demissdo pelo empregador sem justa
causa;

11 - Carta de apresentacdo, para o funcionario em caso de
demissdes sem justa causa,;

12 - CTPS atualizada;

13 - Guia de recolhimento do FGTS;

14 - Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Laboral;

15 - Comprovante do depodsito Contribuicdo Assistencial Laboral
(ou oposicao);

16 - Chave ou cépia da chave de identificacdo de conectividade
social;

17 - Marcar a homologacgéao pelo site: www.sindsaude.org.br.
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15 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica a DASA obrigada a fornecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com 0s motivos da dispensa, sob pena de gerar
presunc¢éo de despedimento imotivada.

Paragrafo Unico - Caso a empresa ndo comprovar sua suspeita, pela

comissdo paritaria, que deverd ter 05 (cinco) representantes dos

funcionarios e 05 (cinco) representantes da empresa e no final da
apuragao for constado que ndo houve qualquer ato que condiz a uma
justa causa, ficara o empregador sob pena de reintegracao.

16 - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados dispensados sem justa causa, 0S
seguintes prazos e beneficios de aviso prévio:

a) Aos que tenham entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos de servi¢co prestado
a DASA: concesséao de 30 (trinta) dias de aviso prévio e pagamento de
abono correspondente de 15 dias do salério;

b) Aos que tenham tempo superior a 15 (quinze) anos de servico
prestado a DASA: concessdo de 30 (trinta) dias de aviso prévio e

pagamento de abono correspondente de 1 (um) més de salario.

§ 1° - O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando, no curso do seu cumprimento, comprovar sua contratacdo em
novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter pedido
demissao, ficando empregado e empregador desobrigados de qualquer
6nus em relacdo ao restante do aviso, bastando para isto que o
empregado comunique sua saida com 10 (dez) dias de antecedéncia,

para que seja preenchida a vacancia.
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§ 2° -Fica a DASA obrigada a fazer constar no aviso prévio, data hora e

local da homologacgéao do Termo de Resciséo de Contrato.

17 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A DASA fica obrigada a promover a anotagao na CTPS do trabalhador na

fungéo efetivamente exercida pelo empregado (a).

18 - USO DE EQUIPAMENTOS

A DASA podera proibir a utilizacao de celular, computadores portateis ou
outros equipamentos eletrdnicos no ambiente de trabalho, como forma de
evitar comprometimento ou interferéncia em resultados de exames ou que

possam representar risco ao paciente.

19 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABA LHO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio-doenca acidentario legalmente previsto na legislacao pertinente
da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade proviséria de 01 (um)

ano apos a alta da junta médica do INSS.
20 - DISPENSA APOSENTADORIA

A DASA nao podera dispensar o empregado durante 12 (doze meses),
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico ou por
idade, desde que o empregado tenha um 05 (cinco) anos de servico na
empresa.

Paragrafo Unico — O empregado que preencha o requisito disposto no

caput desta clausula, devera apresentar a DASA seu tempo de

contribuicdo por meio da CTPS ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida

pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.
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21 - CONDIGCOES DE TRABALHO

A DASA ¢é obrigada a prover os estabelecimentos com medidas
concernentes a higienizacdo, dos métodos e locais de trabalho, tais como:
ventilacdo, iluminacgdo, bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios, dispor de
cadeiras ou bancos em numero suficiente que permitam ao empregado
trabalhar sem grande esgotamento fisico.

22 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

A DASA se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
seus empregados as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos,
bem como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente
acordo.

23 - DESCONTO INDEVIDO

A DASA é vedada efetuar qualquer desconto nos salarios dos empregos,
salvo quando resultar de adiantamentos, dispositivo legal, Acordo Coletivo de

Trabalho ou expressa autorizacdo do empregado, por escrito.

Paragrafo Unico- Em caso de desconto indevido, a DASA se
compromete a corrigir o erro na folha subsequente.

24 - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos empregados em laboratérios sera correspondente a
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° -Caso a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ndo
seja cumprida integralmente sem culpa do empregado, este ndo sofrera
gualquer prejuizo salarial, social ou funcional;
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§ 2° -E permitido ao empregado solicitar reducdo da carga horéria na
jornada de trabalho, com consequente reducao salarial, por interesse do
mesmo e anuéncia do laboratério, desde que a reducdo do salario ndo
resulte em valor inferior ao salario minimo nacional e precedida de
homologacédo do acordo pelo SindSaude;

§ 3° -Fica permitido o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 08 (oito)
horas, durante 04 (quatro) dias por semana, como forma de possibilitar a
concessao de folga compensatoria aos sabados;

8 4° -Fica permitido o trabalho em regime de plantdo de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de repouso (12x36);

§ 5° -Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se refere
o paragrafo anterior, ndo fardo jus a horas extras, ressalvada a hipotese
da Clausula 06 deste Acordo; ndo havendo distincdo para efeitos de
jornada de trabalho, entre a hora diurno e noturno, em razédo da natural
compensacao com as 36 horas de repouso;

8§ 6°-Na jornada 12x36, no periodo noturno o empregado farad jus ao
adicional noturno, que sera pago conforme a Clausula 08 deste Acordo
Coletivo de Trabaho;

§ 7° -Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que, por ventura, coincidam com a escala de 12x36;

§ 8° -O empregado que cumprir a escala 12x36, fara jus a um intervalo de
01 (uma) hora destinado a refeicdo, podendo ser interrompido caso de

surja emergéncia neste periodo.

25 - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes, mediante solicitacdo expressa dirigida ao
DASA com antecedéncia minima de 1 (um) ano anterior o gozo de férias.
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26 - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas de exames supletivos, vestibulares ou concursos
publicos, o empregado sera dispensado do servico nos respectivos horarios,
ficando facultado a DASA exigir a compensagao posterior.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula,

terdo prioridade na elaboracdo da escala de servico os empregados que

estejam realizando estagio de cursos universitario.

27 - ESCALA PREFERENCIAL
A DASA ndo podera, em hipotese alguma, alterar unilateralmente o
horario de trabalho de funcionario que labore no mesmo horério/escala ha mais

de 03 (trés) anos ininterruptos.

28 - PLANTAO NOTURNO — OPCAO DO EMPREGADO

Os empregados com 50 (cinqlenta) anos ou mais de idade, 20 (vinte)
anos de exercicio na empresa, devem ser excluidos, mediante requerimento ao
dirigente da unidade de saude, nas escalas de plantdo dos servicos de

emergéncia ou similares no periodo noturno.

29 - LICENCA PATERNIDADE E ADOCAO

A DASA concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional,
licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido do nascimento ou adocao
de filho (a).

30 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca de:

I - 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus

empregados;
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Il -05 (cinco) dias consecutivos por ocasido do falecimento de cdnjugue,
companheiro (a), pais, filhos, menor sob sua guarda ou tutela, irm&os ou
pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia

econdmica.

31 - DA PREVENCAO DA FADIGA
Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incOmodas ou forcadas, sempre
gque a execucao da tarefa exija que o empregado trabalhe sentado.
Paragrafo Unico - Nos casos em que trabalho exija para sua execucio
que o empregado permaneca em pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas permitidas pelo

servigo.

32 - UNIFORME

A DASA fornecera a seus empregados gratuitamente 02 (dois) Kits
personalizados e completos de uniformes de acordo com o setor e/ou area de
trabalho, desde que exigidos pela empresa.

33 - HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO

A DASA dispensara o empregado da homologacao do atestado médico e
odontolégico de 1 (um) dia, abonando automaticamente a referida auséncia.

§ 1° -O atestado médico e odontolégico que atribua ao empregado tempo
de repouso superior aquele definido no caput desta clausula, sera
submetido a pericia médica do trabalho da préopria DASA ou terceirizada;

§ 2°-O empregado devera providenciar a homologagdo do atestado
médico e em seguida encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos do
DASA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;
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§3°- A DASA abonara a auséncia do empregado que apresentar
declaragcdo ou atestado médico de comparecimento em razdo da
realizacdo de exames, consultas médicas ou odontoldgicas,
correspondente ao respectivo periodo, sem 6nus para o empregado
desde que trabalhe em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

34 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Serdo mantidas no ambiente de trabalho caixas de primeiros socorros,
compativeis com a atividade desenvolvida no setor de trabalho, seguida de
orientacdes da CIPA/SESMET.

35 - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SindSaude e mediante autorizagdo da DASA, seré
disponibilizado espagco nas dependéncias dos laboratorios, destinado ao

trabalho de divulgacéo e sindicalizacdo ao SindSaude.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de diretor ou preposto do
SindSaude nas dependéncias do laboratorio para realizacdo de atividade

sindical, mediante comunicacédo prévia.

36 - LIBERACAO DE AUDITORIO

A DASA se compromete a liberar ao sindicato, auditério e/ou salas para
reunides ou promocao de eventos de interesse dos empregados, desde que
requerido com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

37 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixacdo de informacdes no quadro de avisos do
Laboratério, para comunicacdes de interesse da categoria profissional.
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38 - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apos o término do mandato, aos empregados ocupantes de cargo de direcao
elou os eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei, devidamente comprovada por apuracdo administrativa
garantindo-lhe o direito a defesa e ao contraditério.

§ 1° — O Laboratorio assegurara a eleicdo de representante sindical na
proporcdo de 01 (um) representante para cada 50 (cinquenta)

empregados ou fracdo igual.

§ 2° - Mediante comunicacdo ao laboratério com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, fica garantida a liberacdo sem qualquer prejuizo salarial
e/ou funcional, dos representantes eleitos nos termos do caput da
presente clausula, para participagdo em eventos sindicais e/ou de
interesse da categoria, respeitando-se 0 nimero maximo de 02 (dois)
representantes por evento, cabendo a escolha dos participantes ao
SindSaude;

8§ 3°-Fica garantida a liberacdo integral de um dia de trabalho por
semana, sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, aos diretores
eleitos para a Direcédo do SindSaude.

39 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Precedido de pedido formal, a DASA fornecera ao SindSaude coépia de
documentos técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como aqueles de interesse dos
empregados representados pelo sindicato.
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40 - SINDICALIZACAO
Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizacao.

§ 1° - A Dasa fard o desconto em folha de pagamento de 2% (dois por
cento) do saléario bruto fixo do empregado a titulo de sindicalizacéo a cada
més, sendo que o valor descontado ndo poderé ser inferior a R$ 15,00
(quinze reais) e ndo podera ser superior a R$ 70,00 (setenta reais), por
ser o teto maximo para filiacdo, conforme determinacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria do dia 08 de novembro de 2008, em favor do
SindSaude, a ser depositado na conta corrente de n°. 600.221-0, agéncia
n° 215, do Banco de Brasilia — BRB (070), mediante autorizacdo

expressa do empregado.

§ 2°-O laboratério fica obrigado a enviar mensalmente relacdo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no prazo
de 20 (vinte) dias da data do desconto.

41 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

Os empregadores realizardo o0 desconto assistencial na folha de
pagamento dos seus empregados em favor do SindSaude, de uma so6 vez e no
percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado

na data-base.

§ 1°: Os valores a que se refere o caput desta clausula, serdo repassados
ao SindSaude mediante depdsito bancario na Conta Corrente n°420.345-
3, Agéncia n° 2883-5, do Banco do Brasil, no prazo de 15 (quinze) da
data do desconto, sob pena da aplicacdo de juros de mora de 10% (dez

por cento) sobre o valor retido.

§ 2°: Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢cao ao desconto a

gue se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitacdo
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apresentada pessoalmente na sede do SindSaude, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

8 4°: Fica assegurada a ampla divulgacao do direito de oposi¢cédo de que
trata o 8§ 2° por meio de Informativo da Categoria, que deverd ser
distribuido e/ou fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados
beneficiados com o presente Acordo.

42 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A DATA BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizacao adicional equivalente
a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco — FGTS.

43 - MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de um salario nominal a cada

empregado por infracdo, que revertera em favor do mesmo.

44 - RESCISAO E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, aditado e
rescindido por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

§ 1° — Caso as partes nado firmem um novo Acordo Coletivo, a vigéncia
desta, prorrogar-se-a por um ano;
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§ 2° -Em ultimo caso, expirando o prazo contido no paragrafo anterior do
presente Acordo Coletivo, a empresa cumprird a Convencédo Coletiva de

Trabalho em vigor da categoria profissional.

Brasilia-DF, 17 de marco de 2011.

ANTONIO AGAMENON TORRES VIANA
CPF 372.125.911-49
Presidente
SindSaude/DF

MARCELO NOLL BARBOZA
CPF 431.694.220-49
Presidente
Exame Laboratoério de Patologia Clinica Ltda.

MARCELO RUCKER
Diretor de Gente
CPF: 825.898.017-34
Dasa — Diagnésticos da América S/A
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