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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO quc
enlre si lagem, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA/DF,
“SINDSAUDE", CNPJ 00.579.664/0001-57,
reprosentative da cateqoria profissional, e de
ouiro o BRASILMED AUDITORIA MEDICA E
SERVICO 5/5 LTDA, doravanle denominado
Brasilmed, mnscnio no ONPJ sob o o
00.706.148/0001-46

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As parfes fikam a wigéncia do presenle Acordo Colelive de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 o a data-base da

categaria em 1° de setembro
02 - ABRANGENCIA

Mo prescole Acordo Colelivo de Trabalho de Trabalbo & destngdo aos
profissionais dos empregados ¢ técnicos om hospitais o casas de sadude, com

abrangfncia territorial no Distrito Foderal

03 - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Mos digs de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos pablicos,
o empregado sera dispensado do servico nos respeclivos horanos, havendo
compensacao postenor, de acordo com a Decreto-le n® 757, nclundo-s& 0% Cas0s
de estagio cbngatono.

Paragrafo Unico - sem prejuiro do disposto no capot desta clausula, torie

priondade na claboragiio da oscaln * SevIcn 05 empregados gue esleam

o
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realizando estagio de cursos unmiversilanos nas areas de saode ¢ admimstragan

hospitalar

04 - CURSOS E EVENTOS DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Visando & capacilacao e qualificacdo de seus emproegados, o desde que
devidamente aprovade por sua [hretona, a Brasilmed arcara com até 0%
(cinquenta por coenlo) das despesas decorrentes com inscncao o mensalidades em
cursos lEcnicos, extracurriculares . graduacio, pds-graduacgido, abvidades ou eventos
correlatos, inerenies A sua alvidads econdmica.

§ 1% O empregado nteressade em obler auxilio da DBrasimod no custeco
parcial de suas despesas om cursc ou cvento compativel com sua abvidade
profissional na cmprosa devera requerer o auxilio junto ao Selor de Recursos

Humaanos, gue o apresenlara a Direlona para apreciagac

§ 2% Havendo a autorizagao da Dirctoria, o empregado assinard Termo de
Compromisso junio ao Setor de Recurses Tumanos da empresa, tomando cienci

das condicdes estabelnoidas no presaenle caput

§ 3* Ao (inal do cwrso ou evento, fica o cmpregado obrngado @ apresenlar
junlo ao Selor de Recursos Humanos da empresa o cerliicado de conclusao do

corame, para que este seja registrade em seus assenlos funaionas.

§ 4° O empregado ressarcira @ Brasidmed por todas as despesas por esta
realizadas. nos cursos ou cventos que frequentou. scocorrer uma das condicoes

abaivo:

ay or interesse proprio ou alheio a vontade do ecmpregador, ndo conclur ou
nao obiiver aprovacio no curso ou evenlo.
n) Solictar seu desligamenlo da cmpresa antes de complelar o periodo

minimo de 02 (dois) anos, contados a parlir da dala de conclusio do curso

o oventa.

)
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05 - LICENCA PATERNIDADE

A Brasiimed concederd ao empregado, sem preuize salanal efou funcional,

licenga de 08 (cinco) dias conseculivos, por ocasiao de nascimanto de filho (&),

06 - LICENGCA ADOCAQ

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao des
cranga sera concodida hcanga-maternidade conforme lei n® 10421 de 15 de abril
de 2002, nos termos do art. 392 da C1L 1

) Mo caso do adogao ou guarda judicial de cranca de ae 01
{um) ano de idade, o periodo de licenca serd de 120 (cenlo e

vinte) dias,

) Mo caso de adogdo cu guarda judicial de cmanca a partir de
071 fum) ano alé 0d (qglalru} anos de ade. o periodo de

iconga sora de G (sossonta) dias
) Mo caso de adocio ou guarda judical de cnanca a parbir de
04 (guatra) anos ale 08 (oilo) anos de idade, o perodo de

liconca sord de 30 {trinta) dias.

d) Ao licenca matermnidade 56 sera  concedida medante

. apreacntagio do tormo judicial de guarda a adotantc ouw
guardia.

e Ao par adotante sera concedida licenga pelo poriodo de Ob

dias conssculivos,
07 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTD

sem qualguer prejuizo salanal ou funcional, sera concedida liconga

Al C De 03 (rés) dias conseculivos por ocasiao de casamento do

srripregada (&),

e il "
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h) e 03 (trés) dias conseculivos por ocasiac de falggimento do
conjuge, ascendonte.  descondenie,  rmilc ou pessod
deglaradn na sua CTPS gue viva sob sus dependéncia

BLODOIMICE.

08 - AUXILIOS FUNERAL
Em caso de falecimenio do empregado, a Grasilmad pagara a fitulo de aualio
funeral, juntamente com o salklo de salano & oulras verbas remanescentes. o valor

correspondente a 01 {um} saliano minimea.

09 - HOMOLOGAGOES DE ATESTADC

A Brasilmed homologard vs alestados médicos o cdentoldgices fornecidos
pela Ssoelziz de Lslado doe Sadde, pela periciz médica do INSS, pela propna
cmpresa, bem como agueles alestados emitidos por outro estabelocimento médico

particular.

§ 1° — O empregado fica obngado 2 comunicar a Brasiimed a sua ausénoin
até o inicio do expediente. A apresentacao do atestado dovers oconer denlio
das 48 horas Uteis apos a sua omissio, scb pena de ndu segrorealizada a
homologacao.

§2° - Aleslados ndo homelogades, serfo doscontacos em folha,

§3° — O atestado poderd sor onlregue por oulra pessoa a pedido do
cmprogado, desde que o mesmo eslgja impodido de se locormavear.

preg | B
54° — A Brasilmed podera realizar pericia feita por médico da inshiuigio ou
emprosa confratada, para homologacao, ou nao do afestado de que ala o

caput da prasenle clausuls.

10 - HOMOLOGACAQ DE RESCISAD

Fica a Drasilmed cbrignda o homologar no Sindisalde as rescistos dos

i‘érnp ados que possuam mais de 01 (um) ano de rabalho.
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Paragrafo Unico — No ato da homologacao devera sor aprosentade

11 Termo de rescisdo do contrate de trabalho (cnco vias);

21 Aviso prévio o pedido de demissan:

3) Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja insendo dontro
das oagénoas da mesmo;

4) Lo de registro de cmpregado ou ficha devidamenle alualizada;

hy Carta de preposto;

) Atestado de atastamento de saldrios (AAS), dos Ultimos tninta ¢ scis masas ou
priodo rabalhado:

7y Alestado de salde demissional expedido pelo médico do babalho, conforme
NRE-07

8y Fuxlrato da conta vinculada ao FGTS:

9 Pagamenle em espéoe ou em cheque nominal, nao podendo esle estar
cruzado:

10} Guia da mulla rescisona devidamente autenticada pelo bance em caso de
demissio pelo Brasimed sem justa causa,

11) Cara de apresentacac. para o funcionane cm caso de demissdes scm jusia
CaUSH;

121 CTPS alualizada,

13) Guia de recolnimento do FGTS,

14) Guia da Contnbwicio Sindical Patronal e do Imposto Sindical Labaoral;

15) Guia da Contribuigao Assislencil Laboral (ou oposicaa) o Patronal,

16) Chave ou copia da chave do identificacao de consctividade sooial;

17) Marcar pelo site: www.sindsaude.grg.br.

11 - CAIXAS DE PRIMEIRQS SOCORROS
A Brasiimed mantcra caika de primeros socorros unto @ seu ambulatono
medice, sob os cuidados de pessea troinada para esse fim. de acordo com as

especiiicagdes  conbidas om scu Programa  de Controle Madico  de  Sadde

Qcupacional — PCMSO vige
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12 - ESCALA PREFERENCIAL

M Brasilmed assequrard a pnondade para o empregado que esteja cumprnnda
a mesma escala ha mais de 02 (dois) anos inmlenuplos.

Paragrafo Unico — Cm caso de necessidade de mudanga, havendo oposicdo

do funcionario em ate 03 (trés) dias dfes, a Brasimed se comprometa a

comunicar ac SindSaude & ao empregado. dos fates guo justhcam a

mudanga de hordrio, concedido o praze de 30 (Tnnta) dias para negociacao

das parles, © no caso de ndo haver solugoes para estes, © apos oxpirado o

prazo a empresa podera fazer a roca de escala

13 - JORNADA DE TRABALHO

A carga hordng dos empregados (as) sera correspondenie a 20 (Quaenia)

horas semanais, salvo as profisstes que a ler dispde carga horana especifica

§ 1% - No interesse comum do empregado ¢ da Brasimead, mediante lermo
mitue de anuéncia, com antecedéncia minima de 30 dias, tica permiido 3
reducho da jornada de Uabalho, com a conscglente reducdo szlaral
propotcional ao numero de horas reduzidas, desde que a mesma nao resulle

om valor infernor ao salano muinmao nacianal

§ 2° — Fica assegurado o trabalho em regime de plantao de 12 (dose) horas de

trabalho por 26 (nta e seis) horas de repouso

§ 3% - (s empregados (as) que trabalham em jornada de 12 x 36, nao tarao jus
a horas exlras, ressalvadas as que excederem ds 12 (dosc) horas da dita
jornada. ndio havendo distingio para eleiles de prnada de trabalho, enlie a
hora diurng ¢ noturno, em razdo da nalural compensagio com as 36 horas de

repOLSo.

§4°  Najomada de 17%38, no poriodo noturna ofa) empregadola) fara jus so

adicional noturno, qu ago conforme disposto neste Acorda

—_—

..l."I ¢ e’ =y

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (61} 3433-3800

www.sindsaude. org. br / sindsaude@sindsacde. org. br



SSindSaude

F wadda smatea & a latal
Sindicafo dos Empregados am Estabelecimentos de Servicos de Satde de Brasilia-DF

& 5% Considera se |3 remunecrado o frabalhe realizado aos domingos e

leriados gue porvenlurd comoidam com a escala 12x36.

§ 6° — O empregado (a) que comprir 8 escala de 12x36 fard jus a um intervalo
de 01 {uma) hora destinade a descanso, podende ser interrompido no caso de

surgir cmergéncia no periodao.
14 — UNIFORME

A Brasilmed fornecerd anualmente uniforme gratutamente, de acordo com o

setor efou area de lrabalho do funcionario, desde gque cxigido o scu uso.

§ 1° E de responsabilidade de cada emprogado a manutoncdo dos

uniformes em perfaitas condigoes de higiene e uso.

§ 2* () empregada deovera develver o uniforme guando da sua demissdo,
mdependente do que houver [he dado causa, em condigbes compativers com
o ceporado pelo scu fompo do wuso, facullando & Brasilmed, om caso de sou
doscumpnmaonto, o desconlo do ovalor espaciive nas varbas rescisonas,

gdotando se o seguinte escalonamento:

Tempo de uso (meses) Desconto sobre o valor do

, - uniforme

< 08 | 100%
. 06 a 08 . 90%
I 0% a 1Mmeses e 29 dias . 80%
i 12214 _ T0%
| 152 20 _ 65%
. 200a 24 40%

| | -_— T .

e gt
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15 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

A Drasilmad se compromete a2 cancelar dos asscentamentos Tuncionais do
sgus empregados (as) as penas disoiphnarcs ocorridas ha mais de 03 (trés) anos,
bem como as gue completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente

COnVenEo.

16 - SINDICALIZAGCAQ

Fica asseguado a todo empregado o direilo a sindicalizacan

§1%- A Brasimed fara o desconlo em folha de pagamente no pereentual de
2% (dois por cenlo) do saldno bruto fixo do empregado a titulo de
sindicalizagdo a cada més, sendo gue o valor desconlado nao podera sor
nfenara RS 15,00 (quinze reais) e ndo podera ser superior a RS 70,00 (setenta
reas), por ser o lelo maxmo para fillagao, conforme deferminacao da
Assemblén Geral Dxtraordingria do dia 08 de novembro de 2010, em favor do
aindSaude, a ser deposiado na conta correnle do n® 600 221-0, agéncia n”
21%, do Banco de Grasilia - BRE (070} mediante aulorizagino oxprossa do
crmpregado,

§2° A lrasimed fica obrigado a cnviar mensalmenle relagio  dos
empregadoes sindicalizados com o respeclive valor do desconto, no prarzo de 20

fvinle) dias da data do desconlo.

17 ATIVIDADE SINDICAL

A requenmeanto do SindSadde, ¢ mediante aulorizacao da Brasilmed, sora

concedida local destinado & sindicalizagio.

18 - REPRESENTANTE SINDICAL
Fica garantida a estabilidade provisona ans ocupantes de cargo de Delegado

sindical, desde o reqgistro da_candidatura até um ano apos o término do mandato, ¢

"
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aps eleitos como Delegados Sindicais, desde o registro da candidatura até 1 (um)

ano apos o terming do mandato, salvo se comcicrem falla grave nos termos da lei

§ 1° A Brasiimed que twer mais de 100 cmpregados, asscgurara a eleigao

de um delegado sindical para cada 100 empregados

§ 2° - Fica garantida a iberagio sem qualquer prejuizo salarial efou funcional.
dos reprosentanles eleitas nos tormos da presente clausula para parlicipagac

em eventos sindicais &/ou de interesse da categona respeitando-so

a) 0 nomero maxmo de 07 (dos) delegados por ovento,
cabendo a escolha au Sindicato da classe

k) M realizacio de no maomao 07 [dois) cvenios por mes,

c) A elaboracio de um calendaro preeslabelecido entre as

parles, com comunicagac prévia de 30 (innta) dias de
antoocodénoa;

§3" O mandalo do Delegado sindical sera de 01 {um) ano.

18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

0 Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da
empresa, com a concordancia desta dlima, fomecera ao Sindicato, guando
anlictado tormalmente par intermaédio de scu represcntante legal, copas do
documentos  lEomicos  produsdos no dmbile de sos Gerénoa de Medicing e

Seguranca do 1rabalho, bem como agueles produzidos pela propria Empresa.

20 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a lixacdo na empresa de quadro de avisos do Sindsalde, para

comunicagies de inleresse da calegona profissional, mediante autonFacio da

direcido da empresa.

"
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2.3) nos casos de débitos do cmprogade, a reposicdo das horas
armazenadas em favor do empregador sera feila na proporcio de hora

por hora;

a.d) as horas trabalhadas aos domingos o foriados, quando esto dia
ndo firer parte da jarnada normal do empregado, serao crediladas no
Bance de Horas para futura compensagao, na proporcao de ? (duas)

horzs de folga pars cada hora lrabalhadas;

a2 faltas injustificadas nac poderdo ser contabilizadas no Banco de

Horas, ¢ scrag descontados normalments em folha de pagamento;

by o saldo credor do Banco de Horas podera ser gorado da seguintc
forma:
- lolgas adicionals seguidas ac periodo do féras individuais ou
colotivas:
folgas colelivas;
- tolgas individuais negociadas de comum acordo enbre o empregada &
0 gmpraegador,

c) as horas armazenadas no Banco de Horas, que comespondoercm a
dgbfo do cmpregado, poderac ser exigiddas ssmpre gue houver
necessidade de acréscimo da jormnada normal, scm que isto implique
pagamonto de horas exlras, devendo a2 empresa, sempre que possivel,

comunicar o cmpregado da reposicao de horas devidas.

dy A ausénoia do cmpregado nas  reposicdes  ou Convooacoes

determinadas pela empresa serd considerada falla para todos oz fins.

§3" - lodos os empregados gque Torem admilidos para preslar servigos &
empresa a partir da vigéncia deste acardo, deverao aderir ao mesmo, alraves
de preenchimenio do “lermo de Adesao aoc Banco de Horas” firmmado em

scparado entre empregador, e empregado.
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21 - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de Direlor ou Preposto do Sindicato na cmpresa

patrenal para atvidade sindical, mediante autorizacdo da diregao da empresa.

22 -MULTA POR ATRASDO

I ica garantido que todos os descontos eleluados pela Brasimed em favor do
sindicalo dos Fmpregados om Senvigos de Salde de Brasilia -0F, serdao repassados
a esta Entidade no prazo mawimo do 10 {der) dias Oteis, a contar da data do
pagamenta dos empregados, acaraelando qualguer atraso na multa de 2% (dois por

cento), mals juros calculado sohre o montante do desconlo.

23 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

M Brasidmed realizard o dosconto assistencial na Tolha de pagamenlo dos seus
empregados em favor do SindSadde, de uma s6 vez e no percentual do 3% (trés por

cento) sobre o valor do pimeoire saldno reajustado na data-hase

§ 1% (= valores a que se refere o capul desla clausula, serdo repassados ao
SindSande mediante deposito bancario na Conta Correnle n®. 1872 0. Agénoia
n®. 0002, op. 003, da Camxa Econdmica Federal | no prazo de 10 {dez) dias da
dala do desconlo. sob pena da aplicacido de juros de maora de 10% (des por
conto) sobre o valor ielido.

§ 2% Os empregados poderfo exercer o dircito de oposicao ao desconlo & que
se refere o caput desta cldusula, desde que mediante solicitacfio apresentada
pessoalments na sede do SindSadde. no prazoe de 10 {des) dias da dala de
agssmatura do presente Acordo Coletivo do Trabalho

§ 3% A Brasimed deverd enviar ao SindSalde a copia de rolaténo do
pagamento correspondente ao més do desconto deflindo no capw! desta

clausula.

¥
el W
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24 - BANCO DE HORAS

Obscrvada a necessidade de scrvicos, as jornadas normais de trabalho
podoerio sofror acréscimas ou redugdes. quando autorizado prévia o expressamente
pela empresa. As compensacies serdo executadas em outro dia com acréscimo ou
reducan do horano babalhbade, desde gue a compensacio ocorra no periodo de 45

(quarenta & cinco) dias a contar - da data em que ocorrer o acréscimo ou reducao

§1° - Mo caso do haver crédito de horas do empregado ao hnal de cada 45
{quarentla e cinco) dias, 3 empresa se obriga a guilar de imedialo s horas
frabalhadas. no caso de haver débilos de horgs do empregado 2 nao
ocorrendo a compensagio no prazo provisto, perdera a emprasa o dirgito de
exigi-las poslenorments do empregadn

§2° - Os acréscimos ou redugies da jormnada de trabalho serfo administrados
através do sistocma “credito/débile”, conlabilizade no Banco de Horas,

individualmente, em nome do cada empregado. oboedocendo as seguintes

condighos

a) a= horas trabalhadas acima de 40 haras semanais. colelivas ou
ndividuais, serio creditadas no Banco de Horas do empregado, sendo
que o ortério de compensacao quantg ao efstivo nomero de horas

redlizadas, serd contabilizado na forma abaxe discnminada

.11 Para as horas trabalhadas em digs Otcis nao havera acréscimo de
ncnhum adicional, sendo gue a compensacio serd realizada na

proporgio de hora por hora.

a.2) nas |jornadas abaxa de 40 horas semanais, a diferenca entre 40
horas e a jomada cfetva, sora debifada no Banco de Heras do
empregado, para postenor reposicac, gque ocorrerda a cnléno do

empregador, respeitadas as condigies tixadas neste instrumento,

-___-_-_-_‘_-_'_F
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§4° - O empregado que Tor dispensado pela empresa, sem justa causa, antes
de rerar oi creditos das horas anmasenadas no Banco de Horas, as recchora
como exbiaordinanas acrescidas dos adicionais previstos pela Conwvenicio
Coletiva de Trabalho vigenle & época da quitagio

§5° Moz casos de demissao voluntaria ou dispensa por justa causa duranto
a vigencia do Banco do Horas, em gue o Uabalhador seja devedor de horas
de trabalho, sera procedido o desconto das horas devidas no respectivo
TRCT na praporcan de hora por hara.

25 - ADICIONAL NOTURNO
Sera devido adicional noturng de 20% (vinle por cenlo) sobre o valor da hora
normal, considerando-gc coma nolumas  agquelas aboradas onfre 22R00min &

Uoh00min do dia seguinle, ressalvado os dircitos adquiridos.

26 - ADICIONAL DE INSALUEBRIDADE

Fica assegurada a concessao do adicional de insalubndade aos empregados
am exercicio de rabalho em condighes insalubres, nos percenlugis de 10% (der),
20% {vinie) ou A0% (quarenta), dependendo do grau do oxposicdo aos agenles
nocivos, sobre o Piso Nacional do Salaric Minimo vigente, & de acordo com laudo
lecnico pencial emitido por engenheiro de seguianga do trabalho ou modico do

trabalho, devidamente registrados no Conselho de Classe competente

27 - TRIENIO

A Drasilmed concederd adicional de 03% (iés por cenlo) & titulo de tnénio,
para cada periodo de 03 {trés) anos de trabalho, ate o imite de 05 (cinca) Uiénios,
calculados sobre o salaro base do empregado, passando a parbir dai & receber

bignio de 02% (dois por conto) até o limite de 05 {cinco) bigénios.

F
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28 - ALIMENTACAD

A Brasimod cumprra o que detormina o PAT (Lei 8321 do 140476 ©
dacrato n® 5 de 140197 & a porana intermimistenzal n? 1 de 29 01 22, gue

dizciphnam o programa de amoentacio do trabalhador — PAT,

- 29 - VALE TRANSPORTE E ALIMENTACAQI/REFEICAD

A empresa podera pagar o vale fransporie ofou alimentagaoirefeiciao em folha
do pagamento desde que s espoechicado em contra cheque . obsensando a
legislacio em vigor, ndo se caraclenzando como salano indirelo para fins de {@rias,

T3% salano, FOTS, INSS efou rescisdo de canlralo de rabalho.
30 - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

Mo periodo legal durante o gual houver greve dos rodovidnos, os empregados
¢ osuas rmspoctivas chetias imediatas ajustaric a melhor forma de locomocgdo,
{residéncia-servico-residéncia), devendgo utilizar-se de transportc  altcrmativa ou

aufros, enquanta perdurar essa siuacgio.
31 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao cmprogade (a) vitima do acidente do trabalho, que tonha sido beneficiado
com o auxilio acidentane legalmente previsto na legislagio perinente da Previdéncia
Sovial, fica garantida uma eslabilidade provisona de um ano apds a alla da junla

medhica do NS5,

32 - ESTAEILIDADE GESTANTE

A empregada gestanle lerd garantia assegurada do empraqo e salano. desde
a comprovacao da gravidez ateé 5 (cinco) meses apos o paro, conforme preceitus o
artige 14, IV

1 N
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33 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa fica obnigada a promover a anctagio na CTRPS do abzalhador na
fungie elelivamaents exeroida pelo empregado (a).
Paragrafo Unico — A& Brasimed adotara a Classificagao Brasilera de

Ocupacoes (CBO). desde que ndo compromata o plano de carrgira, se exishr

34 - ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado (a) que tenha um minimao de 0% (cinco) anos
de vinculo empregaticio na empresa, ostabilidade no emprego cu salano nos ultimos
06 (scis) meses que antecedem ac lBmpo necessano para a sua aposentadona por
tempo de servigo ou idadc,

Paragrafo unico - O empregado que vonha a so aposentar nd empresa e quo

lenha mas de 10 {dez) anos na empresa, fara jus a2 um abona de 07 (um)

salano nomimal.

35 - DEMISSAQ 30 DIAS

O empregado comumecado de sua dispensa sem justa causa sendo-lhe
concedida aviso prévio trabalhadoe ou indenizade. durante o inlervale do dia 01 ao

dia 3108 tera direilo 4 indenicacao equivalente a um salano mensal.
36 - AVISO PREVIO

Ficam assequrados 205 emprogados dispensados sem jusla causa, os
seguinies prasos de avisn pravio
a) a partir de 10 (dez) anos completos o menos de 15 (guingg)

anos na empresa. concessio de 30 (tnnta) dias de aviso

prévio e pagamento de 15 dias de abono.

_
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b) a parlir de 15 {quinze) ancs completos na emprasa,
concessan do A0 (tnnta) digs de aviso prévio & abong do

{um} més de salario.

37 - REAJUSTE SALARIAL

A Brasimed concederd a lodos 03 scus empregados um reajuste salanal
conespondente ao indice do INPCABGE acumulado nos ulimos doze meses que
antccedemn a data-hase, a partir de 17 de setembro de 2012, calculados sobre 03
saldrios praticades em agosto do 2012, compensando-sc todos os reajustes ofou

aumenlos que tenham sido dados espontancamonts no pariodo

38 - MULTA
O nao cumprimento de gualguer das clausulas constantes do presente
instrumcnto implicara no pagamento de uma mulla de 01 (um) salario minima, por

clausula descumprida, gue sc reverera em favor do empregado.

39 - COMISSAC INTERSINDICAL DE CONCILIACAD PREVIA

Fica instituida a Comissio Intersindical de Conciliagao Prévia - CICP entre o
Sindicato do = Empregados em Pstabelecimentos de Sadde, representando a
categona profissional, o o Sindicalo Brasiliense de Hospilais, Casas de Saude e
Clinicas. reprosenlando a categona econdmica, em confarmidade com o disposto na
ot n® 9.858 de 12 de janeiro de 2.000, a partr da aprovacac das normas de

funcionamento e reqimenlo a ser acordado entre as parles.

Paragrafo Unico — A Curnissao de Conciliagio Prévia apos a aprovagao das
normas de funcionamento ¢ do regimento intermo acordade entre as pantcs
funcionara cxponmentalmenie par um poriodo de 12 [doze) moses a conlar
da data de assinalura do Hegimento Inlerno, podendo ser prorregada ou nao

ao termine deste poriodo, de comum acordo onfre as pares

Il
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40 - ACORDO, PRORROGACAQD E ADITAMENTO.

O presente Acordo Coletive de Trabalho podera ser aditado ou rescindido de

comum acardo, obaedacenda aos dilames legais.

Paragrafo Unico - Na hipatese de nédo sor firmado novo Acordo ag t&rming
do periodo de vigégncia estabelecdo no copul da Clausula 01, esie Acordo
Coletvo sora automatcamente prorrogado por 1 {um) ano, @ excecio das
clausulas do aplcagio transitaria, mais especificamente a5 gue lralam do

reajusle salarial.

Brasilia-DF. 17 de selembro de 20702,

ANTONQ AGAIENBRFORRES VIANA
- 377175 91140

Ciretor Prasidents

dSando

T
MATHIAS 17 J"'-'E_l':-UI.I"';H BAE SCUITA
CEF. 001.937.983087
Cirslor Prasidents
Brasilmed
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Fegaernnenno-Resisiro
AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR059349/2012

SINDICATO DOS EMP EM ESTAE DF SERY DE SAUDE DE BSE DF, CHPJ n. 00,579 66 0001-57. ookl wads i A
S5 Uuadra 4 Hloce A Lote 156, Ed. Mordeste blocu A 3% Andar, Asa Sul, Brasilia'DE, CCP ¢0.204-907 represaniadala),
nesle gle, por ssu Presidente, Sia). AMTONI ACAMEMNON TORRES WIANSA, CPC . 372128 011-49 . conforme
aelibaragio da (s) Assombléia (5) da Calegona, realizada {s) em 15082012 no munwipw de Brasiliz/DF

k
BIASILMID AUDITORLA MEDICA = SFRVICOS S/8 LTODA, CHNPJ o 00,706 148000118 loczlirade (a) a Cditicio Crones

4, LA Asa Sul Breasiliafoe o CEF 7208901, reprosentadela), neslks: ata, par sew Prosidonte, Saal BRATHHAS DU
AOLHAR MESGUITA, CPF . 001937 983 &1,

nas lemas do disposto na Consolidacan das | &5 do Irabalho 2 na Instrugdo Marmativa n® 17, de 2004, da Sooetana de
Fuelagmes dio rabalho, reconhecem come valido e reguenem o RECGISTRO D0 ACORINY COLRTNG DE TRARALHO
iransmitkio ao Ministério do Tracalho o Congrogo, pon meio do sisiema MEDIADOR, sob o nomers MREOSS3490207 2 1a
cata de 02002010 & 111000
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