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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saide de Brasilia - DF — SINDSAUDE,
com sede no SCS Qd. 04, Ed. Nordeste, Brasilia (DF),
Representativo da categoria profissional, inscrita no
CNPJMF sob o n° 00.579.664/0001-57, por sua
Presidente infra-assinado, MARLI RODRIGUES,
inscrito no CPF/MF sob o n°.338.987.821-15.

Radiologia Ancheita, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.572.550/0001-00, com sede no Setor C Norte, AE
8/10 — Térreo — Centro dde Exceléncia Anchieta —
Taguatinga/DF, por seu Diretor Presidente, LEVI
SCHETTINI PEREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n°.
022.037.231-49.

1. VIGENCIA E DATA BASE

Fica garantida a data-base aos empregados da Radiologia Anchieta, em 1°
de setembro, tendo o presente Acordo Coletivo de Trabalho a vigéncia de 1° de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017.

2. ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho € destinado aos profissionais e
técnicos de satide, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.

3. REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a todos seus empregados o reajuste salarial de 12%
(doze por cento) a partir de 1° de setembro de 2016, nos salarios praticados
em agosto de 2016. e

e
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4. ANTECIPACAO DE SALARIO
E permitida a antecipagéo de salario ao empregado, tdo somente, quando

do retorno deste das férias, desde que solicitado ao setor de Recursos
Humanos, a fim de que venha a garantir seu salario no més subsequente ao
referido periodo de descanso.

Paragrafo Unico: O adiantamento em que se refere o caput desta clausula
sera dividido em duas parcelas, iniciando o seu desconto nos meses

subsequentes do retorno do empregado ao trabalho.

5. HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinario sera remunerado com o adicional de 70% (setenta
por cento), sob o valor da hora normal.

§1° — As horas extras trabalhadas serdo remuneradas no més
correspondente ao do seu exercicio ou, a pedido do empregado, seréo
compensadas cumulativamente com folga ou no abatimento de atrasos, de
medida prévia a autorizagdo da coordenagéao imediata, no prazo de ate 90
(noventa) dias do seu exercicio.

§2° — Quando da rescisédo do contrato de trabalho na hipotese de existir
saldo de horas ndo compensadas, a empresa se compromete a realizar seu
pagamento juntamente com as verbas rescisorias.

§3° — O trabalho extraordinario a que se refere o caput desta clausula,
quando realizado aos domingos ou feriados sera remunerado com um
adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal,
excetuando-se a hipétese de folga compensatoria.

§4° — Por motivo de forca maior, o trabalho extraordinario podera se
estender por até 6 (seis) horas diarias, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar

prejuizo manifesto.
W
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6. TRIENIO

A empresa concedera adicional de 3% (trés por cento) a titulo de triénio,
correspondente a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho, até o limite de 5
(cinco) triénios, calculados sobre o salario base do empregado, passando a
partir dai a receber biénio de 2% (dois por cento) correspondente a cada
periodo de 2 (dois) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) biénios.

7. ADICIONAL NOTURNO
Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22h de um

dia e as 05h horas do dia seguinte, ressalvando-se os direitos adquiridos.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E assegurado ao empregado que trabalhe com habitualidade em locais
insalubres, a percepc¢ao de adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo
se classifiquem respectivamente nos graus maximo, médio ou minimo,

conforme previsto no Art.. 192 da CLT.

§1° - Para caracterizar e classificar, em consonancia com as normas
baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o empresa mantera Laudo
Técnico elaborado por pericia médica de profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

§2° - O adicional a que se refere o caput desta clausula, uma vez
caracterizado, sera devido a partir da data de emissé@o do laudo técnico e
calculado sobre o salario minimo nacional;

§3° - Os empregados que deixarem de trabalhar na area prevista no caput
desta clausula, deixardo de perceber o referido adicional, independente do
tempo durante o qual o tenham percebido;

§4° - Os empregados contratados para realizagao de servicos de limpeza
terao direito a receber adicional de insalubridade no percentual de 40%

(quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo nacional.
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9. VALE ALIMENTACAO
A empresa fornecera aos empregados o vale alimentag&o, utilizando-se de
empresas administradoras de sistemas de refeicdo/convénio, aos seus

empregados nos seguintes valores:

§ 1° - Para os empregados que laboram jornada de 24 horas semanais sera
devido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta

reais) mensais.

§ 2° - Para os empregados que laboram jornada de 30 horas semanais sera
devido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta

reais) mensais.

§ 3° - Para os empregados que laboram jorada de 36 horas semanais sera
devido o auxilio alimentacdo no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa

reais) mensais.

§ 4° - Para os empregados que laboram jornada de 44 horas semanais sera
devido o auxilio alimentacdo no valor de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e
oito) mensais.

§ 5° - Fica permitido o desconto de até 20% (vinte por cento) sobre o valor

deste beneficio, a titulo de quota de participacéo do empregado.
' D} § 6° - Sera concedido o pagamento do beneficio, a que se refere o caput
1)7 desta clausula, no periodo em que o funcionario estiver de férias.
10. AUXILIO FUNERAL
A empresa custeara o pagamento a titulo de auxilio funeral do empregado
(a), juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, o valor
correspondente a 01 (um) salario minimo.
11. AUXILIO CRECHE
A Empresa reembolsara parte das despesas contraidas em sistemas

educacionais oficialmente registrados, de livre escolha, para filhos de

empregados, até que complete 06 (seis) anos de idade, mediante
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apresentagédo de recebido de pagamento e atestado de frequéncia, desde que

nao esteja cursando o ensino fundamental, no limite mensal definido a seguir:

a) Para os empregados que laboram na jornada legal de até 24
(vinte e quatro) horas semanais, a empresa custeara o valor de
R$ 200,00 (duzentos reais) dos custos apresentados;

b) Para os empregados que laboram na jornada acima de até 36h
(trinta e seis horas) horas semanais, a empresa custeara o valor

de R$ 400,00 ( quatrocentos reais) dos custos apresentados.

§ 1° - quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago
para a genitora ou para aquele que possuir a guarda do menor.

§ 2° - O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, @ mée ou pai adotante,
desde que preencha os requisitos legais.

§ 3°- O pagamento do beneficio sera devido pela empresa, a partir da data
em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como
apresentar os documentos exigidos no caput desta clausula.

§ 4°- A empresa garantirda o pagamento do beneficio para os empregados
cujos filhos completem 05 (cinco anos de idade até o final do ano letivo.

12. EMPRESTIMO CONSIGNADO
A Radiologia Anchieta, em parceria com o Banco Santander, firmara
convénio de empréstimo consignado aos seus funcionarios, conforme contrato

a ser entabulado entre as partes.

13- HOMOLOGAGAO DE RESCISAQO DE CONTRATO

O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a '
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do §1°§>%r

do art. 477 da CLT. \
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§ 1.° No ato da homologagao a empresa devera apresentar:

I Termo de rescisao de contrato de trabalho (cinco vias);

Il Aviso prévio ou pedido de demissdo (trés vias): devera
constar dia, hora e o local da comunicacdo de rescisao
contratual.

L. Guia de seguro desemprego, desde que o empregado
cumpra as exigéncias para recebimento do beneficio.

Iv. Livro de registro de empregado ou ficha devidamente
atualizada;

V. Carta de preposto;

VI. Carta de apresentagdo ao empregado, desde que o0 mesmo
nao tenha sido demitido por justa causa;

VIl. Atestado de afastamento de salarios dos ultimos trinta e
seis meses ou periodo trabalhado;

VIIl. Atestado de saude demissional expedido pelo médico do
trabalho, conforme NR-07;

IX. Carteira de trabalho e previdéncia social atualizada;

X. Extrato da conta vinculada do FGTS;

Xl. Pagamento em cheque administrativo ou em espécie
(o cheque nao podera ser cruzado);

Xll. Guia de recolhimento da multa do FGTS devidamente
autenticada pelo banco em caso de demissdao sem justa
causa;

Xlll. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

XIV. Trés ultimas guias de recolhimento do FGTS;

XV. Declaragéo de Rendimento e Salario para fins de IR ;

XVI. Chave ou cépia da chave de identificagao de conectividade

social \
XVIl. Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Laboral;

.._r

X
XVIII. Guia de Contribuigdo Assistencial Laboral; lfl/)
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14. MULTA DATA-BASE
O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagéo adicional equivalente

a um salario mensal.

15. AVISO PREVIO
Fica a empresa obrigada a fazer constar no aviso prévio, data hora e local

da homologagéo do Termo de Resciséo de Contrato.

16. GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada do emprego e do salario,
desde a comprovagdo do seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds o
término da concessdo da licenga compulséria, prevista na CLT (art. 392 —
caput) exceto nos casos de dispensa por justa causa, de término de contrato a
prazo e de pedido de demissdo ou mutuo acordo entre empregado (a) e a
Radiologia Anchieta, nesta hipétese com a assisténcia do SindSaude.

17. DISPENSA APOSENTADORIA
A empresa nao podera dispensar os seus empregados (as) optante pelo
regime do FGTS durante 12 (doze meses), anterior a aquisi¢do do direito a
aposentadoria por tempo de servigo ou idade, desde que o funcionario tenha
um minimo de 05 (cinco) anos de servigo na empresa.
Paragrafo Unico — Todo empregado em periodo de aposentadoria, devera
comprovar seu tempo de contribuicdo através de documentos emitido pelo
orgao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

18. USO DE EQUIPAMENTOS
A empresa podera proibir a utilizagdo de celular ou outros equipamentos
eletrénicos no horario de trabalho, que venham colocar em risco a vida do
cliente, comprometimento ou interferéncia em resultados de exames. %%’
v

e
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19. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A Radiologia Anchieta realizara os estudos necessarios a criagao do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Empregados do hospital, cuja
data de implementacdo sera definida com a assinatura de Acordo

Coletivo de Trabalho, sendo prorrogavel por mais um ano.

20. SEGURO DE VIDA

No prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Radiologia Anchieta contratara
apolice de seguro de vida para seus empregados ativos, por meio de

convénio/parceria firmado entre o SindSaude e empresa do ramo.

21. CONDICOES DE TRABALHO

A empresa & obrigada a prover os estabelecimentos com medidas
concernentes a higienizagdo, dos métodos e locais de trabalho, tais como:
ventilacdo e iluminagéo, instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam aos

empregados trabalharem.

22. DESCONTO INDEVIDO

A empresa & vedada efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados sem autorizacdo, salvo quando este resultar de adiantamentos,
dispositivos de lei ou Acordo Coletivo de Trabalho.

23. JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria dos empregados (as) sera correspondente a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo as profissdes que a lei dispbe carga horaria
especifica.
§ 1° — E permitido ao empregado (a) solicitar redugéo de carga horariag-. :
com conseqiiente redugdo salarial, por interesse do mesmo e anuéncia\ %‘
N
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§ 2° - Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 08
(oito) horas, durante 04 (quatro) dias por semana para compensar O
horario aos sabados, completando-se assim as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 3° — Fica assegurado o trabalho em regime de plantdo de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso.

§ 4° - O trabalho realizado em regime de escala de revezamento de
12x36, que coincida em dias de feriado sera remunerado em dobro ate
décima hora trabalhada, nos termos da Stimula 444/TST.

§ 5° — Na jornada de 12x36, no periodo noturno o(a) empregado(a) fara
jus ao adicional noturno, que sera pago conforme disposto neste Acordo.
§ 6° — Fica permitido o trabalho em regime de plantéo de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de repouso (12x36), considerando-se ja remunerado na hipotese de ser
prestado em dias de domingo;

§ 7° — O empregado (a) que cumprir a escala de 12x36 fara jus a um
intervalo de 01 (uma) hora destinado a descanso, podendo ser

interrompido no caso de surgir emergéncia no periodo.

24. TRABALHO EM FERIADOS

Nas atividades que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas da
empresa, a suspensdo do trabalho em dias de feriados civis e religiosos, a
remuneragao sera paga em dobro.

Paragrafo Unico — Excetua-se da incidéncia da remuneragéo em dobro a
que se refere o caput desta clausula, a décima primeira e décima
segunda hora do trabalho realizado em regime de escala de revezamento

de 12x36 ou que participe da escala de plantdo em dias fixos da semana.
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25. DISPENSA DO SERVICO
Nos dias de provas de vestibulares ou concursos publicos, o empregado
sera dispensado do servigo nos respectivos horarios, havendo obrigando-se

compensar o periodo de auséncia posteriormente.

26. CONCESSAO DE FERIAS

No interesse do empregado, mediante solicitagdo expressa e conforme
programacao anual a empresa concedera as férias anuais de 30 (trinta) dias ao
empregado, em até dois periodos, sendo um de 15 (quinze) e outro de 15
(quinze) dias.

27. ABONO PECUNIARIO
E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergco) de periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que Ihe seria

devida nos dias correspondentes.

28. LICENCA PATERNIDADE
A empresa concedera aos seus empregados quando pai, sem prejuizo
salarial ou funcional, licenga de 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de

nascimento do filho, mediante comprovagao com a certiddo de nascimento.

29. LICENGCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:

l. De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasiao de casamento de
seus empregados mediante apresentacdo da certiddo de
casamento.

Il De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de falecimento de
conjugue, ascendente (pai € mae), descendentes, irmao ou

pessoa declarada na sua CTPS mediante apresentacéo da o

certidao de ébito. %
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30. HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICOS
A empresa submetera os atestados médicos e odontologicos de até 15
(quinze) dias de afastamento do empregado, a pericia médica do trabalho
propria ou terceirizada.
§1°- O empregado fica obrigado a comunicar a empresa a sua
auséncia até o inicio do expediente. A apresentacdo do atestado devera
ocorrer até as 24 primeiras horas. A nao apresentagcdo nesse prazo
acarretara a nao homologagao do mesmo;
§2°- A empresa abonara a auséncia do empregado que apresentar
declaragdo ou atestado médico de comparecimento em razao da realizagao
de exames, consultas médicas ou odontologicas, correspondente ao
respectivo periodo, sem énus para o empregado.
§3° — O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do

empregado, desde que o mesmo esteja impedido de se locomover.

31. QUADRO DE AVISOS
Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de avisos do SindSaude,
para comunicagdes de interesse da categoria profissional.

32. LIBERAGAO DE AUDITORIO

A empresa se dispde a liberar ao sindicato, auditério e/ou salas para
reunides ou promogdes de eventos de interesse dos empregados, mediante
comunicagao prévia.

33. MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos empregados eleitos para o
desempenho de mandato classista de Diregdo Sindical, desde o registro da
candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato.

§1°- Aos empregados eleitos como Delegados Sindicais, fica \

assegurada estabilidade provisoria desde o registro da candidatura ate 1

(um) ano apés o término do mandato, salvo se cometer falta grave nos N L\7 )

termos da lei:
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§ 2°- Sera eleito 1 (um) delegado sindical a cada 100 (cem)
empregados da empresa,

§3°- O mandato do Delegado Sindical sera de 1 (um) ano, nao sendo
permitida a reeleigao.

§4°- Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou
funcional, aos representantes eleitos nos termos da presente clausula para
participagdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria,
respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) delegados por evento,
cabendo a escolha ao SINDSAUDE;

b) A realizacao de no maximo 02 (dois) eventos por més;

c) A elaboragdo de um calendario pré-estabelecido entre as
partes, mediante comunicagdo prévia com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

34. SINDICALIZAGAO
Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizagao.

§ 1°- A Radiologia Anchieta fara o desconto em folha de pagamento no
valor fixo de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de sindicalizagcdo a cada més,
conforme determinacgdo da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 01 de
dezembro de 2015, em favor do SindSalde, a ser depositado na conta
corrente de n°. 600.221-0, agéncia n°. 215, do Banco de Brasilia — BRB
(070), mediante autorizagdo expressa do empregado;

§2°- A empresa fica obrigado a enviar mensalmente relagéo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no prazcx\
o
N e
N
S
\Aj
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35. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

A empresa realizara o desconto assistencial na folha de pagamento dos
seus empregados em favor do SindSaude, de uma s6 vez e no percentual de
3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na data-base.

§ 1°: Os valores a que se refere o caput desta clausula, seréao repassados
ao SindSaude mediante depésito bancario na Conta Corrente n°.420.345-3,
Agéncia n°. 2883-5, do Banco do Brasil , no prazo de 15 (quinze) da data
do desconto, sob pena da aplicagdo de juros de mora de 10% (dez por
cento) sobre o valor retido.

§ 2°: Os empregados poderao exercer o direito de oposi¢cao ao desconto a
que se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitagéo
apresentada pessoalmente na sede do SindSaude, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 3° A empresa devera enviar ao SindSalde a copia de relatério do
pagamento correspondente ao més do desconto definido no caput desta
clausula.

36. PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO
E assegurada a presenca de diretor ou preposto do Sindicato na empresa
patronal para atividade sindical, mediante comunicagao prévia.

37. DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em
favor do Sindicato dos empregados em Servicos de Saude de Brasilia-DF
serdo repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do pagamento dos empregados (as), acarretando multa de 2% “
(dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) por més de atraso, calculado , rjai/

sobre o montante de desconto. L Ny
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38. MULTA

O nao cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de um salario nominal a cada
empregado por infragdo, que revertera em favor do mesmo.

39. ACORDO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser aditado ou rescindido
de comum acordo, obedecendo aos ditames legais.
§ 1° - Na hipétese de nao ser firmado novo Acordo ao término do periodo
de vigéncia estabelecido no caput da Clausula 01, este Acordo Coletivo
sera automaticamente prorrogado por 1 (um) ano, a excecgao das clausulas
de aplicacéo transitéria, mais especificamente as que tratam do reajuste
salarial.
§ 2° - Em caso de extingado total do periodo de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a empresa obedecera as disposigdes da Convencgao

Coletiva de Trabalho da categoria profissional de seus empregados.

Brasilia-DF, 19 de setembro de 2016.

e

MARL)] RODRIGUES

CPF: 338.987.821-15

Diretora - Presidente
SindSaude

L SCHETTINI PEREIRA
CPF: 022.037.231-49
Presidente
RADIOLOGIA ANCHIETA LTDA
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