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Sindicato dos Empragados em Est:-be.'emmmm de Servigos de Saiide de Brasilia-DF '

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem de um lads o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIADF -
deravante denominado SINDSAUDE, CNPJ sob
o n® 00579.664/0001-57, representative de
categoria  profissional. e de outro, MUCLEQ
DIAGNOSE E MICR. OCULAR DE BRASILIA 5C
LTDA, doravante denominado OFTALMED,
inscrila na CNPJ sob o n® 37.992 740/0001-61

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
poriodo de 01° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da

categona em 1" de setembro.
02° - ABRANGENCIA

Mo presenle Acordo Coletivo de Trabalho de Trabalho é destinade aos
profissionais dos empregados c técnicos em hospitais e casas de saade,

com abrangéncia territorial no Distrito Federal.
03" - HORAS EXTRAS

O trabalho exlraordindgrio scra remunerado com o adicional de 70%

isetenta por cento), sob o valor da hora normal,

§1° — As horas extras {rabalhadas poderdo ser compensadas mmﬁmlga

a0 ocorra em ale 90 dias. /
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§2° = Quando da rescisao do contrato de trabalho na hipotese de ewastir
saldo de horas ndo compensadas, a Oftalmed se compromete a realizar

szu pagamento juntamente com as verbas rescisdrias.

§3° — O trabalhe exiraordinario a que se refere o caput desta clausula,
guando realizado aos domingos ou feriados sera remunerado com um
adicional de 100% {cem por cento), sobre o valar da hora narmal,

excetuando-se a hipotese de que trata a Clausula 12¢, § 5°,

§4° — Por motivo de forca maior, 0 trabalho extraordinario podera se
gstender por até 6 (scis) horas diarias, para atender 2 realizagao ou
conclusdo de servigos inadiaveis cu cuja inexecugio possa acarretar

prejuizo manifesto.

042 — TRIENIO

A Oftalmed concedera adicional de 2% (trés por centa) a titulo de triénio,
correspondente a cada pericdo de 3 {trés) ancs de trabalho, até o limite de 5
[cinco) wriénios, calculados sobre o salario base do empregado, passando a
parir dai a receber hignio de 2% (dois por cento) correspondente a cada

periodo de 2 (dois) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) biémos.

05" — ADICIONAL NOTURNO

Sera devide adicional noturno de 20% (vinle por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se como noturmnas aquelas laboradas entre 22h de

um dia e as 05h horas do dia seguinte, ressalvando-ge 05 direitos adquiridos.

067 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE :
Hig

E assegurado ao empregado gue trabalhe com habitualidade em locais I .

-

insalubres. a percepcan de adicional de insalubridade no percentual de 40% -

{quarenta por centa), 20% (vinte por-€
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se classifiguem respectivameante nos graus maximo, medio ou minimo,
cenforme previsto no Art.. 192 da CLT.

§ 1° - Para caracterizar ¢ classificar, em consonancia com as normas
baixadas pelo Mimistério do Trabalho & Emprego, a ORalmed mantara
Laudo Técnico elaborada por pericia médica de profissional competents
e devidamente registrado no Ministério do Trabalhe e Emprego,

atualizado;

§ 2° - 0 adicional a que se refere o caput desta clausula, uma vez
caractenzado, sera devido a partir da data de emiss&o do laudo téenico
e calculado sobre o salario minimo nacional;

£3° - Os empregados que deixarem de trabalhar na area pravista no
caput desta clausula, deixarfo de perceber o refendo adicional,

independents do tempo duranta o qual o tenham percebido.

E4° . Os empregados contratades para realizagdo de servigos de
limpeza terdo direito a receber adicional de insalubndade no percentual

e 20% (vinte por cento) sobre o valor do salarioc minimo nacicnal,
—VALE ALIMENTAGAO

A Oftalmed fornecerd aos empregados o vale alimentagio diario no valor

de R$ 17.00 (dezessete reais), correspondente ao ndmero de dias trabalhados,

Paragrafo Unico — A Oftalmed descontarda RS 1,00 {um real) sobre o

valor total mensal do vale alimentacao,

08— AUXILIO FUNERAL

A Oftalmed custeard o pagamento do funeral do empregadola), desde

que o salario do mesmao nao ultrapa
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09° - HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ DE CONTRATO

Fica a Oftalmed obrigada a homologar as rescisdes dos empregados,

observando a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — Mo ato da homologacdo a Oftalmed devera
apresantar:

l. Terma de rescisdo de contrato de trabalho {cinco vias);

I, Aviso previo ou pedido de demissdo (trés vias): devera
constar dia, hora e ¢ local da comunicagio de rescisdo
contratual.

. Guia de seguro desemprego, desde que o empregado
cumpra as exigéncias para recchimento do beneficio.

V. Lwro de registre de empregado ou ficha devidamente
atualizada;

V. Carta dc preposto;

VI.  Cara de aprezentacdo ao empregado, desde que 0 masmo
n3o tenha sido demitido por justa causa;

VIl. Atestado de afastamento de salarios dos dltimos trinta ¢
seis meses ou pericdo trabalhado;

VIIl.  Atestado de saldde demissional expedido pele médico do
trabalho, conforme NR-07;

IX., Caneira de trabalho e previdéncia social atualizada,;

X, Extralo da conta vinculada do FGTS;

Xl.  Pagamento em cheque administrative ou em especie
{o chegue no podera ser cruzado).

Xll. Guia de recolhimento da multa do FGTS devidamente
autenticada pelo banco em caso de demissdo sem justa
Causa; /

Xlll. Guia da Becolhimento da Previdéncia Sfcial; /

XIV. Trés dltimas guias de recolhimento do FGTS;

Declaragio de E___e.#gﬁ_rrﬂ/:a ]
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XVI. Chave ou copia da chave de identificacio de conectividade
social

XVIl. Guia d2 Recolhimento do Imposto Sindical Labaral,

XVIll. Guia de Contribuigdo Assistencial Laboral;

— MULTA DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito 4 indemizacao adicional equivalents

a urn salarno meansal.
= GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante terd garantia assegurada do emprego e do
salario, desde a comprovacio do seu estado gravidico ate 120 (cento & vinte)
dias apds o tdrmino da concessdo da licenga compulséria, prevista na CLT (art.
392 — caput) exceto nos casos de dispensa por justa causa, de termino de
contrato a prazo e de pedide de demissdc ou mutuo acordo entre
ampregadola) e Oftalmad, nesta hipdtese com a assisténcia do SindSalde.

12° = JORNADA DE TRABALHO

A carga horara dos empregadosias) sera correspondentc a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo as profissdes que a lei dispie carga
hordria especifica.

§ 1° — E permitido ac empregadola) solicitar redugao de carga hordria
com conseqiente redugdo salarial, por interesse do mesmo e anuencia
da Oftalmead, devidamente homelogade pelo sindicato.

§ 2° — Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 03

(oito) horas, durante 04 (guatre) dias por semana para compensar o

harario aos sabados, completando-se assim as 44 (guarenta e quatro)

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: {61) 3433-3800
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§ 3" — Fica assegurado o trabalho em regime de plantdo de 12 (doze)

horas de trabalho por 38 (trinta 2 seis) horas de repouso.

& 4° — Os empregados(as) que trabalham em jormada de 12 x 26, nao
fardo jus a horas cxtras, ressalvadas as que excederem as 12 (doze)
horas da dita jornada, ndo havendo distingic para efeitos de jornada de
trabalho, entre a hora diurmo e nolurno, em razédo da natural

compensacio com as 36 horas de repouso

§ 5° — Na jornada de 12x38, no periodo noturno ofa) empregado(a) fara
jus ao adicional nolurno, gue serd pago conforme disposto neste Acordo,

§ 6° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e

feriados que porventura coincidam com a escala 12x346,

§ 7° — O empregadola) gue cumprir & escala de 12x36 fara jus a um
intervale de 01 (uma) hora destinade 3 descanso, podendo ser
interrompido no caso de surgir emergéncia no periodo.

13" - DISPENSA DO SERVICO

MNos dias de provas de veslibulares ou concursos publicos, o empregado
sera dispensado do servigo nos respectivos horanos, havendo obrigando-se

compensar ¢ pericdo de auséneia posteriomente.
14 — ESCALA PREFERENCIAL

& Oftalmed assegurard a prioridade ao empregado que esteja cumprindo

a mesma escala ha mais de 2 (dois) anos ininterruptos.

§1°- Em caso de necessidade de alteracdo da escala, havendo
oposicio do funcionario em alé 3 (trés) dias Ufeis da comunicacdo, a
Ofalmed se compromete a informar ao SindSadde e ao empregado, os

0 de horario.

e
S :
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§2°—I Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para negociacao
entre as partes e, no caso de nac haver solugdo, sera permitide a

cmpresa concretizar a troca de escala.

15" — LICENCA PATERNIDADE

& Oftalmed concederd aos seus empregados quando pai, sem prejuizo
salarial ou funcional, licenca de 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de

nascimento do filho, mediante comprovagao com a cerlidao de nascimento.
16® — LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Serm gualguer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:

1, De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento de
seus empregados mediantc apresentagio da cerliddo de
casamento.

II. De 05 (cinco) dias consccutivos por ocasido de falecimeanto de
conjugue, ascendente (pal & mae), descendentes, iMmao ou
pessoa declarada na sua CTPS mediante apresentacio da

ceridao de obito,
17 = LICENGCA REMUNERADA

A Oftalmed concedera uma folga no dia do aniversario dos funcionarios,

sem prejuize salanal, guando a data recair em dias Uteis da scmana.

18" - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICOS

A Oftalmed submetera os atestados madicos ¢ odontologicos de ate 15
{quinze) dias de afastamento do empregado, a pericia medica do trabalho

propria ou terceirizada. o M -
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§1°- O empregado deverad providenciar a homologagdo do atestado
médico e em seqguida encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos da
Oftalmed no prazo maximo de 72 (setenta @ duas) horas;

§2°- A Oftalmed abonara a auséncia do empregado que apresentar
declaragdo ou atestado meédico de comparccimento em razao da
realizacdo  de exames, consulltas médicas  ou odontologicas,

correspondente ao respactive periodo, sem dnus para o empregado.

19° - AVISO PREVIO

Fica a Oftalmed obrigade a fazer constar no aviso prévio, dala hora e
local da homologacao do Terme de Rescisao de Contrato.

202 —= UNIFORME
A Oftalmed fornecerd anualmente 07 (um) kit personalizados completos
de uniformes gratuitamente, de acordo com o setor efou area de trabalho do

funcionario, desde que exigido o seu uso pelo empregador.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade de cada empregado a
manutengio dos uniformes em perfeitas condigdes de higiens & uso.

21 — US0 DE EQUIPAMENTOS
A Oftalmed podera proibir a utilizagio de celular cu outros equipamentos
eletrdnicos no horaro de trabalho, que venham colocar em risco & vida do

cliente, comprometimento ou interfereéncia em resultados de exames.

— CONDIGOES DE TRABALHO
A Oftalmed & obrigada a prover os estabelecimentos com medidas
concermnentes a higienizacéo, dos métodos & locais de trabalho, tais como:
ventilacdo & iluminagéc, instalar bebedoures, lavatdrios, aparclhos sanitarios,

dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficic:nte,Tgue permitam  acs
|

empregados 'crabalha / y
’ / h!i-__; . )

B
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23° - TRABALHO EM FERIADOS

Mas atividades que n3o for possivel, em virtude das exigéneias técnicas
da Oftalmed, a suspensao do trabalho em dias de fenados civis e religiosos, a
remuneracio sera paga em dobro, salve se a Ofalmed compensar com dia de
folga.

§1* — O disposto no caput desta Clausula, ndc s aplica ao empregada
em regime de trabalho de 12x33 ou que participe de escala de plantao em
dias fixos da semana.

§2°— A lolga compensatéria sera propercional as horas excedidas e sera
paga conforme disposto na clausula 37, § 17 desle Acordo Coletivo de
Trabkalho.

24® - CONCESSAQ DE FERIAS

Mo interesse do empregado. mediante solicitacio expressa e conforme
programacan anual o empregador concederd as férias anuais de 30 (trinta) dias
ao empregado, em até trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos, podendo ser de:

I- 03 (trés) pericdos de 10 {dez) dias,

- 02 (dois) periodos, sendo um de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias;

- 02 (dois) pericdos, sendo um de 15 {quinze) & cutro de 15 (quinze)

dias.

Paragrafo Unico: A remuneracio devida ao gozo de férias devera ser feita

de acordo com o periodo solicitado pelo cmpragado.

25° = ABONO PEGUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) de periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniarnio, no valer dwunemwn que lhe seria
- T —

devida nos dias correspondan f? gf’/
h 9
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267 — FREHEHCMJ DA FADIGA
Sera obrigatdria a colocacBo de assentos que assagurem postura
correta ao trabalhador, capazes de svitar posigdes incémodas ou forgadas,

sempre gue a execusdo da tarefa exija que tfrabalhe sentado.

Paragrafo Unico — Quando o trabaho for executado em pe, 0s
empreqgadas terdc a sua disposicdo assentos para serem ulilizados nas

pausas que o servigo perrmilr.
27* — LIBERAGAO DE AUDITORIO

A Oftalmed se dispte a liberar ao sindicato, auditorio c/ou salas para
reunides ou promocoes de evenfos de interesse dos empregadoes, desde que

requerido a direcio da empresa.

28" - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixacéo na emprasa de guadro de avisos do Sindsadde,

nara comunicacoes de interesse da categona profissicnal.

2%° - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E asscgurada a presenca de diretor ou preposte do Sindicato na

empresa patronal para atividade sindical, mediante comunicagao pravia,

304 - MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provistria aos empregados eleitos para o
desempanho de mandato classista de Direcac Sindical, desde o registro da

candidatura até 1 (um} ano apds o término do mandato.

§1°- Aos empregados  eleitos como  Delegados ﬁindicais, fica
assegurada estabilidade provisdria desde o registro da candidatura até 3
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(trés) meses apds o término do mandato, salve se cometer falta grave

nos termos da lei;

§ 2°-Sera eleito 1 (um) delegado sindical a cada 100 (cem)
empregados da Oftalmed ou fragdo de 50 {cinglenta);

§ 3° - O mandato do Delegado Sindical serd de 1 {um) ano, ndo sendo
permitida a resl2igao.

§ 4° - Fica garantida a liberagio sem qualguer prejuizo salaral efou
funcional, aos representanies eleilos nos termos da presente clavsula
para paricipacdo em eventos sindicais olou de interesse da categaoria,
respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) delegados por evento,
cabenda a escolha ao SINDSAUDE;

b) A reglizacdo de no maximo 02 (dois) eventos por més,

c) A claboragio de um calendario pré-estabalecido entre as

partes, mediante comunicagao prévia com 30 (irinta) dias de

antecedéncia.

31° — SINDICALIZACAO
Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizagao.

§1°- A Oftalmed fard o desconto em folha de pagamento no percentual
de 2% (trés por cento) do salario brule fixo do empregade a titule de
sindicalizag8o a cada més, sendo que o valor descontado ndo podera ser
inferior a R$ 15,00 {guinze reais) e ndo podera ser superior a RE 70,00
(setenta reais), por ser o leto maximo para fillagao, conforme
determinacao da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 08 de novembro
de 2010, em favor do SindSalde, a ser depositado na conta corrente de
n® BOD.221-0, agéncia n® 215, do Banco de Brasilia — BRE (070},

mediante autnrizau;:iq_ exprEisa ¢o cmpregado;
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§2°- A Oftalmed fica chrigado a enviar mensalmente relagdo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no prazo

de 20 (vinte) dias da data do desconio.

329 _DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em
favor do Sindicato dos empregadoes em Servigos de Salde de Brasilia-DF,
serao repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias cormdos,
a contar da data do pagamento dos empregados (as), acarretando multa de 2%
(dois per cente), mais juros de 1% (um por cento) por més de atraso, calculado
sobre o montante de desconto.

33% — DESCONTO INDEVIDO

A Oftalmed & vedada efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregadas sem autorizacdo, salvoe quando este resullar de adiantameantos,
dizspositivos de lei ou Acordo Coletivo de Trabalho.

34° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

A Oftalmed realizara o desconto assistencial na folha de pagamenio dos
seus empregados em favor do SindSadde, de uma s6 vez ¢ no percentual de

3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario regjustado na data-base.

§ 1% Os valores a que se refere o capul desta clausula, serao repassados

a0 SindSadde mediante depasito bancario na Conta Corranle n™ 1872-0,

Agéncia n®. 0002, op. 003, da Caixa Econdmica Federal , no prazo de 15

{quinze) dias da data do desconto, sob pena da aplicagio de juros de

mora de 10% (dez por centa) sobre o valor retido.

§ 2°: Os empregados poderdo exercer o dirgito de oposiglo ao desconto a

que se refere o capul desta clausula, desde que mediante solicitagao -

apresentada pessoalmente na sede do SindSadde, no prazo de 10 (d
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SSindSaude

§ 3% A Oftalmed devera enviar ao SindSaude a copia de relatério do
pagamento correspondente ao més do desconto definido no capuf desta
clausula.

35°- DISPENSA APOSENTADORIA

A Oftalmed nao podera dispensar os seus empregados (as) optante pelo
regime do FGTS durante 12 (doze meses), anterior 2 aquisicio do direito a
aposentadoria por tempo de senvico ou idade. desde que o funcionario tenha
um minimo de 08 (cinco) anos de servico na empresa.

Paragrafo Unico — Todo empregado em periodo de aposentadoria,

devera comprovar seu fempo de conbribuicdo através de documentos

emitido pelo &rgdo INSS (Institute Nacienal de Seguridade Social).

36% — REAJUSTE SALARIAL

A Oftalmed concedera a todos seus empregados o regjuste salarial de
B,8% (seis virgula oito por cento) a parir de 1° de setembro de 2012, nos
salarios praticados em agoslo de 2012,

37— MULTA
Q ndo cumpnmente de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de um salario nominal a cada

empregador por infragao, que revertera em favor do mesma,
38¢ — ACORDO, PRORROGAGAQ E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletive de Trabalho podera ser aditado ou
rescindido de comum acordo, obedecendo acs ditames legais.

§ 1% - Na hipdtese de ndo ser fimado novo Acordo ao término do

periodo de vigéncia eslabelecido no caput da Clausula 01, este Acordo

Coletivo sera autunﬁcamentﬁ ﬂmrfﬁy1 KU[FH]I ano, @ excegdo
% f:/fﬂ_ 'l ! -
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daé clausulas de aplicacao transitdria, mais especificameante as que
tratam do reajuste salarial.

§ 2° - Em caso de extingdo total do periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletive de Trabalho, a Oftalmed obedecera as disposicdes da
Convenglo Coletiva de Trabalhe da categona profissional de scus
empragados.

Brasilia, 24 de outubro de 2012.
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