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AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MRO70846/2011

SINDICATO DO% EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE BSB DF, CHWFJ n. D0.5T9.664/0001-57, localizado (@) &
205 Quadra 4 Bloco A Lote 156, Ed. Nordeste bloco A 3° Andar, Asa Sul, Brasllia/DF, CEFP FO.304-807, representadola),
qesta ato, por seu Presidente, Sria). ANTONIO AGAMENCN TORRES VIANA, CPE n. 372125.911-45, conforme
deliberacao da (5) Assembldia (s) da Calegoria, realizada (3] em 230872011 no municipio de Brasilia’'DF;

E

NUCLED DE DIAGNOSE E MICROCIRURGIA OCULAR DE BRASILIA LTDA, CNPJ n. 37.4992.740/00071-61, localizado (a)
& SEPS 714/914. 101, ED. SABIN 1* ANDAR, Asa Sul, Brasiliz/DF, CEP 70.380-1435, representadola), neste ale, por seu
Diretor, Sra). SEBASTIAO JOSE FERREIRA NETO, CPF n. 287.309.681-00. por seu Dirctor, Sria) CELSC
SOIANOVSKY, CPF n. 316.4274.721-00 & por seu Dirctor, Sriz). SERGIO ELIAS SARAIMA, CPF n. 574.081.736-68;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalha & na Instrugao Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria de
Relactes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETVG DE TRABALHO
transmitido ao Ministérie do Trabalho & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o namero MROTOB4AB2011, na
data de 28M11/2011, a5 14:52:41.
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das clausulas de aplicagdo transitoria, mais especificamenta as gue

tratam do reajuste salarial.

§ 2° - Em caso de extingao fotal do periado de vigéneia do presenle
Acordo Coletivo de Trabalhe, a Oftalmed obedecera as disposicbes da
Convencdo Colstiva de Trabalho da categoria profissional de seus

empregados.

Brasilia, 01 de novembro de 2011.
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§ 3° A Oftaimed devera enviar ao SindSalde a copia de relatdrio do
pagamento correspondente ao més do desconlo definido no caput desta

clausula.

34°— DISPENSA APOSENTADORIA

A Oftalmed nao poderd dispensar 0s seus empregados (as) optanie pelo
regime do FGTS durante 12 (doze meses). anterior & aguisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de senvigo ou idade, desde que o funcionario tenha
um rminimeo de 05 (cinco) anos de senvigo Na empresa.

Paragrafo Unico — Todo empregado em periodo de aposentadoria,

devera comprovar seu tempo de contribuiggo atraves de documentos

emitido pelo 6rgdo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

35° - REAJUSTE SALARIAL

A Oftalmed concederd a todos seus empregados o reajuste salarial de
7.14% (sete virgula guatorze por cento} a partir de 1° de setembro de 2011,
nos salarios praticados em agosto de 2011,

36°%= MULTA
O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa d2 um salario nominal a cada

empregador por infragéo, que revertera em favor do mesmao.
37° _ ACORDO, PRORROGAGCAOQ E ADITAMENTO

0 presente Acordo Coletve de Trabalhe poderd ser aditado ou
rescindido de comum acordo, obedecendo aos dilames legais.

§ 1% - Na hipotese de ndo ser firmado nova Acordo ao término do

periodo de vigéncia estabelecido no caput da Clausula 01, este Acordo

Coletivo serd automaticamente prormogado por 1 {um) ano. a excecd

SCS - Od. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP. 70.304-907 - Telefax: (61) 34.33-3800
www.gindzapde.org.br f sindsavde@sindsavde. org.br .
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317 - DESGONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido gue todos os descontos efetuados pelo empregador em
favor do Sindicato dos empregados em Servigos de Salde de Brasilia-DF,
serdo repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias corndos,
a contar da data do pagamenta dos empregados (as), acarretando multa de 2%
(dois por centa), mais juros de 1% (um por cento) por més de atraso, calculado

sobre o montante de desconto.

322 - DESCONTO INDEVIDO

A Oftalmed ¢ vedada efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados sem autorizagdo, salve quando esie resultar de adiantamentos,
dispositivos de lei ou Acordo Coletive de Trabalho.

— CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

A Oftaimed realizara o desconto assistencial na folha de pagamento dos
seus empragados em favor do SindSadde, de uma s& vez ¢ no percentual de
3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na data-base.

§ 1%: Os valores a que sc refere o caput desta clausula, serdo repassados
a0 SindSadde mediante depasite bancario na Conta Comente n® 1872-0,
Agéneia n®, 0002, op. 003, da Caixa Econdmica Federal |, no prazo de 135
(quinze) da data do desconto, sab pena da aplicagdo de juros de maora de
10% (dez por centa) sobre o valor retido.

§ 2°: Os empregados poderao exercer o direito de oposigdo ao desconio a
que se refere o capul desta clausula, desde que meadiante soliciagdo
apresentada pessoalmente na sede do SindSadde, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presents Acordo Coletivo de Trabalho.

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-307 - Telefax: (61) 3433-3800
www.sindsaude.org.br / sindsaude@sindsavde.org.br
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(trés) meses apos o término do mandato, salvo se cometer falla grave

nos termos da lei;

§ 2°-5Serd cleito 1 (um) delegado sindical a cada 100 (cem]
empregados da Oftalmed ou fragio de 50 (cinquenta);

§ 3°- O mandato do Delegado Sindical serd de 1 (um) ano, ndc sendo
permitida a reeleigio.

§ 4° - Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial efou
funcional, aos representantes eleitos nos termos da presente clausula
para participagio em eventos sindicais efou de interesse da catogona,
respeitando-se:

a) () nomere maximo de 02 (dois) delegados por gventio,
cabendn a escolha ao SINDSAUDE:

b) A realizagio de no maximo 02 (dois) eventos por Mes;

c) A claboragio de um calendario pré-estabelecida cnlre as
partes, medianle comunicagao prévia com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

30° — SINDICALIZAGAO

E livre a associacio profissional & ou sindical.

Paragrafo Primeiro — A Oftalmed que procurar impedir que
empregado se associe a0 sindicalo organize associagio profissional ou
sindical, ou exerca os direitos inerentes & condigao de sindicalizado, fica
sujeita & penalidade previsia na letra “a” do art. 553, sem prejuizo da

reparagao a que tiver direilo o empregado.

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-207 - Telefax: (61) 3433-3800
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— PREVENGAO DA FADIGA

Sera obrigatoria a colocagdo de assentos gue assegurem postura
cometa ao trabalhador, capazes de evitar posighes incimaodas ou forcadas,

sempre que a execucio da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico — Quando o frabalho for executado em pé, 0S
empregados lerao a sua disposigio assentos para serem utilizados nas

pausas que o Senvico perrmitir,
26% — LIBERAGAO DE AUDITORIO

A Oftalmed se dispde a liberar ao sindicato, auditorio clou salas para
reunices ou promoctes de eventos de interesse dos empregados, desde que

requerido & direcao da empresa.

274 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixaga0o na empresa de quadro de avisos do Sindsadde,

para comunicagies de interesse da categoria profissional.

_ PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de diretor ou preposto do Sindicato na

empresa patronal para atividade sindical, mediante comunicagio previa,

293 . MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisoria aos empregados eleitos pard 0
desempenho de mandato classista de Direcao Sindical, desde o registro da

candidatura até 1 (um) ano apos o término do mandato.

§1°- Aos empregados eleitos  coma Delegados  Sindicais,  fica
assegurada cstabilidade provisoria desde o mgistn:- da candidatura ate 3

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia, DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (61) 3433-3800
www.sindsaude.org. br / sindsavde@sindsaude. org.br
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remuneracio serd paga em dobro, salvo se a Oftalmed compensar com dia de

folga.

§1° — O disposto no capul desta Clausula, ndo se aplica ao empregado
em regime de trabalho de 12x36 ou que participe de escala de plantic em

dias fixos da semana.

§2°— A folga compensatoria sera proporcional s horas excedidas e serd
paga conforme disposto na clausula 32 § 1° deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

237 _ GONCESSAO DE FERIAS

Mo interesse do empregado, mediante solicitagdo expressa e conforme
programacio anual o empragadar soncedera as férias anuais de 30 (trinta) dias
ao empregado, em ate trés periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10
(dez) dias cormidos, podendo ser de:

1- 03 (trés) periodos de 10 (dez) dias,

Il - 02 (dois) periodos, sendo um de 20 (vinte) & outro de 10 (doz) dias;

Il - 02 (dois) periedos, sendo um de 13 {quinze) & outro de 15 (quinze)

dias.

Paragrafo Unico: A remuneragdo devida ao gozo de férias devera ser feita

de acordo com o periods solicitado pelo empregado.

24* — ABONO PEGUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 {um tergo) de periodo de ferias
a que tiver direito em abono pecuniaria, no valor da remuneracio que lhe seria

devida nos dias comrespondentes.

SL3 - Ud. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telerax: (61) 3433-3800
www.sindsauvde.org.br / sindsasdefsindsaude. org.br .
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§ 2° - A Oftalmed abonard a ausencia do empregado gue apresentar
declaragio ou atestado médico de comparecimento em razio da
reglizagio  de  exames, consultas  medicas  ou odontologicas,
correspondente ao respectivo periodo, sem @nus para o empregada,

18° — AVISO PREVIO

Fica a Oftalmed obrigado a fazer conslar no aviso préwvio, data hora @

local da homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato.

19% — UNIFORME

A Oftalimed fornecera anualmente 01 (um) kit personalizados completos
de uniformes gratuilamente, de acordo com O setor efou area de trabalho do
funcionario, desde que exigido o seu uso pelo empregador.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade de cada empregado a
manutengao dos uniformes em perfeitas condigbes de higiene e uso.

— USO DE EQUIPAMENTOS
A Oftalmed podera proibir a utilizagéio de celular ou qutros equipamesntos
eletrénicos no horario de trabalho, que venham colocar em risco a vida do

cliente, comprometimeanto ou interferan cia em resultados de exames.

217 = CONDIGOES DE TRABALHO

A Oftalmed é obrigada a prover os estabelecimantos com medidas
concernentes a higienizagio, dos metodos e locais de trabalho, tais como:
ventilago & iluminagao, instalar bebedouras, lavatorios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos, em nomere suficiente, gue permilam aos

empregados trabalharem.
22 _ TRABALHO EM FERIADOS

Nas atividades que ndo for possivel, em virtude das exigéncias tecnicas

da Oftalmed, a suspensg ..ﬁ(-- af
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empregador se compromete a informar ao Sind Salde e ao empregado, 05
fatos que justificam a alteragao de horario.

§2°- Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para negociagao
entre as partes e, no caso de ndo haver soluglo, sera permitido &

empresa concretizar a troca de escala.

— LICENGA PATERNIDADE

A Oftalmed concedera aos seus empregados quando pai, sem prejuizo
salarial ou funcional, licenga de 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de
nascimento da filho, mediante comprovagdo com a certid&o de nascimento.

167 — LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualguer prejuizo salaral ou funcional, sera concedida licenga:

1. De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasifio de casamento de
seus empregados mediante apresentagiio da cerfidio de
casamento.

1. De 05 (cinca) dias conseculivos por ocasido de falecimento de
conjugue, ascendente (pai e mae), descendentes, Imao ou
pessoa declarada na sua CTPS mediante apresentagao da
certidao de obito.

17* - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICOS

A Oftalmed submetera os atestados médicos e odontolégicos da ale 13
(quinze) dias de afastamento do empregado, a pericia médica do trabalho

propria ou terceirizada.

§1°- O empregado deverd providenciar a homologagao oo alestado

médico e em seguida encaminhg-lo ao Setor de Recursos Humanos da

Oftalmed no prﬁ? 72 (setenta e duas) horas,
’ & .. &

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasiiia,DF - CEP: 70.304-207 - Teleiax: (61) 3433-3800
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horario aos sabados, completando-se assim as 44 [quarcnta e quatro)
horas semanais. _

§ 3° — Fica assegurado o lrabalho em regime de plantdo de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repousd.

§ 4° — Os empregados(as) que trabalham em jornada de 12 x 38, n&o
fardo jus a horas extras, ressalvadas as que excederem as 12 ({doze)
horas da dita jomada, n&o havendo distingdo para efeitos de jornada de
trabalho, entre a hora diume e notumog, em razgo da natural

compensagac com as 36 horas de repouso.

§ 5° — Na jomada de 12x36, no periodo noturno ofa) empregadalal fard
jus ao adicional noturno, que serd pago conforme disposto neste Acordo.

§ 6° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos &
feriados que parventura coincidam com a escala 12x36.

§ 7° — O empregado(a) gue cumprir a escala de 12x36 fara jus a um
mtervalo de 01 {uma) hora destinado a descanso, podendo  ser

interrompido no caso de surgir emergéncia no periodo.

13* — DISPENSA DO SERVICO

Mos dias de provas de vestibulares ou concursos plblicos, o empregado

sera dispensado do servigo nos respectivos horarios, havendo obrigando-se

compensar o periodo de auséncia posteriormente.

14* _ESCALA PREFERENCIAL

A Oftalmed assegurara a priofidade a0 empregado gue esleja cumprindo

2 mesma escala ha mais de 2 (dois) anos ininterruptos.

§1°- Em caso de neccssidade de alteragio da escala, havendo

oposicio do funcionaro em.aE 3 (trés) dias Oteis da comunicacdo, ©

SCS - Qd. 04 - Ed. Nordeste - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telerax: (61) 3433-35800
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XV. Declaragio de Rendimento e Salario para fins de IR

XVI. Chave ou copia da chave de identificagio de conectividade
social;

XVIl. Guia de Recolhimento do Imposlo Sindical Laboral;

YVII. Guia de Contribuigao Assistencial Laboral;

10° - MULTA DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o
tervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito & indenizagdo adicional equivalents

a um salaric mensal.

112 - GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada do emprogo e do
salario, desde a comprovagio do seu estado gravidico até 120 (cenlo & vinte)
dias apos o térming da concessdo da licenga compulsdria, prevista na CLT (art.
397 — caput) exceto nos casos de dispensa por justa causa, de término de
contrate a prazo e de pedido de demissao ou mutuo  acordo  entre
empregado(a) e Oftalmed, nesta hipdtese com a assisténcia do SindSalde,

127 — JORNADA DE TRABALHO

DRI SR RS Aa Nt

A carga horaria dos empregados(as) sera correspondente a 44
(quarenta e guatro) horas semanais, salvo as profissfes que a lel dispde carga
horaria especifica.

§ 1° — E permitido ao empregado(a) solicitar redugac de carga horaria
com consequente redugdo salarial, por interesse do mesmo e anuéncia

da Oftalmed, devidamente homologado pelo sindicato.

§ 2° - Fica assegurado o acréscimo de 01 {(uma) hora na jurnada de 08

(oita) horas, durante} dias por mma:{a para compensar o
_— __.__,__p' -,
- o T
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— HOMOLOGAGADO DE RESCISAO DE CONTRATO

Fica a Oftalmed obrigada a homologar as rescistes dos empregados,
observando a legislagio em vigor.

Paragrafo Unico — No ato da homologagdo a Oftalmed deverd
apresentar:

L Termo de rescisio de contrato de trabalho (cinco vias);

L. Aviso prévio ou pedido de demiss&o (trés vias): devera
constar dia, hora e o local da comunicagdo de rescisfo
contratual.

. Guia de seguro desemprego, desde gue o empregado
cumpra as exigéneias para recebimento do beneficio.

IV. Livro de registro de empregado ou ficha devidamente
atualizada;

V. Carta de preposto;

VI. Carta de apresentagdo ao empregado, desde que O mesmao
nao tenha sido demitido por justa causa;

VIl. Atestado de afastamento de saldrios dos dlimos trinta e
seis meses ou pericdo trabalhado;

VIIl. Afestado de saiude demissional expedide pelo medico do
trabalho, conforme NR-07;

IX. Careira de trabalho e previdéncia social atualizada;

Extrato da conta vinculada do FGTS;
Xl. Pagamento em cheque administrativa ou em especie

2

(0 cheque ndo podera ser cruzado);
¥Il. Guia de recolhimento da multa do FGTS devidamente
autenticada pelo banco em caso de demissao sem jusia

causa;

xIl. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

Trés (it iﬁ’ de recolhimest
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se classifiquem respectivamente nos graus maximo, meédio ou minimo,

conforme previsto no Art.. 192 da CLT.

§ 1% - Para caracterizar & classificar, cm cONSONANcia Com as NoMmas
baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Oftalmed mantera
Laudo Téenico claborado por pericia médica de profissional competente
e devidamenle registrado no Ministéric do Trabalho e Emprago,

atualizado;

§ 2° - O adicicnal a gue se refere o caput desta clausula, uma vez
caracterizado, serd devido a partir da data de emissac do laudo tecnico

& caleulado sobre o salario minimo nacional;

§3° - Os empregados que deixarem de trabalhar na area prevista no
caput desta cléusula, deixardo de perceber o referido  adicional,

independente do tempo durante o gual o tenham percebido,

§4° - Os empregados contratados para realizagio de servigos de
limpeza, terdo direito a receber adicional de insalubridade no percentusl

de 20% (vinte por cento) sebre o valor do salario minimo nacicnal.

07 - VALE ALIMENTAGCAD

A Oftalmed fornecera aos empregados o vale alimentacio diario no valor

de RS 15,00 (guinze reais), correspondente ao nimero de dias trabalhados.

Paragrafe Unico — A Oftalmed descontara R$ 1,00 (um real) sobre o

valor total mensal do vale alimentagao.

n&=— AUXILIO FUNERAL

A Oftalmed custeard o pagamento do funeral do empregadoia), desde

que o salério do mesmo néc ultrapasse de 02 (dois) salarios minimas.

SCS - Od. 04 - Ed. Nordesie - Brasilia,DF - CEP: 70.304-907 - Telefax: (61) 3433-3800
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§2° — Quando da rescisdo do contrato de trabalho na hipdtese de existir
saldo de horas ndo compensadas, a Oftalmed se compromete a realizar
seu pagamento juntamente com as verbas rescisarias.

§3° — O trabalho extraordinario a que se refere o caput desta clausula,
quando realizado aos domingos ou feriados sera remunerado com um
adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal,
excetuando-se a hipotese de que trata a Clausula 177, § 5%

§4® — Por motive de forga maior, o trabalho extraordinano podera se
estender por até 6 (seis) horas diarias, para atender & realizagao ou
conclusio de servigos inadidveis ou cuja inexecuglo possa acareiar
prejuizo manifesto.

04* — TRIENIO

A Oftalmed concederd adicional de 3% (trés por cento) a titulo de trignia,
correspondente a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho, até o limite de 5
(cinca) lriénios, calculados sobre o salario base do empregado, passando &
partir dai a receber bignio de 2% (dois por cento) correspondente 2 cada
periodo de 2 (dois) anos de trabalho, até o limite de 05 {cinco) bignios.

05 — ADICIONAL NOTURNOQ

Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se como notumas aguelas laboradas entra 220 de

um dia e 4= 05h horas do dia sequinte, ressalvande-se os direitos adquindos.
06 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E assegurado ao empregado que trabalhe com habitualidade em locais

insalubres, a percepgio de adicional de insalubridade no percantual de 40%

OFTALMED

(quarenta por cento), 20% (vipke por cento) ou 10% (dez per cento), segundo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue entre si

fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIADF
daoravante denominado SINDSAUDE, inscrito no
CMPJ sob o n*  O0.579.5664/0001-57,
representativo de categona profissional. e de outro,
o NUCLEO DIAGNOSE E MICROCIRURGIA
OCULAR DE BRASILIA LTDA, doravante
denominado OFTALMED., inscrito no CNPJ sob o
n®. 37.992.740/0001-61.

TR T el LERRRERLERER S A

01* — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colelivo de Trabalho no
parioda de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-basc da

categoria em 19 de setembro.

02° - ABRANGENCIA

O presente Acorda Coletivo de Trabalho é destinado aos Empregados da
Oftalmed, com abrangéncia terrtorial no Distrito Federal.

03* = HORAS EXTRAS

O trabalho extraordingrio ser serd remunerado com um adicional do 70%
(setenta por cento), sobre o valor da hora normal.
§1° — As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com folga

compensatoria, desde que a compensac3o ocorra em ate 80 dias.
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