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Sindicalo dos Empregados em Estabelecimerios de Servicos de Sadde de Brasilla-DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue entre si
fazem de um lade o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF,
doravante denominado SINDSAUDE-DF, inscrito
no CNPJ soh o n° 00.579.664/0001-57,
representativo de categoria profissional, e de outro
a DIAGNOSTICOS DA AMERICA S/A, doravante
denominade DASA, inscrito no CHPJ sab o n®
61.488.650/0182-01,

- DATA-EASE
A data-base dos empregados da DIAGNOSTICOS DA AMERICA - DASA
serd 1° de selembro.
02 - VIGENCIA

0 presente Acordo Celetive de Trabalho tera vigéneia no periodo dz 17 de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012,

03 - PIS0O SALARIAL

A partir de 17 de sctembre de 2011, nenhum empregado (a) podera

perceber salaria inferior 20 piso salarial.

04- REAJUSTE SALARIAL

A Dasa concedara a seus empregados o regjuste salarial de 8% (seis
par cento) a partir de 1° de setembre de 2011, incidentes sobre os salénos

pralicados em agosle de 2011,
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D5 - TRABALHO EM FERIADOS

Mas atividades em que n&o for possivel a suspensdo do trabalho nos dias
de ferados civis @ religiosos, em vitude das exigénciaz técnicas do laboratario,
a remuneragiao do empregado serd paga em dobro, salve nos casos em que Tor
concadida  folga  compensatdria correspondente o nomero de  horas
trabalhadas.

Paragrafo Unico - A reqra estabelecida no caowd dests clausula, ndo se

aplica ac empragado gue trabalhe em regime de planiio de revezameanio

com escala 12x36.

06 - HORAS EXTRAS

As horas extras ser@co remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) sobra ¢ valor da hera normal.

§ 17 -As horas extras trabalhadas serfo pagas no mas corraspondants ao
do seu exercicio ou, 2 pedide do empregado, ser@o compensadas com
folga, no prazo maximo de até 120 (vento e vinte) dias da sua prestagio;
§ 2° -0 empregado gue por gualguaer motivo tiver rescindido seu contrato
ndividual de lrabalho & contar com horas exiras nac compensadas,
recebera da DASA as reforidas extras juntamente com a verbas
rescisdrias.

§3%-As horas extras laboradas acs domingos e feriados serdo
remunaradas cam um adicionzl de 100% (cam por cento) sobre o valor da

hora normal;

07 - ADICIONAL NOTURNO

() trabalho noturne sera remunerads com um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como noturnas as horas
laboradas entre 22:00 horas do um dia o 0500 horas do dia seguinte,

ressalvados os direitos adquiridos.
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08 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DASA pagara adicional de insalubndade de 10% (dez por cento} aos
empregadoes que laborem na area do recepcdo o 20%%: (vinte por cento) aos
empregados gque laboram na area de limpezalarea @cnica, percentuais estes
yue serdo ser caloulados sobre o piso salarial,

Paragrafo Unico — Ficam azsegurados todos os direitos adguiridos aos

empragados que percebam percentusis diferenciados em Convengios au

Acordos Goletivos anteriores.

09 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica assegurada a manutencao do Plane de Participacao dos
Funciongrios nos Lucros & Resultados da DASA,

§1° - A elaboragdo do plano de parlicipacio a que se refere o capuf
desla clausula, deverd obedeocor ag mo e a3 disposicbes da
Lein®. 10.101/2000;
§2°- A comissdo a que se refere o A 2 inciso [, da Lei n®
1010172000, deve contar obrigatoriamente com a participag@o de um
representante do SindSadde, de acordo com o cumprimento das metas
pré-estabelecidas pela DASA.

10 - VALE ALIMENTAGAO

A DASA fornecerd a todos seus empregades vale alimentacio no importe
de RS 8,00 (seis reais), a parir de 01/01/2012 e correspondente ao numera de

digs frabalhados.

11 - VALE REFEICAD

N Dasa fornecera aos funciondrios gue cumprem jornada de trabalho dg

40 (quaranta horas) semanais, vale refeicio no importe de R3 9,00 (nove
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§ 1° — A Dasa podera descontar até 10% (dez por venta) sobre o valor do
vale refeicio, a tilulo de quota de participacao do empragado.

§ 2°- Fica facultado a0 empregado optar pelo recebiments dos beneficios
em um dnico cartao {refeicdo ou alimentagso), uma nica vez, mediante
lermao de opgiao fornacida pela empresa.

12 - ASSISTENCIA MEDICA

M DASA concedera assisténcia madica a todos 0s seus empregados, bem

como acs 3ous filhos de ate 21 anos de idads,

13 - AUXILIO FUNERAL

A DASA rcembolsard as despesas com o funeral do empregadoe ao
declarante do dbito, desde que o ampregado perceba até 02 (dois) saldrios
Mminimaos.

14 - AUXILIO CRECHE

A DASA proporcionard creche por meio do convénio com onfidades
parbculares, nas proximidades do trabalho ou conceders a empregada mac
auxilio-creche no valor de 50% (cinglenta por centg) do saldric minimo
nacional, mediante comprovacio da despesa e apresentacao da certidao de
nasciments durante os 12 (dozs) meses posteriores ao nascimento ou adocao

da criangsa.

Paragrafo Unico — Fica garantido o recebimento sem comprovacao, as
cmpregadas que estiverem recebendo esle beneficic na forma de Acordo

anderiar,

15 - HOMOLOGAGAQ DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregade que contar com f2mpo igual ou superior a 1 (um) ano de /3F 7
T
{rabalhe na DASA, tera obrigateriamente seu termo de rescisdo de contrate de

frabalho homelogado pelo SindSadde, !
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§1°- Ma hipdtese do nimero de rescisfies ser igual ou superior g G0
{sessenta), mediante pedide formal & com antecedéncia minima de 10 {dez)
dias dteis, 2 DASA podera solicitar ao SindSaide que as homologacies sejam
realizadas na sede da empresa;

§ 2% - Fica a DASA ohrigada a informar no torma de avizo previo, a data,

horanio & local da homologacao do termo de rescisdio de contrato de

trabalho do empregado;

§ 3" -Mo ato da homologagiio a DASA deverd apresentar

- Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (ci neot vias;

2 - Aviso previo ou pedido de demissao:

3 - Guia de seguro desemprego, desde que o empregado estaja
insendo dentro das exigéneias do mesmo:

4- Livio de registro de empregados ou ficha devidaments
alualizada;

5 - Carta de preposto do representants da DASA,

§- Alestade de Afastamento de Salarios (AAS), relativo aos
ultimos trinta & seis mesas ou pericdo trabalhada:

7 - Alestado de salde demissional expedido por médico do
trabalhe, conforme NR-07;

8 - Extrato da conla vinculada ao FGTS:

9- Comprovante do pagamente das  wverbas rescisdnas,
mediante depasite em conta bancaria de empragado;

3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias poderd ser ofoty ado, no
ato da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho em
espacie ou por meio da chegue visado,

10 - Comprovante do recolhimento da multa resciséria do FGTS
devidamente autenticada pelo bance, em caso de demissao
pelo empregadar sem justa causa;

11- Carta de apresentacio, para o funciondric em caso de
demissdes sem justa causa;

12 - CTPS atualizads;
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Sindicaie dos Empregados em Estabefecimenios de Senvicos de Saide de Brasilia-DFE

13 - Guia de recolhimento do FGTS:

14 - Guia de Recolhimente da Contribuicdo Sindical Laboral;

15 - Comprovante do depdsito Contribuicio Assistencial Laboral
{ou oposicia);

16 - Chave ou copia da chave de identificacdo de conectividade
sooaEl;

17 - Marcar & homelogagio pelo site: www. sindsaude.org.br,

16 - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Fica a DASA obrigada a fornecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar
presuncao de despadimanto imativada.

Paragrafo Unico - Caso a DASA nao COMprovar sua suspeita, pela
comissdo partdria, que deovera ter 09 (cinco) representantes dos
funcionarios e 05 (cinco) representantes da empresa no final da apuragéo
for constade que nae houve qualquer ate gue condiz a uma justa causa,
ficara o empregade sob pena de reintegragao.

17 - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados dispensados sem justa causa, os

seguintes prazos & beneficios de aviso provio:

a) Aos que tenham entre 10 (dez) e 15 {quinze) anos de senvigo prestado
a DASA. concessao de 30 (inta) dias de aviso prévio & pagamento de
gbono correspendente de 15 dias do salario;

b} Aos que tenham lempo supesror g 15 (quinze) anos de senvigo prestado
a DASAC concessho do 30 (frinta) dias de aviso prévio e pagamento de

abono correspondente de 1 (um) més de salario.
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§ 1° - O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando, no curso do seu cumprimento, comprovar sua confratagdo em
nava emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter pedido
demissdo, ficando empregado e empregader desobrigados de qualquer
onus em relagho ao restante do avise, bastando para isto queg o
empregado comunigue sua saida com 10 {dez) dias de antecedencia,
para que seja preenchida a vacdncia.

§ 2% -Fica a DASA obrigada a fazer constar no aviso prévio, data hora e

losal da homologacéo do Termo de Rescisio de Contrato.

18 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A DASA fica obrigada a promover a anotagéo na CTPS do trabalhador na
fungao cfotivaments exercida pelo cmpregado (&),

19 - USO DE EQUIFAMENTOS

A DASA poderd proibir a utilizagio de celular, computadores portateis ou
outres equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho, como forma de
evilar comprometimento ou interferéncia em resultades de exames ou que

possam representar risco ao paciente.

20 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado vitima de acidents de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio-doenga acidentaric legalmente previslo na legislacio pertinents
da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade provisaria de 01 {um)

ano apos a alta da junta meédica do INES,
21 - DISPENSA APOSENTADORIA

A DASA nac podera dispensar o empregado durante 12 (doze meses),

anteriores 4 aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou par

idade, desde que 0 empregade tenha 05 (cinco) anos de servico na empresa. T

{p-]
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Paragrafo Unico — O empregado que preencha o requisito disposto no
caput desta clausula, deverd apresentar a DASA seu tempo de
contribuiggo por meio da CTPS ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.

22 - CONDICOES DE TRABALHO

A DASA ¢ obrngada a prover oz estabelscimentos com medidas
concemnentes & higienizacao, dos meétodos e locais de trabalho, tais comos
ventilagdo, iluminacio, bebedouros, lavatarios, aparelhos sanilarios, dispor de
cadeiras ou bancos em ndmero suficiente que permitam ac empregado

trabalhar sem grande esgotamanto fisico.

23 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

A DASA so compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
saus empregados as penas discplinares ocomdas ha mais de 03 {trés) anos,
bam come ag que completarem igual poriede no curso da vigéncia do presente

acorda.

24 - DESCONTO INDEVIDO

A DASA & weadada efetuar gualguer desconto nos  salarios  dos
empregades, salve quando resultar de adiantamentos, dispositive legal, Acordo
Coletivo de Trabalho ou expressa autorizaggo do empregado.

Paragrafo Unico - Em casc de dssconto  indevido, a DASA se

comprometa a corrigir o ere na felha subsegisnte.

25 - JORNADA DE TRAEALHO

A carga hordra dos empregados em [aboratorios serd correspondents &

44 (quarenta £ quatro) horas semanais.
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§ 1° Caso a carga horaria de ££ (quarenta & quatro) horas semanais, ndo
sejd cumprida integralmente sem culpa do empregado, este ndo sofrerd
qualguer prejuizo salarial, sacial ou funcional;

§2° -E permitido ao empregado solicitar reducdo da carga horaria na
Jornada de trabalho, com conseqlente reducio salaral, por intorosse do
mesmo e anuéncia do laboratorio, desde que a redugdo do saldrio nac
resulte em valor infenor zo salario minimo nacional & precedida de
homuologacao do acerde pelo SindSadde;

§ 3 -Fica permilido o acréscimo de 01 {uma) hora na jornada de 08 (oito)
horas, durante 04 {guatro) dias por semana, como forma de possibilitar a
concessdo de folga compensatoria aos sdbados;

§ 4° -Fica permitido o trabalho em regime de plantdo de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 26 (trinta e seis) horas
de repouso (12x36);

§ 5" -Os empregadeos que cumprem a jornada de trabalho a que se refere
o paragrato anterior, ndo fardo jus a horas extras, ressalvada a hipgtese
da Clausula 06 desiz Acordo; ndo havendo distingdo para efeitos de
jomada de trabalhe, cntre a hora diurme e noturno, em razdo da natural
compensacgio com as 35 horas de repouse;

§ 8% -Ma jormada 12x38, no periodo nofurno o empregado fard jus ao
adiciohal noturno, que sard pago conforme a Clausula 07 deste Acordo
Colotivo de Trabaho:

§ 77 -Considera-se ja remunorado o frabalho realizado aos domingos e
fariados que. por vaentura, coincidam cam & escala de 12x34G;

§ 8% -0 empraegado que cumprr a escala 12x36, fara jus a2 um intervalo de
01 {uma) hora destinado & refeicio, podendo ser interrompido caso surja

emergéncia neste periodo.

26 - FERIAS
A Dasa concodora a fodos o seus funcionarics, anualmente, um

pericdo de 30 (trinta) dias para o gozo de férias, sem prejuize da rermuneracio,
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§ 1° - E facultado ao empregado converter 1/2 (um terco) de perioda de
ferias a que tiver direito em abano pecunidrio;

§ 2° - O abono pecunidrio devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo agquisitivo, nos termos o art, 143, & 19da CLT,

§ 3° - Fica assegurada aos empregados da Dasa, estabilidade provisoria
pelo periodo de 30 {trinta) dias apds o retorno do gozo de férias,
ressalvada as demissdes por justa causa. a rendncia a essa vantagem e
a lransacdo, devendo esscs (Olimos atos serem homologados pelo
SindZalde, scob pena do laboratoric pagar ac empregade, multa
equivalente a 1 (hum) salario basico. _

§ 4% - A Dasa concederd a seus empragados antecipacic da primeira
parcela do décimo-ferceiro salario por ocasido das férias, desde gue
solicitado pelo empregado até o més de Junho, para agueles que até o
refenido més nig tenham usufruido periodo de férias,

27 - ABONC DE FONTQ DE ESTUDANTE

Mus dias de provas de exames supletivos, vestibulares ou concursos
pablicos, o empregado serd dispensado do servico nos respactivos horarios,
ficando facultade a DASA exigir 2 compensacio posterior.

Paragrafo Unico — Sem prejuize do disposto no caput desta clausula,

terdo prioridade na elaboracio da escala de servigo os empregados que

estejam realizando estagio de cursos universitario.

28 - ESCALA PREFERENCIAL

A DASA nao podera, em hipotese alouma, alterar unilateralments o
horario de trabalho de funcionéric que labore no mesma horariofescala ha mais

de 03 (trés) anos ininterrupies.
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29 - PLANTAO NOTURNO - OPCAQ DO EMPREGADD

Os empregados com 50 (cinglienta) anos ou mais de idade, 20 {vint)
dnos de exercicio na empresa, devem sar excluidos. mediante requerimento ao
dirigente da unidade de salde, nas escalas de plantio dos BEMVIcos de

Smergencia ou similares no pericdo noturmo.

30 - LICENCA PATERNIDADE E ADOCAD

A DASA concederd so empregado, sem prejuizo salarial efou funcional,
licenca de 05 (cinco} dias consscutivos, por ocasido do nascimento ou adocao
de filho (a).

31 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca de:;
1-05 {cinco) dias conseculivos por ocasido de casamente de seus
empregados;

I1-05 {cince) dias conscoutives por coasido do falecimento de conjugue,
companheire {a), pais, filhos, menor sob sua quarda ou tutela, irmaos ou
pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia
ECOndmica.

32 - DA PREVENGCAOQ DA FADIGA

Sera ohrigatdria a colocacao de assentos que assegurem postura corrota
ao trabalhador, capazes de evilar posicdes incémadas ou forcadas, sempre
que @ cxocucao da tarefa exija que o empregado trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Nos casos em gue trabalho exija para sua execucio

que o empregade permaneca em pé 0 empregados terio a sua
disposic@o assentos para serem utlizados nas pausas permilidas pelo

SEMVIGO.
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33 - UNIFORME

A DASA fornecerd a seus empregades gratuitaments 02 (dois) kits
personalizados e completos de uniformes de acordo com o setor elou grea de
trabalhc, desde cxigido pela DASA.

34 - HOMOLOGACAQ DE ATESTADO MEDICO

A DASA dispensard o empregade da homologacio do atestado médico e
adontoldgico de 1 {um) dia, abonando automaticamente a referida auséneia.

§ 1% -0 atestado médico e odontolégico que atribua ao empregado tempa
de repousc superior aguele definido ne csput desta clausula, sera
submetido & pericia médica do trabalho da prépria DASA ou ferceirizada:
§ 2% -0 empregado deverd providenciar & homologacio do atestado
madico & em seguida encaminhd-lo ao Setor de Recursos Humanos da
DASA no prazo maxime de 45 (guarenta e oito) horas;

§3°- A DASA abeonard a auséncia do empregade que apresentar
declaracdo ou atestado médico de comparecimenta em  razio da
realizegao  de exames, consulilas médicas  ou odontolagicas,
carrgspondoente zo respective pericdo, sem &nus para o empregado
desde gue trabalhe em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

35 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Serag mantidas no ambicnte de trabalho caixas de DAMEIrns SoCormos,
compativeis com a atividade desenvolvida no setor de trabalho, seguida de
orientagies da CIPA/SESMET.

36 - ATIVIDADE SINDICAL

A requenmento do Sind3alde & mediante autorizacdo da DASA, zera

disponibiizade espago nas deopendéncias dos laboratarios, destinado ao
trabalho de divulgacio e sindicalizacio ao SindSalde.
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Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de direstor ou preposto do
SindSatde nas dependéncias do laboratario para realizacie de atividade

sindical, mediante comunicagio prévia.

37 - LIBEERACAD DE AUDITORIO

A DASA se compromets a liberar a0 sindicato, auditdrio e/ou salas pars
reunioes ou promocao de eventos de interesse dos empregados, desde gue

requerido com anlecedéncia minima de 03 (irés) dias.

38 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixag@ie de informagBes no quadro de avisos do

Laboratanio, para comunicagdes de interesse da categoria profissional.

3% - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apts o termino do mandato, aos empregados ocupantes de cargo de diracao
glou o5 eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei, devidamente comprovada por apuracio  administraliva
garantindo-lhe o dirgito a defesa ¢ ao contraditario.

§ 17 — O Laberatorio assegurard a eleicae de representante sindical na

propercado de 01 (um) representante para cada 50 (cinglents)

empregados ou fragio que exceder,

§ 27 - Mediante comunicagic ao lsboratsrio com 30 (trinta) dias de

antecadéncia, fica garantida a lberagio sem gqualguer prejuizo salarial

efou funcional, dos representantes cloitos nos termos do caput da
presente clausula, para paricipagdo em evenios sindicais efou de

interesse da categoria, respeitando-se o nUimero maximo de 02 (dois)

representanles por evento, cabendo a escolha dos paricipantes an
SindSalde;
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§ 3% -Fica garanlida 2 liberago integral de um diz de trabalho por
somana, sem qualjuer prejuizo salarial efou funcional, acs diretores
2leilos para a Diregio do SindSadde.

40 - FORNECIVMENTO DE DOCUMENTOS

FPrecedido de pedido formal, 2 DASA fornecera ao SindSadde copia de
documentos 1&cnicos produzidos no ambito de suz Divis3o de Higisne,
Seguranga ¢ Medicing do Trabalho, bem como agusles de interesse dos

empregados representados pelo sindicato.

41 - SINDICALIZAGCAD

Fica assegurade 3 todo empregada o direite a sindicalizacio.

§ 1°-A DASA fara o desconto em folha de pagamento no percentual de
2% (trés por cento) do salario bruto fixo do empregado a titule de
sindicalizacao a cada mes, sendo que o valor descontado ndo podera ser
inferior & RE 15.00 (guinze reais) & ndc podera ser superior a RS 70,00
{setenta reais), por ser o telo maximo para filiagio, conforme
determinagio da Assembléia Geral Extracrdingria do dia 08 de novembra
de 2010, em favor do SindSatde, a ser depositado na conta corrente de
n®. 600.221-0, agéncia n". 215, do Bance de Brasilia — BRB (070),
mediante autorizacio expressa do empregada;

§ 2% -0 laboratorio fica obrigado a enviar mensalmente relacdo dos
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconte, no prazo

de 20 (vinte) dias da data do desconto,

42 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

A Dasa realizara o desconto assistencial na folha de pagamento dos seus

empregades em favor do SindSadde, de uma =6 vez e no percentual de 3%

(trés por cento) sobre o valor do primeire saldrio reajustado na data-base.
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§ 1% Os valores a que s= refere o capul desta clausula, sero repassados
ao SindSalde madianie depdsito bancario na Conta Corrente n° 420 345-
3, Agéncia n®. 2883-5 dec Banco do Brasil, nc prazo de 15 (quinze) da
dala do desconto, sob pena da aplicagac de juros de mora de 10% (daz
par cento) schre o valar retida,

§ 2% Oz empregados poderdo exercer o dircito de cposicdo ao dosconto a
que se refere o capul desia cliusula, desde que mediante solicitacao
apresenlada pessoalmenta na sede do SindSalde, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presente Acardo Colative de Trabalho.

§ 3% A DASA devera enviar ac SindSalde a copla de relatério do
pagamento corespondente 20 més do desconto definido no caput desta
clausgula.

§ 4% Fica assegurada 2 ampla divilgacio do direifo de oposicao de quc
trata o § 2° por meio do Informative da Catagoria, gue devera ser
districuido efou fixade nos respectivos locais de trabalho dos empregados
beneficiados com o presente Acordo.

43 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIOR A DATA BASE

Q' empregade avisado de sua dispensa sem justa causa, duranle o
intervala do dia 01 ao dia 31/08, teré direito a indermzagdo adicional equivalente
& um salario menzsal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia por
Tempo de Sarvico - FGTS.

44 - MULTA
(3 n&o cumpriments de qualguer das clausulas constantes do presentes
instrumento, implicara no pagamento de multa de um saldric nominal a cada

empregade por infragio, que reverfera em favor do mesmo.

45 - RESCISAD E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletive de Trabalho podera ser prorrogado, aditado e

rescindide por comum acordo, abedecendo 203 ditames lagais. g
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§ 1° — Caso as partes ndo firmem um novo Acordo Colztivo, a vigénoia
diesta, prorrogar-se-a por um ano.

§ 2% — Em ltimo case, expirando o prazo contido no pardgrafo anterior do
presents Acordo Coletive, a empresa cumprira a Convencio Coletiva de
Trabalho em vigor da calegoria profissional.

Brasilia-0F, 13 de junho de 2012

S VIANA

CPF 272125911449
Pragidents
SindSalde

TEVES TANGERING
CPF 818,487 607-87
Fresidente
Exame Laboratdrio de Patologia Clinica Ltda.

MARCELO RUCKER
Diretor de Genta

CPF: B25.898.017-24
Dasa — Diagnostices da América SIA
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