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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
enire st fazem de um lado o SINDICATO
DOsS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BRASILIA-DF, doravanle
denominado SINDSAUDE-DF, inscritc no
CNPJ sob o n°. 00.579.664/0001-57,
representativo de categoria profissional, e
de outro a DIAGNOSTICOS DA AMERICA
SIA, doravante denominadc DASA, inscrito
no CNPJ scb o n®. 61.486.650/0162-01.

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

Fica garantida a data-base dos empregados da DIAGNOSTICOS DA
AMERICA - DASA em 1° de setembro, tendo o presente Acordo Coletivo de
Trabaiho a vigéncia de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014,

02 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2013, nenhum empregado (g) podera
perceber saiario inferior ao piso salarial.

03- REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a todos seus empregados o reajusie salarial de
6% (seis por cento) a partir de 1° de setembro de 2013, nos salarios praticados
em agosto de 2013.

04 - TRABALHO EM FERIADOS

™
Nas atividades em que nao for possivel a suspensao do trabaiho nos dias
de feriados Givis @ religioscs, em virtude das exigéncias técnicas do laboratdrio,
a remuneragao do empregado sera paga em dobro, salvo nos casos em que for
o
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concedida folga compensatoria correspondente ao numero de horas
Paragrafo Unico - A regra estabelecida no caput desta clausula, nao se
aplica ao empregado que trabalhe em regime de plantdo de revezamenio
com escala 12x36.

05 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
§ 1° - As horas extras trabalhadas ser&o pagas no més correspondente ao
do seu exercicio ou, a pedido do empregado, serao compensadas com
folga, no prazo méaximo de até 120 (cento e vinte) dias da sua prestagao;
§ 2° - © empregado que por qualguer molivo liver rescindido seu conlralo
individual de trabalho e contar com horas exiras n3o compensadas,
recebera da DASA as referidas exitras juntamente com a verbas
rescisorias.
§3°-As horas extras lsboradas aos domingos e fenados serdo
remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal;

06 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturmo sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, considerands-se como notumas as horas
laboradas entre 22.:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte,
ressaivados os direitos adquindos.

07 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade para os cargos/funcdes da empresa sao
avaliados e definidos conforme o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do

50S cm:cgammP—Ea Venéncio fll - 1° Andar SEPS 912/712 - Bloco 4 - 2° Apdar
1WT13'CE?6W'M Asa Sul - Brasiia/DF ~
www sindsaude. org br / redeparticuiar@sindsaude org. b CEP:70.390-125




ié.....m

§ 1° - Aos funcionarios que laboram na area técnica permanecerao
inalterado 0 pagamento do adicional @ que refers esta clausula alé a
presente data.

§ 27 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos acs empregados
gue percebam percentuais diferenciados em Convegles ou Acordos
Coletivos anteriores.

§ 3° - Os cargos e fungbes de recepgao, o adicional de insalubridade
(10% do Salario Minimo Nacional) sera incorporado ao salario dos
colaboradores admitidos até a data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 4° - Nos servigos de limpeza ndo constam profissionais registrados no
quadio de funcionarios da Empresa.

08 - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica assegurada a manuten¢gdo do Plano de Parlicipagao daos

Funcionarios nos Lucros e Resultados da DASA,

§ 1° - A elaboragao do plano de participacac a que se refere o capul
desta clausula, devera obedecer ao nio e as disposigbes da
Lei n® 10.101/2000;

§2°- A comissao a gue se refere 0 Al 2, inciso |, da Lei n®
10.101/2000, deve contar obnigatonamente com a participacac de um
representante do SindSalde, de acordo com o cumprimento das metas
pré-estabelecidas pela DASA.

[® ] DASA

Trabalho — LTCAT, sob a gestao tecnica de um profissional de Engenharia de
Seguranga do Trabalho.
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09 - VALE ALIMENTAGCAOQ

A DASA fornecera a todos seus empregados vale alimentacao no
importe de RS 7.30 (sete reails e trinta centavos), a partir de 01/01/2014 e
correspondente ao numero de dias trabalhados.

10 - VALE REFEICAD

A DASA fornecera aos funcionarios que cumprem jornada de trabalho de
40 (guarenta horas) semanais, vale refeicav no imporie de R$ 11,00 (onze
reats), a partir de 01/01/2014 e correspondente ao numero de dias lrabalhados.

§ 1° - Aos colaboradores com a jornada de trabalho 12 horas de frabalho
por 36 de descanso sera liberado 2 (dois) vales refeicao por dia
trabalhado.

§ 2° - A DASA podera descontar até 10% (dez por cento) sobre o valor
do vale refei¢do, a titulo de quota de participagdo do empregado.

§3° - Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento dos
baneficios em um URico cartdo (refeigdo ou alimentagdo), uma unica vez,
mediante termo de opgao fomecida pela empresa.

11 - ASSISTENCIA MEDICA

A DASA concedera assisténcia médica a todos os seus empregados, bem
como aos seus filhos de até 21 anos de idade.

Paragrafo Unico — O empregado afastado do servigo por licenga

médica ou acidente de trabalho e que esieja recebendo auxiiio-doenga

previdenciario, permanecera vinculado ao plano de saldde da DASA pn§

até 12 (doze) meses a contar do afastamento por licenga médica.
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12 - AUXILIO FUNERAL

[P ] DASA

A DASA reembolsara as despesas com o funeral de todos os
colaboradores de ate 3 (frés) salarios minimos.

13 - AUXILIO CRECHE

A DASA proporcionara a empregada mae auxilio-creche no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salano minimo nacional, durante os 12 meses
posteriores ao retomo da licenga maternidade, medianie comprovagdo mensal
da despesa com creche/baba através de Nota Fiscal da creche ou recibo de
pagamento simples contendo as seguintas informacdes:

0D Nome completo da pessoa que efetuou o pagamento;

001 Enderego completo (nome da rua, nimero, bairro, cidade),

U1 Valor do pagamento, local e data,

I - Assinatura de quem recebeu o pagamento,

L1l/Ndmero do RG, CPF ou CNPJ;

||| Escrever a que se refere o pagamento.
Paragrafo Unico — Fica garantido o recebimento sem comprovagao, as
empregadas que estiverem recebendo este beneficio na forma de Acordo

antenor.

14 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregado que contar com tempo igual ou superior a 1 (um) ano de
trabalho na DASA, tera obrnigatonamente seu termo de rescisao de contrato de

trabalho homologado pelo SindSaude.

§ 1°- Na hipotese do nimero de rescises ser igual ou superior a 60 1'
(sessenta), mediante pedido formal & com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis, a DASA podera solicitar ac SindSaude que as homologagdes sejam

realizadas na sede da empiesa;
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§ 2° - Fica a DASA obrigada a informar no termo de aviso previo, a data,
hotario e local da homologagae do termo de rescisdo de contralo de
trabalho do empregado;

§ 3° -No ato da homologagao a DASA devera apresentar.

|- Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias,

2 - Aviso prévio ou pedido de demiss3ao;

3 - Guia de seguro desemprego, desde que o empregado estsja
inserido dentro das exigéncias do mesmo;

4 - Livio de registro de empregados ou ficha devidamenie
atualizads,

5 - Caria de preposto do representanie da DASA,

8 - Alestado de Afastamento de Salarics (AAS), relative aos
tltimos trinta @ seis meses ou periodo trabalhado;

7 - Alesiado de saude demissional expedido por meédico Go
trabalho, conforme NR-07;

8 - Extrato da conta vinculada ao FGTS;

9 - Comprovante do pagamento das verbas rescisorias,
mediante deposito em conta bancaria do empregado,

9.1 - O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado, no
ato da homologagao da rescisao do contrato de trabaiho em
espécie ou por meio de cheque visado.

10 - Compiovante do recolhimento da muita rescisdria do FGTS
devidamente autenticada pelo banco, em caso de demissao
pelc empregador sem justa causa,

11 - Carta de apresentagdo, para o funcionario em caso de
demissdes sem justa causs; N

12 - CTPS atualizada;

13 - Guia de recolhimento do FGTS;

14 - Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Laboral,

15 - Comprovanta do depésitc ContribuicSo Assistencial Laboral
(ou oposigao);
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16 - Chave ou copia da chave de identificacao de conectividade
social;
17 - Marcar a homaologacao pelo site: www.sindsaude.org.br.

15 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica a DASA obrigada a fornecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com os motives da dispensa, sob pena de gerar
presuncaoc de despedimento Imotivada,

16 - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados dispensades sem justa causa, 0s
seguinles prazos e beneficios de aviso prévio.

a) Aos que tenham entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos de servigo prestado

a DASA: concessdo de 30 (lrinta) dias de aviso prévic e pagamento de
abono cormespondenie de 15 dias do salario;

b) Acs gue tenham tempo superior 3 15 (quinze) anos de servigo prestado

a DASA: concessao de 30 (irinta) dias de aviso prévio e pagamentc de
abono correspondente de 1 (um) més de salario.

§ 1° - O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando, no curso do seu cumprimento, comprovar sua contratagio em
novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter pedido
demissdo, ficando empregado e empregador desobrigados de qualquer
6nus em relacdo ao restante do aviso, bastando para isto que o (:
empregado comunique sua saida com 10 (dez) dias de antecedéncia, k
para que seja preenchida a vacancia.

§ 2° -Fica a DASA cbrigada a fazer constar no aviso prévio, data hora e
local da homologacao do Termo de Rescisao de Contrato.
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17 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

[» ] DASA

A DASA fica obrigada a promover a anotagdo na CTPS do trabalhador na
fungao efetivamente exercida pelo empregado (a).

18 - USO DE EQUIPAMENTOS

A DASA podera proibir a utilizacdo de celular, computadores portateis ou
outros equipamentos eletrdnicos no ambiente de trabalho, como forma de
evitar comprometimento ou interferéncia em resultados de exames ou que
possam representiar risco ac paciente

18 - ESTABILIDADE PROVISCRIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente de trabaiho, que fenha sido beneficiado
com o auxilic-doenga acidentario legalmente previsto na legislago pariinente
da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de 01 (um)
ano apds a alta da junta médica do INSS.

20 - DISPENSA APOSENTADORIA

A DASA nao podera dispensar o empregado durante 12 (doze meses),
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por
idade, desde que o empragado tenha 05 (cinco) anos de servigo na empresa.

Paragrafo Unico — O empregado que preencha o requisito disposto no

caput desta clausula, devera apresentar a DASA seu tempo de

coniribuigao por meic da CTPS ou Certidao de Tempo de Servigo emitida
pelo instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.

21 - CONDIGOES DE TRABALHO

A DASA & obrigada a prover os estabelecimentos com medidas
concementes 3 higienizag3o, dos métodos & locais de trabalhc, fais como:
ventilagao, iluminagao, bebedouros, lavatorios, aparethos sanitarios, dispor de
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cadeiras ou bancos em numero suficiente que permitam ao empregado
trabalhar sam grande esgotamento fisico.

22 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

A DASA se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
seus empregados as penas disciplinares ccomidas ha mais de 03 (rés) angcs,
bem como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia do presente
acordo.

23 - DESCONTO INDEVIDO

A DASA e vedada efetuar gualguer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando resuilar de adiantamentos, dispositivo legal, Acordo
Coletivo de Trabalho ou expressa autorizagdo do empregado.

Paréagrafo Unico - Em caso de desconto indevido, a DASA se

compromets a comgir o emo na jolha subsequente.

24 - JORNADA DE TRABALHO

A carga horana dos empregados em laboratdrios sera correspondente a
44 (quarenta e gualro) horas semanais.

§ 1° -Caso a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, néo

seja cumprida integralmente sem culpa do empregado, este n3o sofrera (\

qualquer prejuizo salarial, social ou funcional; \) :
™,

§ 2°-E permitido ao empregado solicitar reducdo da carga horaria na
jomada de trabalhe, com conseglente redugdo salaral, por interesse do
mesmo e anuéncia do laboratorio, desde que a redugdo do salarioc ndo
resulte em valor inferior ao saldric minimo nacional e precedida de
homologagao do acordo pelo SindSadde,

CONIC) Bloco P - Ed Venancio Il - 1° Andar SEPS 912/712 - Bioco 4 - 7° Apdar
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§ 3° -Fica permitido o acréscimo de 01 (uma) hora na jomnada de 08 (oito)
horas, durante 04 (quatro) dias por semana, como forma de possibilitar a
concessao de folga compensatora aos sabados;

§ 4° -Fica permitido o trabalho em regime de plant3o de revezamento na
forma de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (tninta & seis) horas
de repouso (12x36);

§ 5° -Os empregados que cumprem a jomnada de trabalho a que se refere
o paragrafo anlerior, nde fardo jus a horas exlras, ressaivada a hipolese
da Clausula 06 deste Acordo; ndo havendo distingdo para efeilos de
jorada de trabalho, entre a hora diumo e notumo, em razao da natural
compensacao com as 36 horas de repouso;

§ 6°-Na jornada 12x36, no periodo noturno © empregado fara jus ao
adicional notumo, que sera pago conforme a Clausula 06 deste Acordo
Coletivo de Trabaho,

§ 7° -Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que, por ventura, coincidam com a escala de 12x36;

§ 8° -O empregado que cumprir a escala 12x36, fara jus a um intervalo de
01 (uma) hora destinado a refeigao, pedendo ser interrompido caso sufja
emergéncia neste periodo. N

25 - FERIAS ' ’

A Dasa concedera a todos os seus funcionarios, anualmente, um
periodo de 30 (tnnta) dias para o gozo de ferias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) de periodo de
férias a gue liver direilo em abono pecuniano,
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§ 2° - O abono pecuniario devera ser requerido até 15 (guinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo, nos ermos o art. 143, § 1° da CLT.

§ 3° - Fica assegurada aos empregados da Dasa, estabilidade provisoria
pelo periodo de 30 (frinta) dias apds o retormno de gozo de férias,
ressalvada as demissdes por justa causa, a renuncia a essa vantagem e
a transagdo, devendo esses Ultimos atos serem homologados pelo
SindSatde, sob pena do laboratdrio pagar ao empregado, multa
equivalente a 1 (hum) salario basico.

§ 4° - A Dasa concedera a seus empregados antecipacao da primeira
parcela do décimo-terceiro salario por ocasido das férias, desde que
solicitado peloc empregado até o més de Junho, para aqueles gue até o
referido més nao tenham usufruido periodo de férias.

26 - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas de exames supletivos, vestibulares ou concursos
publicos, o empregado sera dispensado do servico nos respectivos horarios,
ficando facultado a DASA exigir a compensagac posterior.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no capul desta cidusuia,

terdo prioridade na elaboragao da escala de servigo os empregados que

estejam realizando estagio de cursos universitario.

27 - ESCALA PREFERENCIAL

A DASA nao podera, em hipétese alguma, alterar uniiateraimente o
horério de trabalha de funcionario que labore no mesmo horério/escala hd mais .
de 02 (trés) ancs ininterruptos. >(\

28 - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO EMPREGADO

Os empregados com 50 (cinqlenta) anos ou mais de idade, 20 (vinte)

anos de exercicio na empresa, devem ser excluidos, mediante requerimento ao

SDSECDNIC Bioco P - Ed Venancic {ll - 1° Andar SEFSE12!?12=BID|::J4-2°HU&(
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dirigente da unidade de saide, nas escalas de plantdo dos servicos de
emergéncia ou similares no periodo notumo

23 - LICENGA PATERNIDADE E ADOCAC

A DASA concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional,
licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido do nascimento ou adogao
de filho (a).

30 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, serd concedida licenga de:
|-05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus
empregados,

li -05 (cinco) dias consecutivos por ocasido do falecimento de conjugue,
companheiro (a), pais, filhos, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos ou
pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia
economica.

31 - DA PREVENGAOQO DA FADIGA

Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem poslura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posigbes incimodas ou forgadas, sempre
que a execucao da tarefa exija que o empregado trabalhe sentado.
Parigrafo Unico - Nos casos em que trabalho exija para sua execugdo
gue o empregado permanega em pe, os empregados ler@o a su
disposicao assentos para serem ulilizados nas pausas permitidas peio B S

32 - UNIFORME
A DASA fornecera a seus empiegados gratutamente 02 (dois) kits

personalizados e completos de uniformes de acordo com o setor efou area de
trabalho, desde exigido pela DASA.
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33 - HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO

A DASA dispensara o empregado da homologacgdo do atestado medico &
odontolégico de 1 (um) dia, abonando automaticamente a referida ausencia.

§ 1° -0 atestado meédico e odontoldgico que atribua ao empregado tempo
de repouso superior aquele defimido no capul desta clausula, sera
submetido 4 pericia médica do trabalho da propria DASA ou terceirizada,
§ 2° -0 empregado devera providenciar a homolegagao do atesladc
médico e em seguida encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos da
DASA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

§3°- A DASA sbonard a auséncia do empregado que apresentar
declaracdo ou atestado médico de comparecimento em raz3o da
realizagdo de exames, consultas meédicas ou odontologicas,
correspondente ao respectivo periodo, sem fnus para o empregado
desde que trabathe em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

34 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Serdao mantidas no ambiente de trabalho caixas de primeiros socofrros,
compativeis com a atividade desenvolvida no selor de trabaiho, seguida de
orientagbes da CIPA/SESMET.

35 - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SindSalde e mediante autorizacdo da DASA, sera
disponiblizado espaco nas dependéencias dos [aboratonos, destinado ao
trabatho de divuigagao e sindicalizagao ao SindSaude.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de diretor ou preposto do
SindSalde nas dependéncias do laboraldrio para realizagdo de atividade
sindical, mediante comunicacic prévia.
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38 - LIBERACAOC DE AUDITORIO

A DASA se compromete a liberar ao sindicato, auditorio e/ou salas para

reunides ou promogdo de eventes de interesse dos empregades, desde que
requerido com antecedéncia minima de 03 (irés) dias.

37 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo de informacdes no quadro de avisos do
Laboratdrio, para comunicagdes de interesse da calegoria profissional.

38 - REPRESENTANTE SiNDICAL

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura ate um ano
apds o término do mandato, aos empregados ocupantes de cargo de diregao
e/ou os eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei, devidamente comprovada por apuracac adminisirativa
garantindo-lhe o direito a defesa e ao contraditono.

§ 1° — O Laboratonio assegurara a eleiggdo de representanie sindical na

proporgac de 01 (um) representante para cada 50 (cinglenta)

empregados ou fragdo que exceder.

§ 2° - Mediante comunicagdo ao laboratério com 30 (irinta) dias de

antecedéncia, fica garantida a liberagdo sem gqualguer prejulzo salarial

efou funcional, dos representantes eleitos nos termos do caput da
presente clausula, para paricipagic em eventos sindicais e/ou de
interesse da categoria, respeitando-se o nimero maximo de 02 (dois)
representantes por evento, cabendo a escolha dos pardicipantes ao

SindSatde;

§ 3° -Fica garantida a libsrag3c integral de um dia de trabalho por

semana, sem qualquer prejuizo salarnal e/ou funcional, aos diretores

eleitos para a Diregao do SindSadde.

CNIC) Bioco P - Ed. Venancio Il - 1° Andar 55?5912!712—50004‘?&&:
S&sﬂ'ﬂ’ 13 - CEP: 70353-502 - Brasilia/DF Asa Sul- BrasHaDF
eieﬁme (61) 4083 BOTT CEP:T0.390-125

wiww. sindsaude. org.br / redeparbculan@sindsaude org. br

[®»J DASA




39 - FORNECIMENTO OE DOCUMENTOS

Precedido de pedido formal, a DASA formecera ao SindSaude copia de
documentos lécnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como agueles de interesse dos
empregados representados peio sindicato.

40 - SINDICALIZACAO

Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizagao.

§ 1°-A DASA fara o desconto em folha de pagamento no percentual de
2% (dois por cento) do salario bruto fixo do empregado a fitulo de
sindicalizagao a cada més, sendo que o valor descontado nao podera ser
inferior a R$ 15,00 (quinze reais) e ndo podera ser superior a R$ 70,00
(selenta reais), por ser o lelo maximo para fillagdo, conforme
determinac8o da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 08 de novembro
de 2010, em favor do SindSaiide, a ser depositado na conta cofrente de
n° 600221-0, agéncia n®. 215, do Banco de Braslia — BRB (070),
mediante autcrizagdo expressa do empregado;

§ 2°-O laboratoric fica obrigado a enviar mensalmente relagdo dos
empregados sindicalizades com o respective valor do desconto, no prazo
de 20 (vinte) dias da data do desconto.

41 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

A Dasa realizara o desconto assistencial na folha de pagamento dos seus
empregados em favor do SindSaude, de uma so vez e no percentual de 3%
(trés por cento) sobre o vaior do pnimeiro salario reajustado na dats-base.

§ 1°: Os valores a que se refere o capul desta clausula, serdo repassados
ao SindSaude mediante deposito bancario na Conta Corrente n®.420.345-
3, Agéncia n°. 2683-5, do Banco do Brasil, no prazo de 15 (quinze) da
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data do desconto, sob pena da aplicacdo de juros de mora de 10% (dez
por cento) sobre o valor retido.

§ 2*: Os empregados poderao exercer o direito de oposigao ao desconto a
que se refere o capuf desla clausula, desde que mediante solicilagao
apresentada pessoaimente na sede do SindSalde, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalhe,

§ 3% A DASA deverd enviar ao SindSalde a copia de relatorio do
pagamento correspondente ao més do desconto definide no caput desta
clausula,

§ 4°: Fica assegurada a ampla divulgagio do direito de oposicao de gue
trata 0 § 2° por meio de Informativo da Categonia, gue devera ser
distribuido efou fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados
beneficiados com o presente Acordo.

42 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIOR A DATA BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizacao adicional equivalente
a um saldrio mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

43 - MULTA

O nao cumprnimento de qualquer das clausulas conslanies do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de um salario nominal a cada
empregado por infragdo, que reveriera em favor do mesmo.

44 - RESCISAO E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, aditado e
rescindido por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.
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§ 1° — Caso as partes nao firmem um novo Acordo Coletivo, a vigéncia

desta, profrogar-se-a por um ano,
§ 2° — Em dltimo caso, expirando o prazo contido no paragrafo anterior do

presente Acordo Coletivo, a empresa cumprira a Convencao Coletiva de
Trabaiho em vigor da calegoria profissional.

Brasilia-DF, 14 de abril de 2013.

MA RODRIGUES

CPF; 338,987.821-15
Diretora - Presidente
SindSaude

Exame Laboratério de Patologia Clinica Lida.

MBEL\?/ KER

Diretor de Gente
CPF: 825.898.017-34
Dasa — Diagnosticos da America S/A
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