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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO qué. -
entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS\%
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF -
SINDSAUDE-DF, CNPJ sob o n°
00.579:66410001-57, representativo da categoria
profissional, e de outro lado o EXAME
LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA
LTDA - CNPJ 00.401.471.0001/01.

Clausula 1? - Data Base

Fica garantida a data-base dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Salde de Brasilia-DF, em 1° de setembro, tendo o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, vigéncia de 1° de setembro de 2006 a 31 de agosto 2007.

Paragrafo Primeiro - caso as partes ndo firmem um novo Acordo Coletivo, a

vigéncia desta, prorrogar-se-a por um ano.

Paragrafo Segundo - Em ultimo caso, o Acordo Coletivo perder também sua
prorrogacdo de vigéncia, a empresa estara submetida a cumprir a Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor.

Clausula 22 - Abono de Ponto Estudante

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos,
o empregado sera dispensado do servigo nos respectivos horarios, podendo haver
compensacéao posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terao
prioridade na elaboracdo da escala de servico os empregados que estejam

realizando estagio de cursos universitario.
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Clausula 3? - Licenga Paternidade

O Laboratério concedera aos seus empregados quando Pai, sem prejmzo'%
salarial efou funcional, licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido do
nascimento do filho.

Clausula 42 - Licenga Adogéao

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca sera concedida licenga-matemidade conforme lei n°. 10.421 de 15 de abril
de 2002, nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo Primeiro - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, 0 periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, 0 periodo de licenca sera de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto - A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante

apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Clausula 52 - Licenca Casamento/Falecimento

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:

l. De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus
empregados.

iL. De 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de falecimentos de
conjuge, ascendente (pai e mae), descendentes, irm&o ou pessoa declarada na

sua CTPS ou que viva sob sua dependéncia econdmica.
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Clausula 6° - Homologagoes de Atestado Médico

O Laboratério homologara os atestados médicos e odontolégicos de até 9 "
(quinze) dias de afastamento, podendo a critério da empresa ser submetido pelo
servico meédico proprio ou contratado pela mesma.

Paragrafo Primeiro - O Laboratério abonara a auséncia do empregado que
apresentar atestado médico de comparecimento em razdo de exames e/ou
consultas médicas e/ou odontolégicas, correspondente ao respectivo periodo, sem
dnus para o empregado (a), desde que trabalhe no periodo integral.

Paragrafo Segundo - A empresa homologara os atestados médicos e
odontologicos de ate 15 (quinze) dias de afastamento, podendo a criterio da
empresa ser submetido pelo servico medico proprio ou contratado pela mesma.

Clausula 72 - Aviso Prévio

Fica o l“aboratdrio obrigado a constar no aviso prévio, data hora e local da

homologacgéo do Termo de Rescisdo de Contrato.

Clausula 8% - Homologacgao de Rescisao

Fica o Laboratério obrigado a homologar as rescisdes dos empregados (as)
com mais de 01 (um) ano na empresa, podendo por ocasido ser feito no Sindicato

Laboral ou na empresa, se for acima de 10 (dez) rescisbes.

Paragrafo Primeiro - Quando a rescisdo for feita na empresa, o Laboratério
obriga-se a avisar ao SindSaude, com antecedéncia de 06 (seis) dias uteis o local,

dia e hora da homologacao.

Paragrafo Segundo - No ato da homologacdo o empregador devera
apresentar:

. Termo de rescisdo de contrato de trabalho (cinco vias);

Il Aviso prévio ou pedido de demisséo (trés vias), o Laboratorio devera

comprovar no mesmo o dia, a hora e o local da referida rescisao;
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L Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inseﬁdﬁy‘gfz‘-,;
dentro das exigéncias do mesmo. N

V. Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

V. Carta de preposto;
VL. Carta de apresentagdo ao empregado, desde que 0 mesmo N&o
tenha sido demitido por justa causa;
VIl. Atestado de afastamento de salarios dos ultimos trinta e seis meses
ou periodo trabalhado.
VIIl. Atestado de saude demissional expedido pelo médico do trabalho,
conforme NR-07;
IX. Carteira de trabalho e previdéncia social atualizada;
X.  +Extrato da conta vinculada do FGTS;
XI. Copia da chave gerada para saque;
Xll. Pagamento em cheque administrativo ou em espécie. Obs.: o cheque
néo pode ser cruzado;
Xlll. Guia da multa do FGTS devidamente autenticada pelo banco em
caso de demiss&o;
XIV. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

XV. As trés Ultimas guias de recolhimento do FGTS;

XVI. Declaracdo de Rendimento e Salario para fins de IR.
XVIl. Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Laboral;

XVIIl. Guia de Contribuicdo Assistencial Laboral;
XIX. Marcar rescisio pelo site www.sindsaude . org.br.
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SindSaude-DF

O Laboratério dara preferéncia, na contratagdo de novos empregados, aos

profissionais cadastrados na Agéncia do SindSaude.

Paragrafo Primeiro — Quando da contratacéo, de profissional cadastrado na
Agéncia do SindSaude, o mesmo firmara compromisso com o Laboratério de
reparar dano proveniente de ma qualificacdo profissional que venha ser praticado

por esse profissional, num periodo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Segundo - O SindSaude, em parceria ou nao com o Laboratorios
Exame, qualificaréa e reciclara os profissionais cadastrados na Agéncia do
SindSaude através de recursos proprios e ou de terceiros, diretamente e ou

através de instituicées de ensino profissionalizantes.

Paragrafo Terceiro - O cadastro da Agéncia do SindSaude dos
profissionais qualificados e disponiveis & contratagoes, estara disponivel na sede
do SindSaude e ou na intemet www.sindsaude.org.br .

Clausula 102 - Uniforme

O Laboratorio fomecera gratuitamente 02 (dois), kits personalizados
completos de uniformes de acordo com o setor e/ou area de trabalho do

funcionario, desde que exigido o seu uso pelo Empregador.

Clausula 112 - Caixas de Primeiros Socorros

Serdo mantidas no ambiente de trabalho caixas de primeiro socorros

compativel com a atividade desenvolvida no setor de trabalho e seguido de
orientacdes da CIPA/SESMET.
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eletrénicos no horario de trabalho, gque venha colocar em risco a vida do paciente,

comprometimento ou interferéncia em resultados de exames.

Clausula 13? - Das Condigdes de Trabalho

O Laboratorio é obrigado a prover os estabelecimentos com medidas
concementes a higienizacdo, dos métodos e locais de trabalho, tais como:
ventilacdo e iluminacdo, instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios,
dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam aos
empregados trabalhar sem grande esgotamento fisico, e outros que fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto dos empregados, a critério da autoridade

competente.

Parégra:fo unico — Fica garantida a criacdo e/ou implantacdo em cada
estabelecimento de saude de um local digno em termos de arejamento e higiene,
destinado a repouso dos trabalhadores (as) em servicos de emergéncia, esses
locais deverao dispor de camas ou macas, para os empregados que trabalhem em

plantao noturno.
Clausula 14° - Estabilidade Provisoria de Acidente de Trabalho

Os funcionarios vitimas de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio acidentario legalmente previsto na legislacao pertinente da
Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de 01 (um) ano apds

a alta da junta médica do INSS.
Clausula 15° - Escala Preferencial

O Laboratorio ndo podera em hipotese alguma alterar unilateralmente o
horario de trabalho de funcionario que labore no mesmo horario/escala ha mais de

03 (trés) anos ininterruptos.
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de exercicio na empresa, devem ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente
da unidade de saude, nas escalas de plantdo dos servicos de emergéncia ou

similares no periodo noturno.

Clausula 172 - Jornada de Trabalho

A carga horaria dos empregados (as) sera correspondente a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, e se ultrapassar pagar-se a 0 excedente como horas
extras.

Paragrafo Primeiro — N&o atingindo a carga horaria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, nada sera deduzido.

Paragrafo Segundo - E permitido ao empregado (a) solicitar reducdo da
carga horarid na jomada de trabalho, com conseqiiente redugdo salarial, por
interesse do mesmo e anuéncia do Laboratorio, devidamente homologado pelo

sindicato.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na
jornada de 08 (oito) horas, durante 04 (quatro) dias por semana para compensar 0
horario aos sabados, completando-se assim as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o trabalho em regime de plantdo de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso.

Paragrafo Quinto — Os empregados (as) que trabalham em jornada de 12 x
36, ndo fardo jus a horas exiras, ressalvadas as que excederem as 12 (doze)
horas da dita jornada, ndo havendo distincdo para efeitos de jomada de trabalho,
entre a hora diumo e notumo, em razao da natural compensacdo com as 36 horas

de repouso.
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Convencéo.

Paragrafo Sétimo - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala de 12 x 36.

Paragrafo Oitavo — O empregado (a) que cumprir a escala de 12 x 36, fara
jus a um intervalo de 01 (uma) hora destinado a refeicéo, podendo ser interrompida

no caso de surgir emergéncia no periodo

Clausula 18?2 - Trabalho em Feriados

Nas atividades em que n&o for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
dos Laboratodrios, a suspenséo do trabalho, nos dias de feriados civis e religiosos,
a remuneracéo sera paga em dobro, salvo se o Laboratério compensar com dia de

&

foiga.

Paragrafo Primeiro - O disposto no caput desta Clausula, ndo se aplica ao
empregado em regime de trabalho de 12 x 36 ou que participe da escala de
plant&o em dias fixos da semana.

Paragrafo Segundo - As folgas compensatorias serdo proporcionais as
horas excedidas, que tera como limite maximo para gozo de até 60 dias.

Clausula 192 - Abono Pecuniario

E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

Clausula 20 - Do Gozo de Férias

E facultado aos funcionarios a escolha do inicio do gozo de férias em dois

)

periodos, sendo no 1° dia util ou no 11° dia util do més.
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Clausula 21° - Da Prevencao da Fadiga

Seré obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicdes incomodas ou forcadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico — Quando o trabalho deva ser executado em pé, os
empregados terao a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas

que o servigo permitir.

Clausula 22? - Cancelamento de Faltas Antigas

O Laboratorio se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
seus empregados (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (irés) anos,
bem como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente

Acordo.
#

Clausula 23? - Atividade Sindical
A requerimento do Sindicato da classe, e mediante solicitacdo ao

Laboratorio, sera concedido local destinado a sindicaliza¢ao.

Clausula 24? - Fornecimento de Documentos

O Laboratorio fomecera ao Sindicato quando solicitado formalmente por
intermeédio de seu representante legal, copia de documentos tecnicos produzido no
ambito de sua Divisao de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como

aqueles de interesse dos empregados representados pelo sindicato.
Clausula 25° - Da Preferéncia do Empregado Sindicalizado

E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurado que sem prejuizo ao constante no Art. 544 de CLT, em
igualdade de condigoes, preferéncia:

=

Paragrafo Unico — Para admissdo nos frabalhos de empresa que explore
servigos publicos ou mantenha contrato com os poderes publicos.
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Clausula 26® - Liberagao de Auditério '\

O Laboratério se compromete a liberar ao sindicato, auditério e/ou salas para
reunidoes ou promocoes de eventos de interesse dos empregados, desde que

requerido a direcao da empresa.

Clausula 272 - Quadro de Avisos

Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de avisos do SindSaude,

para comunicacdes de interesse da categoria profissional.

Clausula 28° - Presenca de Diretores do Sindicato

E assegurada a presenca de diretor ou preposto do Sindicato na empresa

patronal para atividade sindical, mediante comunicagao prévia.

Clausula 29° - Representante Sindical

Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano
apos o término do mandato, aos empregados (as) ocupantes de cargo de direcédo
e/ou os eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei, devidamente comprovada por apuragdo administrativa garantindo-se amplos
e irrestritos direito de defesa.

Paragrafo Primeiro -~ O Laboratorio assegurara a eleicdo de representante
sindical na proporcdo de 01 (um) representante sindical por cada 50 (cinqenta)
empregados (as) ou fragao que exceder.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagcdo sem qualquer prejuizo
salarial e/ou funcional, dos representantes eleitos nos termos da presente clausula
para participacéo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria respeitando-
se: 0 numero maximo de 02 (dois) representantes por evento (cabendo a escolha
ao sindicato da classe) e a um calendario preestabelecido entre as partes, com

*  comunicagao previa de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Paragrafo Terceiro - Fica garantido a liberacdo integral de um dia de

direcdo do sindicato.

o
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Clausula 30° - Sindicalizacao

E livre a associagao profissional e ou sindical.

Paragrafo Primeiro — O Laboratério que por qualquer modo, procurar
impedir que o empregado se associe ao sindicato, organize associacao profissional
ou sindical, ou exerca os direitos inerentes a condi¢ao de sindicalizado, fica sujeita
a penalidade prevista na letra “a” do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que
tiver direito o empregado.

Paragrafo Segundo - O Laboratério fara o desconto em “folha de
pagamento de 15% (um virgula cinco por cento) do saldrio bruto fixo do
empregado sindicalizado a cada més, em favor do SEESSB-DF, a ser depositado
na conta corrente de n° 600221-0, agéncia n° 215 do Banco de Brasilia — BRB
(070), desde que autorizado pelo empregado, ficando assim o empregador
responsavel pelo envio de relagcdo nominal dos empregados sindicalizados todos
0s meses que sofrerem alteragoes.

Paragrafo Terceiro — O Laboratério devera enviar ao SindSaude-DF, copia
ou documento de comprovacéo de descontos de sindicalizagbes juntamente com a
relacao de empregados e respectivos demonstrativos de desconto.

Clausula 31® - Desconto para o Sindicato

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor
do Sindicato dos Empregados em Servicos de Saude de Brasilia -DF, serdo
repassados a esta Entidade no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data do pagamento dos empregados (as), acarretando multa de 2% (dois
por cento), mais juros de 1% (um por cento) por més de atraso, calculado sobre o

montante do desconto.

Paragrafo Unico — Os laboratorios se comprometem a enviar ao SindSaude,

xerox ou comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto no caput
acima.
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Clausula 32? - Desconto Indevido.

Ao Laboratério é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

Em caso de divergéncia no pagamento, o prazo para acerto sera de 10 (dez)
dias.

Clausula 33° - Desconto Assistencial Laboral

O Laboratério procedera ao desconto em folha de pagamento em uma s6
vez, o percentual de 1% (um por cento) sobre o primeiro salario reajustado da
data-base, em favor do SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta
Entidade, n® 420345-3, agéncia n°® 2883-5 do Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Ressalvado o direito de oposicdo do empregado
perante o l:aboratorio até10 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apés do desconto em
folha.

Paragrafo Segundo - O laboratorio devera enviar ao Sindicato Laboral,
xerox da folha de pagamento do més do desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada a ampla divulgacdo do direito de
oposi¢édo de que ftrata o paragrafo primeiro, por meio de Informativo da Categoria,
que deverd ser distribuido e/ou fixado nos respectivos locais de trabalho dos
empregados beneficiados com a presente convencao.

Clausula 34° - Horas Extras

As remuneracdes das horas extras serdo acrescidas do adicional de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser
compensadas com folga em outro, desde que a compensacao ocorra até o inicio
das férias do empregado.

Paragrafo Segundo - Quando da rescisdo do contrato de trabalho se houver

1 saldo de horas ndo compensadas, o laboratorio pagara as horas exiras no ato da
homologacéo da rescisao.

{11}
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acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas e se no somatorio das
horas excedentes persistirem saldo de horas ndo compensadas, serd pago com
adicional de horas extras previstas no § 1, deste caput.

Paragrafo Quarto - As horas extras que vierem a ser aferido aos domingos
e feriados seré@o aplicadas o percentual de 100% (cem por cento), excetuando-se
as situacdes que trata o § 5°, Clausulan® 17.

Clausula 36° - Adicional Noturno

Sera devido adicional notumo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, considerando-se como notumas aquelas laboradas entre 22:00 as 05:00
horas do dia seguinte, ressalvado-se os direitos adquiridos.

Clausula 37° - Adicional por Tempo de Servigo

&

A partir da assinatura da presente Acordo Coletivo de Trabalho, o adicional
por tempo de servi¢co (anuénio) sera incorporado ao salario dos empregados, haja
vista ter implantado o Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) conforme
tabela de progressao.

Paragrafo Unico — O Laboratorio concedera sobre o salario nominal de
cada empregado, o percentual de 01% (um por cento), a titulo de adicional por
tempo de servico para cada ano de trabalho na data de seu aniversario na

empresa.

Clausula 38° - Adicional de Insalubridade

O Laboratorio pagara o adicional de insalubridade, de 10% (dez por cento)
aos empregados (as) que laboram na érea de recepcdo e 20% (vinte por cento)
aos empregados (as) que laboram na area de limpeza/area técnica, percentual

estes que deverao ser calculados sobre o piso salarial da categoria.
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Paragrafo Unico - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos ab\‘
empregados que percebam percentuais diferenciados em Convengdes ou Acordos
Coletivos anteriores.

Clausula 39? - Vale Refeigdo / Alimentagao

O Laboratério Exame fornecera a todos seus empregados o vale
alimentacdo de R$ 4,00 (quatro reais), e para funcionarios que trabalham a partir
de 40 (quarenta horas) semanais o valor de R$ 6,00 (seis reais) a titulo de vale
refeico.

Paragrafo Unico - A empresa podera descontar até 10% (dez por cento)
sobre o valor do vale alimentacéo e refeicéo.

Clausula 40° - Demissao nos 30 dias Anteriores a Data Base

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo
do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salério
mensal, s"eja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS.

Clausula 41? - Garantia Gestante

A empregada gestante tera garantia assegurada do emprego e do salario,
desde a comprovagéo do seu estado gravidico até 120 (cento e vinte) dias apos a
data da concesséo da licenga compulséria, prevista na CLT (art. 392 — caput)
exceto nos casos de dispensa por justa causa, de término de contrato a prazo e de
pedido de demissdo, ou mutuo acordo entre empregado (a) e Entidade
Empregadora, nesta hip6tese com a assisténcia do Sindsaude.

Clausula 42° - Anotacao na Carreira Profissional

Os Laboratérios ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS do
trabalhador na fungéo efetivamente exercida pelo empregado (a).

Clausula 432 - Transporte de Acidentados

Fica o Laboratorio obrigado a transportar o empregado com urgéncia para
locais apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decormréncia dele.

o
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Clausula 44° - Dispensa Aposentadoria

O Laboratério ndo poderdo dispensar os seus empregados (as) optante pe 6
regime do FGTS durante 12 (doze meses), anterior a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde que o funcionario tenha um

minimo de 05 (cinco) anos de servigo na empresa.

Paragrafo Unico - Todo empregado em periodo de aposentadoria, devera
comprovar seu tempo de contribuicdo através de documento emitido pelo orgéo
INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Clausula 45° - Demissao Por justa Causa

Fica o Laboratério obrigado a fomecer ao empregado dispensado por justa
causa, carta de aviso com os motivos da dispensa, sobre pena de gerar presuncao
de despedimento imotivado.

Parég;afo Unico — Caso a empresa ndo comprovar sua suspeita, pela
comissao paritaria, que devera ter 05 (cinco) representantes dos funcionarios e 05
(cinco) representantes da empresa e no final da apuragdo for constado que nao
houve qualquer ato que condiz a uma justa causa, ficara o empregador sob pena
de reintegracao.

Clausula 46° - Reajuste Salarial

O laboratério garante aos seus empregados a aplicagao igualitaria aqueles
inclusos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS, ao qual poderao ser
incluidos novos cargos e salarios quando fizerem necessarias, regularizando as
distorcées ja existentes nos salarios de cada cargo, nao havendo proibicao ou
restricdo & concorréncia em promogdes, progressoes € reclassificacoes, que
incidira sobre o salario devido no més de agosto de 2006, a ser pago a partir de 1°
de setembro de 2006.

Paragrafo Unico - O laboratério, concedera a todos seus empregados 0
reajuste salarial de 2,6 (dois virgula seis por cento) a partir de 1° de setembro de

2006, nos salarios praticados em setembro de 2005, e para os empre dos
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admitidos ap6s esta data proporcional ao tempo de servigo, nunca ficando inferior _

ao piso estabelecido pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Clausula 472 - Piso Salarial

A partir de 1° de setembro de 2.006, nenhum empregado(a) podera perceber
salario inferior aos pisos constantes na tabela do PCCS, sendo que €SSes pisos
minimos de referencias salariais serdo elaborados ap6s implantacao do PCCS,

desde que discutidos com 0 sindicato.

Clausula 482 - Participagao nos Lucros

Considerando o piso salarial fixado na clausula n°. 46, e que deve ser
considerado em qualquer hipotese, € facultado ao laboratorio conceder
participacdo nos lucros da empresa, ficando a seu critério a fixagdo dos
percentuais, incidentes e base de calculos do beneficio, que em hipotese alguma

se incorporara aos salarios dos empregados.

Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata
a presente clausula, apuraréo a participagdo nos lucros no final do ano, onde
devera ser concedida, a participagdo de uma 56 vez, devendo este pagamento nao
ultrapassar o més de marco do ano seguinte, sob pena de multa de 50 (cinguenta

por cento) em caso de descumprimento.

Paragrafo Segundo - A0 conceder o beneficio que trata a presente clausula,
o laboratério levara em consideracdo a assiduidade € a produtividade de cada
empregado, além de outros pré-requisitos, de sorte que podera conceder valores

diferentes de participacdo nos lucros para cada funcionario.

Paragrafo Terceiro - O laboratério se compromete a elaborar em conjunto
com sindicato as normas € critérios de implantagéo da participag&o nos lucros.

Clausula 49° - Auxilio Funeral

O Laboratorio efetuara o funeral do empregado (a), desde de gque 0 mesmo

percebia até 02 (dois) salarios minimo.
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O Laboratorio proporcionara creche através de convénio com entidades

particulares € ou no local de trabalho ou concederdo auxilio creche no valor de
50% (cinguenta por cento) do salario minimo mediante comprovacéo da despesa,
para a empregada mae até 12 (doze) meses posteriores ao nascimento ou adogao

da crianca.
Paragrafo Primeiro - fica garantido 0 recebimento sem comprovacao, as

empregadas que estiverem recebendo este beneficio na forma do Acordo anterior.
Clausula 512- Adequagao
O Laboratorio tera 30 dias para adequar sua folha de pagamento aos efeitos

financeiros do presente Acordo, ap6s assinatura do mesmo.
Clausula 522 - Multa

O n#o cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de um salario nominal a cada

empregado por infracéo, que revertera em favor do mesmo.
Clausula 532 - Acordo, Prorrogagéo e Aditamento

A presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, aditado e

rescindido por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

E por estarem justo e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor, forma € valor, destinando-se uma ao
registro e arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho, em Brasilia - Distrito

Federal.




L:15|ndSaud_'

Lutando com voce. Por vag

Antonio Age enon Torres Viana

CPF 372.125.911-49
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos

de Saude de Brasilia — SindSaude-DF.

Jodo Ribeiro Madejra Campos Filho
CPF: 002.272.261-00

Exame Laboratorio de Patologia Clinica Ltda.




