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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que antre
i ferem, de um lade o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BERASILIA-DF,
doravante denominado SINDSAUDE, inscritc no
CMPJ sob o n% 035T9.664/0001-57, entidade
represantative da calegoria profissional € do outro,
o CENTRO BRASILEIRO DA VISAOD, doravante
denominads CBY, inscrito no CHFEJ sob o 1P
(5. 160.628/0001-53.

01% - VIGENCIA E DATA-BASE

As parles fixam a vigénoia do presente Acorde Coletive de Trabalha no
perioda de 07 de setembre de 2042 @ 31 de agosto de 2013 ¢ 2 data-base da

categorz em 1° de setembro.

027 - ABRANGENCIA

Mo preschte Acordo Coletive de Trabalho de Trabalko & destinado aos
profissionais dos empregados e técnicos em hospitais e casas de salde,

com abrangéncia teritorial no Distrito Federal.

03 - REAJUSTE BEALARIAL

& CBV concederd a todos scus empregados reajuste salarial de 8% {soiz por
venio), & pantir de 17 de setembro de 2012, incidentes sobre o8 salarios praticados em

agoste do masma ano.

04 - HORAS EXTRAS

A5 horas trabalhadas além ds cargs hordria semansl definida ne caput da
Clausula 20 serio consideradas horas extras e remuneradas com um acréscima de

T0% (setenia por canto), sobre o valor da hera normal.

§ 1Y -Ns horas extras laboradas aos domingos e feriados soréo remuneradas

corm wim adicional de 100% (cem por centa) sobre o valor da h-u'(-'n_'“l".‘clrrrrﬁ;——_____a
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§2°-As horzs extras serio compensadas com folga ou no abatimento de
alrasos preferencialments no més da zew BXEMCICo oU, excepsionsiments, em
g 90 (noventa) dias, prazo em qus na hipotese de ndo ter havido
compensacido em folgas ou abatimenls de atrasos Sarao remunsradas com o
ACrEsCiMo a que refore 3o comef desta clausula,

05 - TRIENIO

0 CBV roncederd adicional de 39, (rés por cento) a titule de tridgnig,
comespondente & cada periodg de 3 {tr&s) anos de frabatho, até o imite de 5 {cingo)
lignios, calculados sobre o salério base do eImpregado, passando o pardic dai s
receber bidnio de 2% (dois por centa) worrespandente a cada periodo de 2 {deis) anos
de trabalho, até o limite de 05 {cincy » BiGrins,

06 - ADICIONAL NOTURNO

Sera devide adicional notums no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor ¢z hora normal, considerando-se Lame nolumas as horas labaradas snfre 22:00

horas & 09:00 haras do dia seguinte, ressalvado os direitos adouiridos.

07-  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

F assegurado a0 smpregade que trabalhe com habitvalidade om locais
nsalubres, a perceprdo de adicional de msalubridade respactivamenie no percentual
de 40% (guarenta por centa). 20% (vinle por conto) cu 10%, {dez por centa), segundo
s& classifioucin nos graus maximo, médio oy minime, conforme pravisto no Art 182
da LT,

§ 17 - Para caracterizar e Classificar, em consonircia com as normas haizadas
pele Ministéric do Trabalho e Empregn, o CBEV manterd Lauda Técnicn
elaborade  por pericia madica de orofissional competente & devidamente
regisirado no Ministério do Trabalho e Emprego, alualizade:

§27 - O adicicnal a quo se referc o caput desia clausula, uma ver caracterizado,
sorf devide & partir da data de emissan do lauds médico e calculaﬂ_;m,,m

salario minimeg nacional-
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§3% - Os empregados que deixarem de trabalhar na dres prevista no caout desia
clauzula, deixardo de percebsr o referido adicional. independents do tompo
durante ¢ gqual o tenham percebido.

47 - D5 empregados conlralados para redlizacdo de servicos de limpeza, torén
direito & raceber adicional de insaluhridade noe percentual de 20% [vinte por

cento) sobre o valor do salario minimo nacional.

08 - ALIMENTACAD

O CEV proporcionard a sous empregados refeiglo digria comespondente aocs
dizgs trabathados por meio de convénio com reslaorante particulsr, do qual exigird a

oierla de cardapio variado, higiene e atencdo 45 normas de sadde publica.
09 - VALES-TRANSPRTE

0 CBV sfeluara o pagamento antscipado dos vales-transporte ao empregada,
azsim entendide até o 9% {quinto) dia do més a scr trabalhado, em ndmenn
cormezpondente ac de dios trabalhados ne més, dizponibilizando-o por meic de
créditos no Carté&o Facl do Gowvorno do Distrilg Federal on em ficketl's de vales-
franzporte para 03 empregados que residam Tora 3o Destrite Federal.

10-  AUXILIO FUNERAL

Em cazo de falecimento do emanegado, ¢ CEY pagard & Hilulo de auxilio funeral,
juntaments com o salde de saldis @ oulras verbas remanescenizs, o ealor

comespondents & 1 {um) salano minimo.

41 - AUXILIO CRECHE

Mos tenmos da Portaria 32981 986, do Minisléria do Trabalho (MTE), a empresa
padera cm substituicio a exigéncia contida no pardgrafo 17, do artigo 389, da CLT,
adotar o sileoma de auxgilio-creche. A partir da data de assinature deste Acordo
Colativey de Trazbalho, o CBY se compromsate @ pagar ds empregadas mics o
pruvaiente a 50% (cingienta por cento) do salaric minimo brasileiro vigente, para

cada filhe nascide durante o seu contrato de trabalhe, gelo perfoda de 8 {22is) moses

—

apds o retorno da liconca maternidade. '
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Salientamaos que as empregadas demitidaz ao final da estzbilidade prevista em
lizr, perdsrdo o direito @0 auxilio croche & parlic da data de rescis3o do contrato de
trabziho,

Fica acordado enire as parles, qus o duxiio-creche em hipotesc alguma serd
congsiderade saldne in-nalura & gue o mesmo também ndo sofrerd incidéncia de
encargos seciaiz (IN35, FGTS 2 IRRF).

12 - HOMOLOGAGAQ DE RESCISAD DE CONTRATO

Fica esfabelecido que o empregado cujo conlralo de trabalho corresponda 2 1
fum} ana ou mais de trabalho, terd sua rescisfo de contrato de frebalho homologada
obrigatoriamente pelo SINDSALDE.

& 17 - Mo ato da homalogacio deverd serapresentado

1 - Termo de rescizaa do contrato de trahalho em 5 (cincg) vias:

2 = Mwviso prévio ou poedido de demissEo;

3 - GGuia de soguro desemprego. desde que o empregado esteja ingerido

dentro das exigénecias do mesma;

4 - Livro do registro de empragada ou ficha devidamente stualizada;

5- Cara de preposto, no case do roprosentante legal da empresa ndo

comparacer;

G- Alestado de Afastamento de Saldrios (AAF), dos dlimas tinlz 2 seis

meses au periodo rabalhado;

7= Atestado de sadde demissional expedido pele médico do frabalho,

conforme ME-07;

8- Fxlralo da contz vinculada go FGTS,

9= Comprovante do pagameanto das verhas rescisdias, mediania deposiio

erm Cconls bancaria do empregads;

9.1 - O pagaments das verbas rescisdrias poderd ser efeluado, no ato da
homaologaciic da rescisdo do contrata de trabalho em espdoie ou por
mein de chagque visado,

10= Guiz 22 multa rescsdna devidamenls aulenlicads pelo banco em
caso de demissdo oelo empregador sonm justa causa;

11- Carta de apresenlacio, para o unciondric sm case de demissdes

ST jUS1A CAUSA;

12 - CTFE stualizeda;

13 - Guia de recolhimento do FGTS;

14 - Guia da Contribuigan Sindical Labaral;

15 = Guia d2 Contribuicio Assziztencial Laboral {ou opozicdo);

16 = Chave ou copia da chave de idenfificacio de conectividade socizl;

17 - Marcar pelo site: weww.sindsaude.orobr. .
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13- MULTADATA-BASE

1 empregado que tiver o confrato de lrabalhado rescindido som justs causa g
feceber o aviso prévio duranle o dia 1° {primeire] o o dis 31 rtrinta & um) de agosta,

fera dircilo & indenizaciio equivalents 2 sus remuncragio,

14 - AVISO PREVIO

Fica assegurado zos empregados de CEV dispensados sem justa causa, os

seguintes prazos ¢ beneficios de aviso prévio:

2 Mo intervalo antre 10 jdez) & 15 (guinze) anos de cxercicio: concesssn da
20 (trinta) dizs de avisn prévio e pagamento de abong correspondents de 15
diaz de remuneracio;

D) A parlic de 15 (quinre) znos de exercicio: concessdo de 30 {lrinta) dia= e
avise pravio e pagaments do abone correspondsnte de 1 jum} més de

remuneracio.

15 - ANOTAGAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Ax ermpresas ficam gbrigadas a promover a andlzacd3s na CTPS do trabalhador

na funcao efelivamenta axercida pelo empregado {a).

Parggrafe Unice - O empregador adotard a Classificacso Brasilsirs de
Qoupacdes (CBO), desde que ndo compromelz o plano e oarreira das

CIMPresss, se axishr,

16 - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestanie terd garaniiz assegurads do emprogo & selanoc, desde

Que comprove ¢ U eslado gravidico mediante atestado médico ou lelegrama fonada.

Paragrafo Unico - Mo caso de telegrama, este devera ser substituido pelo
alestado om ne maxime 48 (quarenta e oifo) horas.

17 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado (g) vitima de acidente de trabalho, gue fonha side beneficiade

varm o auxilio acidentdrio legalmente previsto na legislacio porlinente ds Previdincia
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social, fica garantida uma estabilidade provizdria de um anc apds & alta da junta
midice do NS5,

18 - ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica asscgurads ao empregado que tenha um minimeo de 5 icinco) anos de
vinculo empregalicio com o CEV, estabilidade no emprogo & garantiz de salirio no
ullimao ano que antzcede o tempo necessdrio para a sua agosemadoria por lsmpo de
BEMVIGT fu idade.

Paragrafo Unice - O smpregads que & época da sus sposentadoria estoja

trabalhando no CBY 2 mais de 10 (dez) anos, fard jus & abone de 1 {um} salario

raminal.

1% - CANCELAMEMNTOQ DE FALTAS ANTIGAS

0 CBV se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus
emMpreqacos os registros de penalidades disciplinares ocaridas ha mais de 03 [trés)
unog, bem eomo a2 que completarem igual periodo no curso da vigéncia <o presente

sonrd.

20 - JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida o escala varigvel de rabalho, com o limite maxime de 12 [doze)
horas diarias de trabalho & 44 {quarenta & quatrg) horas semanais, podonda ser em
regime de 12x38, 08x18 ou similares,

§ 17 - Fica assagurado o rogime de 12 (doze) horss de trabalho por 36 (trinta o

seiz] horas de repouso.

§ 27 - Oz empragados (as) que trabalham em jomada de 12 x 36, nEo faro jus
35 horas exlras, ressabvadas as que excederem as 12 (dose) horas da dita
jermada e ndo forem sompensadas preferenciamentc no mesmo ME&s, Nao
havendo distingio para efeitos de jomada de trabalho entre o5 turnos divme e
roturne, em razEo da natural compensacio com as 36 (inta e seis) horas de
resouso da ascala 12 ¥ 35,

§ 3° - Os funclongrios que cumprirem & ca rga horaria de & x 18, ndo podersn ter
2scala do mais de 07 (sete) diss seguidos, ficando assim permitido plenldes de
1d [doze) horas, paras computar 3 carga horaria. As horas que excederem 2s 42h
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{Quarenta e duas) horas semanazis e que nac  forem  compensadas
preterenciziments no mesmo mée, sergo corsideradas horas extras.
§4Y - A nao diferenciacio dos turmos digrno & noturne ndo implics na supressan
au nao pagamsnta do adicional noturno, gue serd page conforme disposto na
cliusula 08 deste acordn,
§ 5% - Considera-se 4 remunerado o trabalho realizado aos dominges e feriados
Jue. porventura, coincidam com 2 escala varidvel definida ng capul deste artino
§67- O empregado que Cumpric a escala de trabalho superior a2 & horas dests
clausula fard jus z intervalo de 01 {uma) hora para repouso ou alimentaciio nio
considerada cume hors trabalhada, facullade ou nao a assinalacdo desso
intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria n®. 3626, de 13.11.91, do
Ministerio do Trabalho.
§7°-Fica autorizads s tompensacan de horas, devende as horas gue
ultrapassar ou que faltarem para completar & carga hordria semanal de 44
{quaranta = qualro) horas, serem compensacdas proferencialmants no mesmo
mes. Caso ndo sejam compensadas no mesmo mds. estas ser3o acumuladas o
compensadas, extraordinariamenls, em até 80 (noventz) dias.
§8°- Em qualquer hipdtess, as horas trabalhadas que ultrapsssarem a carga
horaria semanzl de 44 [quarenta e quatro) horas sera remunerade com o
adicianal previsto na cléusulz 04, desde que nio compensada conforme definide
N capurt.
§9°- 0 sanvigo prostado em (erizdos legzis serd remunerado em dobro cu
concedido Tolgs compensatoria, exceto se prestade na forma de sscala variavel,

confarme definide ro capuf desta clausula,

21 - DISPENSA DO SERVICO

Mos dias de provas de exames supletivos, vestibulares ou CONCUrses poblicos, o
empregadc sera dispensado do sarvico nos respactivos horanos, ficando facullade ac
CBY esigir a compensacio posterior.

Paragrafo Unico - Serm prejuizo do disposte no capul desta cliusula, torao
priofidade na elaboraciic da escals de trabalbo os empregados gue  cstejam

realizando estioim de cursos universitdrios.,
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22 - EZCALA PREFERENGCIAL

0 CBY assegurard prioridade ao empregado gque esteja cumprinds 2 mesma

escala ha mais de 2 {deois) anos ininterruplos,

§1°-Em caso de necessidode de zligracio ds escala, havendo nposicio do
erfgregaco em ate 3 {rés) dizs dteis. o cmpregador se compromete a informar
a0 SINDSAUDE e ao empregado, os molives fatos gue justificam a alteracio de
harario;

§ 2" -Fica eslabelecido o prazo de 30 (rintz) dizs para negociagdo entre as
partes, e no caso de ndo haver solugdo, serd permitido & empresa concretizar &

{roca de escala.

23 - PLANTAQ NOTURNO - OPCAQ DO EMPREGADD

Os empregades com idade superor a 50 (vinglentz) ancs ou que lenbam 5
{cinco} ancs ou mais de exercicio na empresa, serfo  cxcluidos, mediants
requenmenle ao dingents de unidade de saods, das escalas de planlao dos servicos

de emergéncia ou similares no pericdo notlume,

24 - LICENGA ADOGCAD

A empreguda que adotar ou obliver guarda judicial para fing de adogdo de
crianga sera concedida licenga-maternidade conforme a Lei n 10421, de 15 de abril

de 2002, ¢ nos lermos do Art. 382, da Consolidacio das Leiz do Trabalho,

§19- Mo caso de adogio ou guarda judicial de crisnga de até 1 (um} ango de
idade. o periodn de icenga serd de 120 (cenlo & vinte) dias;

§2°- Mo caso de adogdo ou quarda judicial de crisnga a partir de 1 {um) anc
até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 80 (sessenta) dias:
§3"- Mo caso de zdocio ou guarda judicizl de crianca a partir de 4 (guatro)
anos gte (18 (oito) anos de idade, o pericde de licenga serd de 30 (frinta) dias:
§4°- A licenga-maternidade s0 serd concedida mediante aprescntacdo do

termo judicial de guarda & adotante ou guardis,

25 - LICENGA PATERNIDADE E ADOGAQ

& CBY conceders ao empregado, sem prejuizo salgrial ofou funcional, licenca

de 3 {cinco) dias consecutivos, por ocasiio de nascimento ou adociio de filho.
11 T T ——
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26 - LICENCA CASAMENTO E FALECIMENTD
Sern qualquer prejuizo salzrial ou funcional| serd corcedida icenca de

I - 3 {cinco) diss por ocasido de casamento de seu empregado;
= 3 [cinco) diss por occasido de falecimento de cfnjuge, ascendente,
doscendente, irm&o cu pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sus

dependéncia econdmica.

27 - UNIFORME
O CBV fornecerd gratuitamente uniformes personalizados aos empregados, no
intervaly de 1 (um) ano, desde gue exigido o scu uso, sendo obrigatsna a devolugin

ou ressarcimentc do cuslo do mesmo em caso de exlravio, no ato do desligamento,

28 - HOMOLOGAGCAD DE ATESTADD

0 CBY submelera os atestados médicos e odontolégicos de até 15 (quinze) diss
de ofastamenta do empregade, 4 poricia médica do frabalho progria ou lerceinzada,

Pardgrafo Unico - O empregade  deverd providenciar a homaologacan  do

alestado medico & em seguida encaminha-lo 20 Setor de Recursos Humanos do

CBV na praza maximo de 48 {quarentz e aile} horas;

2% - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Zera abonada, pelo periodo respectivo. a auséncia do empregado para
consulta médica desde gue seja apresentado o atestado de acompanhaments
ac CBV.

Paragrafo Unico — Ficam asseguradas os cmpregados do CBY 1 (um)

atestado por semestre para acompanhamento filhos enfermos, sendo

QU ¥ Mesmo s2ré comprovado atraves de aleslado do pacionie.

30 - TRANSPORTE DE ACIDEMTADOS

Fica o empregador obrigado a fransportar o empregado com urgéngia para
Ipeais apropriados, em caso de zoidents, mal sibitc ou parto, desde que acorram

durants o trabalhn cu em decoréncia dele.

CEMTRS Brosiiiu os Wisss
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31 - CAIXAS DE PRIMEIROS SQCORROS

O CBY manterd caixa de primaires socaros noes locais de rabalho.
32 - SINDICALIZACAD
Fica assegurade a tode empregade o dirgilo a sindicalizagao.

§17-0 CBY fara o desconto mensal em folna de pegamento do empregado
sincicali-ado, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do seu salario
bruto fixo a titulo de mensalidade sindical, sendo que o valor descontade nio
podara sor inferior & RS 15,00 (quinze reais) @ ndo podera ser superior 3 RS
000 (setenta rears), por oser o teto maxime pers filiagde, conforme
determinagio da Assembléia Geral Extracrdindria realizada em 08 de novembro
fe 2010, em favor do Sind3acde, a ser depositade na conta corrente de 0
G00.221-0, agénciz n". 215, do Banco de Brasilia — BRE (070), mediante
gutorizacio axprossa do empragado;

§2* - O CBY fica obrgado g gnviar mensaiments relacdo dos empregados
sindicalizados com o ragpectivo valor do desconto, no prazo de 20 (vinte) dias da
data do doscanto.

33 - ATIVIDADE SINDICAL

& reguerimento do SINDSAUDE & medianie prévia sutorizacac do CBY, serd

concadicn Incal destinads & sindicalizacio,

34 - LIBERAGAQ DE AUDITORIO

O CBY se compromeis a liberar auditorio e/ou salas para realizacdo de reunifcs
ou promocEo de eventos de interzsse do SINDSAUDE, desde quo exprossaments

requerido & proviameante aulorizzdo.

3% - QUADRO DE AVIZOS

Fica garantida a fixacdo na empresa de guadro de avisos do SINDSAUDE, para
comunicacies de interesse da categora profissional, mediante privia autorizacio do
CBV.
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36- PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO
= assequrada a presenga de diretor ou representante do Sindicato no CBV para

atividads sindical, mediante prévia avtorizacio do CBY.

37 - MANDATO CLASSISTA E REPRESENTANTE SINDICAL

Fica gerantida a estabilidade proviséra aos cmpregados cleitos para o
desempenhce de mandato classista de Direciio Sindical, desde o registro dz

candidstura até 1 (um) ano apds o Wrmino do mandala,

g 1% - Aoz empregados elgiios comc Delegados Sindicais, fica assegurada
estabilidadse provisdria dosde o registro da candidalura alg 3 [Irés) meases apos
o térming do mandato, salvo se comsaler f2lla grave nos emos da =i

§ 2° - Borad cloilo 1 (um) delegado sindical & cads 200 (duzentos) empregados
do CBV ou fragaa de 80 {vinglisntz);

§ 3% - 0 mandato do Delegado Sindicsl serd de 1 {um) ano. ndo scndo
nermitida & resleigio,

& 4 - Fica garanlida a liberagio sem qualquer prejuizo salarial efou funcional,
acs reprasentzntes eleiios nos termos da presente cldusula para participagao

ein pvenlos sindicais eloy de interesse da categaria, respeitando-so:

a) O ndmere madsimo de 02 {dois) delenados por evsnto, cabsndo a2
eseoltha an SINDSALIDE;

b} & realizagho de no mdximo 02 (dos) evenlos por mas;

) A claboracde de um calendério pré-estabelecido entre as partes,

medznte comunicacio previa com 30 (tinta) dias de antecsdéncia.

38 - FORMNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamenta de Recursos Humanos oo Departemento de Pessoal da
empraza, com & concorddncia desla Oltima, fornecsrd zo SINDSAUDE, quandas
splicitadn  formalmente  por intermadic de seu representante legal, copias de
cocumentos lecricos produzidos no dmbite de sua Divisdo de Higiene, Zeguranca e

Medicina do Trabslng, bem como agqueles produzidos pela propria Empresa.
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38 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

0 CRY rezlizard o desconto assistencial na folha de pagameanln dos seus
empregades em favor do SINDSAUDE, de uma si ver & no parceniual de 3% (trés por

cente] sobre o valor do grimeing salério regjustado na data-basa,

§1°- Oswalores g que sc rofore o caput desta cldusula, serfo repassados zo
SindSagde mediante depdsita bancaro na Contz Corrente n¥.420.345.3,
Agéncia m®. 2883-5, do Bango do Brasil, no prazoe de 13 (guinze) da data do
desconto, sob pena da aplicagdo de juros de mora de 10% {dez por cento)
sobre 0 valor relidn

§ 2% 0 empregados poderdo exercer o dircito do opesigio ao desconio a qus
52 refers o coput dosta clausula, desde que medianle solicttacio dapresentads
pesscalments na scde do SindSadds, no prazo de 10 (dez) digs da data de
aesinatura do presente Acordo Coletive de Trabalhao:

§ 3% Fica assequrada a ampla divolgacEo do direito de oposigio de que trata o
& 2% por mein de Informativo da Categoria. que doverd sor distribuide afou
lixaoo nos respeclivos locais de frabalho dos empregados bencficizdos com o

presente Acordo o pelo site do Sindicato.

40 - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

Em decomréncia de greve dos rodovigrios, os empregados e suss respectivas
chefios nedialas ajustario 2 melhor forma de locomogdo, (residéncig-servigo-
residéncia), devendo uliizar-ss de lransporle zlfemative, snguanto perdurzr essa

situagio.

41 - MULTA POR ATRASO

Fica garantido gue todos of descontos stefuados pele CBV em faver do
SINDSALDE seran repassados a Enlidade Sindicsl no prazo maximo de 15 {quinzs)
dias, a contar da data do pegamento dos empregados. acarretands gualguer atraso na
gplicagdn de mulia de 2% [dois por certo) e jurcs 19 (um por cento), celculados sobro

o montante do desconto.

42 - PARTICIPAGCAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Fira facultada a mplantagao de Plang de Parlicipagso dos Empregedos nos

Lucras e Resultadas do SEW.
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B 17 -4 elaboracdo do plano de padicipscio a que se refere o caput desta

clausula, devers obedecar ac rito ¢ 45 disposigies da Lei n® 10010172000,

& 2% <A comizsdlo a que s refere o Arl 2, naizo | da Ler n® 1001012000 deve
conlar  obngatoriamenis com a paricipagdo de um  representante  do
SINDSAUDE,

43 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD PREVIA

Fica instituida a Comiszio Intersindical de Concilizgio Prévia - CICP enire o
Zindicato do 5 Empregados em Estabelscimenios de Sadde, representando a
categuria profissional, & o Sindicato Brasiliznse de Hospitzis, Gasas de Sadds e
Clinicas, reprasentando & catsgoria scondmics, em conformidade com o disposto na
Lgi n® .%58 de 12 de jeneire de 2.000, a parir da aprovacaoe das normas de

hineinpamentn @ ragimento a sor acordado ontro as partos.

Paragrafo Unico — A Comissdc de Conciliagio Préviz apds 3 aprovacdo das
normas de funcionamenio e do regiments interno acordado entre as partes
funziongrd sxperimentzimente por um periode de 12 (doze) meses a confar da
dals de zesinziura 9o Regimento Interne, podendo sor promogada ou ndo ao

tdrmino deste poriedo, do eomuom acordo enlre as parlas.

44 - NMULTA

O nEo umprimento de gualgeer des cldusulas constanies doo presenle
instrumento implicerd no pagamento de melia de 1 (om) salaric minima, por clagsulz

descumprids, que se reverterd em favor das pares ou 9o empregsso.

45.  ACORDO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

O presente Acordo Colefive de Trabalho poders ser aditado ou rescindido de
comum aoordo, obedecendo aos ditameas legais.

& 1" = Ma hipdtese de ndo ser firmade nova Acordo ao t&rming do perigdo de
vigincia estabelecido no copwt da Clausula 01, este Acordo Colefivo serd
autamalicameanta prorogado por 1 {um) ano, a excecdo das clavsulas de

splicacio ranzitdia, mais espscificaments as que tratam do reajuste salaral.
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§ 2" - Em caso de cxtingdo total do pariode de vindnoia do presents Acordo
Coletivo de Trabalho, o CBY oiredecsra as disposigbes da Convengio Coletiva

do Trabalho da calegaoria profizsional de s2es empregados.

Brasilia-OF, 27 de setembro de 2012
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ANTONIO n;;g‘ EMORTORRES VIANA Fﬁah:: GGM@ﬁLUES GO COUTO
SRR 37T2.125.911-49 CRAMDF n® D18085
Presidznie Administradaor
FindSa0de Contro Brasileiro da Wisdo



Resuerimento-Registrg Pigina | de !

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAOD: MR0O05232/2013

SINDICATO DOS EMP EM ESTAE DE SERV OE SAUDE DE BSE DF, CHPJ n. 00.579.564/0001-57,
Iocalizade () & 505 Quadra 4 Bloco A Lels 158, 0. Nordeste Rlaco A 3% Andar, Aza Sul, Brasilis/DF,
CEF 70.304-907, represertadela), neste ata, aor 200 Prosicente, Soa). ANTONIO AGAMENCN TORRES
VIANA, GPF n. 3r2125311-38, conlorma deliberagie da [3) Assembléia (3) de Categernia, rezlizada (5)
am 11012013 ne municipio de Brasiliz/OF;

CEY GFMTRD BRASI FIRS DA VISACQ LTDA, CHEJ 4, J6.760,6850001-53, lvralizads (2) 3 SCAS 813,
21, Blone A Ase Zul, Dragla'0OF, CEF 70.200-720, reprasentadola), neste ato, por seu Administrador, S0
[al, FABIS CGOMNCALVES DO COUTO, GPF 0. 438 220 437-21;

aes termos do gisposio na Conselidasto das Les do Trabalho 2 na Instrogds Mormativa n? 11, do 2009, da
Secreiara de Belagdes do Trabal nhane rma valido & reguarem o REGISTED DO ACORDOD
COLETIVG DE TRABALED tan ac Minsténo do Trabalho 8 Emprego, por meic do sistemna
MEDIADCR, sob o nimars MAIOE2ZZ2012, na datz de 31/01/2013, a5 1715840,
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