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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF -
doravante denominado SINDSAUDE, CNPJ sob o
n°. 00.579.664/0001-57, representativo de
categoria profissional, e de outro, a PLATINUM
ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS, inscrito
no CNPJ sob o n°. 11.792.899/0001-49.

1 - DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2.014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

2° — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é destinado aos EMPREGADOS
DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO DE PLANO DE SAUDE, com
abrangeéncia territorial no Distrito Federal.

3" - REAJUSTE SALARIAL

N
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS conceder4 a todos &\
seus empregados o reajuste salarial de 8% (oito por cento) a partir de 1° de '
setembro de 2014, nos salarios praticados em agosto de 2014.

4° - PAGAMENTO DE SALARIOS

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS nao efetuando o
pagamento dos salarios em moeda corrente, devera proporcionar aos seus
empregados, tempo habil para recebimento, dentro da jornada de trabalho do
dia do referido pagamento desde que coincida com o horario bancario. @L s

(& o
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5% — PISO SALARIAL
Em hip6tese alguma os empregados poderao perceber salarios inferiores

ao constante na tabela abaixo com nas seguintes fungoes:

Areas Administrativas € Similares...................c.c.ccocooeerericieeieine R$ 1000,00
Areas de Recepgao, Atendimento e Similares................ccocovvuvrrreeenn. R$ 850,00
Servigos: Geress e a8 MOV, ..o aemss R$ 810,00

62 —- COMPENSACOES

Serao compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1°
de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, exceto os reajustes decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade
e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este

titulo.

7% — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do
empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a PLATINUM
ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS se obriga a efetuar o pagamento da )
referida diferenga no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da ‘,}
constatacao da diferenca. \X

8% — CURSOS E EVENTOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAIS

Visando a capacitagéo e qualificagdo de seus empregados, e desde que
devidamente aprovado por sua Diretoria, a PLATINUM ADMINISTRADORA
DE BENFEFICIOS arcara com até 30% (trinta por cento) das despesas

decorrentes com inscricdo e mensalidades em cursos técnicos,
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extracurriculares, graduacgao, pés-graduacao, atividades ou eventos correlatos,
inerentes a sua atividade econémica.
§1°- O empregado interessado em obter auxilio da PLATINUM
ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS no custeio parcial de suas
despesas em curso ou evento compativel com sua atividade profissional
na empresa devera requerer o auxilio junto a sua Coordenagao, que o

apresentara a Diretoria para apreciagao.

§2°- Havendo a autorizagao da Diretoria, o empregado assinara Termo de
Compromisso junto ao Setor de Recursos Humanos da empresa,
tomando ciéncia das condigbes estabelecidas no presente caput.

§3°- Ao final do curso ou evento, fica 0 empregado obrigado a apresentar
junto ao Setor de Recursos Humanos da empresa o certificado de
conclusdo do certame, para que este seja arquivado em seus assentos

funcionais.

§4°- O empregado ressarcira a PLATINUM ADMINISTRADORA DE ,
BENFEFICIOS por todas as despesas por esta realizadas, nos cursos ou N
-

X

eventos que frequentou se ocorrer uma das condigoes abaixo: N\

a) Por interesse préprio ou alheio a vontade do empregador, ndo
concluir ou ndo obtiver aprovagao no curso ou evento.

b) Solicitar seu desligamento da empresa antes de completar o
periodo minimo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de

conclusao do curso ou evento.

9% — HORAS EXTRAS
A remuneragd@o das horas extras sera acrescida do adicional de 70%

(setenta por cento).

102 — ANUENIO
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS concedera o .

A
adicional por tempo de servigo de 01% (um por cento) a titulo de anuénio. W
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11? — VALE TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E VALE CULTURA

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS podera pagar o
vale transporte em folha de pagamento desde que seja especificado em contra
cheque, observando a legislacdo em vigor, ndo se caracterizando como salario
indireto para fins de férias, 13° salario, FGTS, e/ou rescisdao de contrato de

trabalho.

§1°- A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS nao efetuara
desconto sob salario de seus empregados referente ao vale transporte,

alimentacao e vale cultura.

§2°- A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS pagara a titulo
de vale alimentagao/refeicdo o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia
efetivamente trabalhado. O funcionario que trabalha em jornada de seis

horas diarias recebera metade deste valor R$ 9,00 (nove reais e

g
cinquenta centavos). \G\

~

§3°- A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS concede aos
seus funcionarios o beneficio do vale cultura, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) mensais, proporcionando a seus colaboradores acesso
a cultura.

12* — AUXILIO CRECHE

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS proporcionara
creche no local de trabalho ou concederdo auxilio creche no valor de %z (meio)
salario minimo, para a empregada mae até 06 (seis) meses posteriores ao

nascimento ou adogéo de crianga. -
G

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 4 SRTVS Quadra 701 — Conj. L - Bloco 02, n® 38 - Loja 112
de Servicos de Salde do Distrito Federal Ed. Assis Chateaubriand - CEP 70.340-000
SDS - Bloco P - Ed. Venancio Ill 1° Andar Sala 109/113 - Brasilia/DF



Wum Vitria/

13* - NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio quando o empregado
comprovar o novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter
pedido demisséo, ficando as partes desobrigadas de qualquer 6nus em relagao
ao restante do aviso.

14° — AAS E CARTA DE APRESENTACAO

Ocorrendo a dispensa do empregado por qualquer motivo, inclusive
pedido de demissdo, a empresa fornecera ao mesmo, por ocasiao da
liquidagdo da rescisdo contratual:

a) Atestado de afastamento de salario (AAS), para fim de beneficio

junto ao INSS.

b) Carta de apresentagéo. %
N N

15° - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
Fica a PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS obrigada a
homologar no SindSaude o Termo de Rescis6es de Contrato de Trabalho —
TRCT, dos empregados que possuam mais de 1 (um) de trabalho.
§1° — Fica garantida a multa que reza o Artigo 477 da CLT, caso a
empresa néo efetue o pagamento de verbas rescisérias no prazo legal.
§2° — A empresa devera comprovar através de notificagao expressa ao
empregado (a) do dia e hora da referida rescisao.
§3° — O pagamento da multa prevista nesta clausula, nao desobriga o
empregador faltoso de outras sangoes legais existentes.
§4° — No ato de homologacdao a PLATINUM ADMINISTRADORA DE
BENFEFICIOS devera apresentar:

I Termo de rescisado de contrato de trabalho (cinco vias);
1. Aviso prévio ou pedido de demissao (trés vias), o empregador

devera comprovar no mesmo o dia, a hora e o local da referida

rescisao; W@
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Guia de seguro desempregado, desde que o empregado esteja
inserido dentro das exigéncias do mesmo;

IV.  Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

V. Carta de preposto;

VI. Carta de apresentagdo para os empregados, no ato da
homologagéo, salvo se o mesmo tenha sido demitido por justa
causa;

VIl. Atestado de afastamento de salarios dos ultimos trinta e seis
meses ou periodo trabalhado;

VIll. Atestado de salde demissional expedido pelo meédico do
trabalho, conforme NR-07;

IX. Carteira de trabalho e previdéncia social atualizada;

X. Extrato da conta vinculada do FGTS;

Xl. Pagamento em cheque administrativo ou em espécie. (o cheque
nao pode ser cruzado);

Xll. Guia da multa do FGTS devidamente autenticada pelo banco em
caso de demissao, O\ DY

XIll. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social; \%~

XIV. As trés altimas guias de recolhimento do FGTS;

XV. Copia da Chave de Identificacdo (instrumento de liberacdo de
FGTS)

XVI. Declaragao de Rendimento e Salario para fins de IR;

XVIl. Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Laboral;

XVIIl. Guia de Contribuicao Assistencial Laboral;

XIX. Comprovante de pagamento da Contribuicdo Confederativa
(Gltimo 12 meses).

XX. Marcar pelo site www.sindsaude.org.br; WL
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Conpaistands a nosea Vitamia/

16 — DEMISSAO 30 DIAS
O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagao adicional equivalente

a um salario mensal.

172 - JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria dos empregados em laboratérios sera correspondente a
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas trabalhadas além da carga horaria semanal definida no
caput desta clausula, serao consideradas horas extras e remuneradas
com um acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal, de acordo com
a Clausula 7 @ do presente acordo;

§ 2° - Caso a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nao seja cumprida integralmente sem culpa do empregado, este nao
sofrera qualquer prejuizo salarial, social ou funcional;

§ 3°- E permitido ao empregado solicitar reducdo da carga horaria na
jornada de trabalho, com consequente redugao salarial, por interesse do
mesmo e anuéncia do laboratério, e precedida de homologagédo do
acordo pelo SindSaude.

18? - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade provisoria desde a

concepc¢ao até 60 (sessenta) dias de retorno da licencga legal. &{

19? - LOCAL DE REPOUSO
Fica garantido a criacao e/ou implantacdo em cada estabelecimento de
saude de local digno em termos de arejamento e higiene, destinado a repouso

dos trabalhadores (as) em servigos ininterruptos. @ & ey
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20° — ESCALA PREFERENCIAL
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS assegura a
prioridade para o empregado que esteja cumprindo a mesma escala ha mais

de 02 (dois) anos ininterruptos.

212 — LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:

a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasiao de

casamento do empregado (a).

b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasiao de
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob
sua dependéncia econémica.

22° — LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga sera concedida licenga-maternidade conforme lei n°. 12.873 de 24 de
outubro de 2013, nos termos do art. 392 da CLT, de 120 dias, com beneficio a

ser pago pelo INSS limitado a um segurado por processo de adogao.

232 — LICENCA PATERNIDADE
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS concedera ao
empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, licenca de 05 (cinco) dias

consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

24° — SEGURO DE VIDA
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS possui apélice de
seguro de vida empresa flex, no periodo de vigéncia de 13/01/2014 a

14/01/2019, para os funcionarios ativos, sob o cédigo SUSEP n°, contendo as

-
coberturas abaixo: @;«}@p
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O Morte natural ou acidental R$ 140.000,00
O Indenizacao especial por acidente - IEA R$ 140.000,00
O Invalidez permanente total ou parcial por acidente - IPA  R$140.000,00
O Doenga terminal R$140.000,00
O Auxilio funeral R$42.000,00
O Reembolso de despesas especificas R$ 14.000,00
O Morte natural ou acidental (conjuge) R$ 70.000,00
O Morte natural ou acidental (filho) R$14.000,00

25° - HOMOLOGACAO DE ATESTADO

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS homologara os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Secretaria de Estado de
Saude, pela pericia médica do INSS, pela propria empresa, bem como aqueles
atestados emitidos por outro estabelecimento médico particular.

<
§ 1°- O empregado fica obrigado a comunicar a PLATINUM \§\&
ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS a sua auséncia até o inicio do

expediente. A apresentacdo do atestado devera ocorrer dentro das 48
horas uteis apdés a sua emissdo, sob pena de ndo ser realizada a
homologacao.

§2°- Atestados nao homologados serao descontados em folha.

§3°-O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do
empregado, desde que o mesmo esteja impedido de se locomover.

§4°- A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS podera
realizar pericia feita por médico da Instituigdo ou empresa contratada,
para a homologac¢do, ou nao de atestado de que trata o caput da

presente clausula. \%&Wx
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26 — UNIFORME

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS fornecers
anualmente uniforme gratuitamente, de acordo com o setor e/ou area de
trabalho do funcionario, desde que exigido o seu uso.

§ 1°- E de responsabilidade de cada empregado a manutengdo dos
uniformes em perfeitas condigdes de higiene e uso.

§ 2° — O empregado devera devolver o uniforme quando da sua
demisséo, independente do que houver lhe dado causa, em condigdes
compativeis com o esperado pelo seu tempo de uso, facultando a
PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS, em caso de seu
descumprimento, o desconto do valor respectivo nas verbas rescisorias,
adotando-se o seguinte escalonamento:

\/
Tempo de uso (meses) | Desconto sobre o valor do \SE

uniforme
06 100%
06 a 08 90%
09 a 11meses e 29 dias 80%

27* - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica a PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS obrigada a
transportar gratuitamente o empregado com urgéncia para locais apropriados
em caso de acidente, mal subito ou parto desde que ocorram durante o
trabalho ou em decorréncia dele e a primeira assisténcia média no local de

2 . .

trabalho sera gratuita. )R-
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287 — CAIXAS DE PRIMEIRO SOCORROS

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS mantera caixa de
primeiro socorro médico, de acordo com as especificagbes contidas em seu
programa de controle médico de salde ocupacional - PSMSO vigente.

29 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS fica obrigada a
promover a anotagdo na CTPS, da fungado efetivamente exercida pelo
empregado (a).
Paragrafo Unico — A empresa adotara a classificagao brasileira de
ocupagoes (CBO), desde que nao comprometa o plano de carreira da
empresa.

30° - ESTABILIDADE DE RETORNO DE FERIAS
Fica garantida a estabilidade de 01 (um) més aos empregados que
tiverem retornando de férias.

312 — CONCESSAO DE FERIAS

Respeitada a opcdo do empregado (a) concedera férias anuais de 30
(trinta) dias divididos em 02 (dois) periodos quais sejam:

a) de 20 (vinte) e 10 (dez) dias;

b) ou 15 (quinze) e 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Ambas as etapas deverao ser gozadas no mesmo

periodo, com aquiescéncia da empresa, nao sendo acumulaveis.

32% - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica assegurado a todo empregado o direito a sindicalizagdo.

o
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Fica garantido que todos os descontos efetuados pela PLATINUM
ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS em favor do SindSaude, serdo
repassados a esta entidade em até 10(dez) dias uteis, a contar da data do
pagamento dos empregados, em caso de atraso acarretara uma multa de 2%
(dois por cento) e juros calculado sobre o montante.

§1° — A empresa fara o desconto em folha de pagamento no valor fixo de
R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de sindicalizagao a cada més, conforme
determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 17 de setembro
de 2014, em favor do SindSaude, a ser depositado na conta corrente de
n°. 600221-0, agéncia n°. 215 do Banco de Brasilia — BRB (070), desde
que autorizado pelo empregado, ficando assim a () responsavel pelo
envio de relacdo nominal dos empregados sindicalizados todos os

meses que sofrerem alteragdes. o
§2° — A empresa fica obrigado a enviar mensalmente relagao dos Eﬁ
empregados sindicalizados com o respectivo valor do desconto, no e
prazo de 20 (vinte) da data do desconto, assim como comprovantes de

descontos e outras que se fizerem necessarios.
332 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS realizard o
desconto assistencial na folha de pagamento dos seus empregados em favor
do SindSautde, de uma s6 vez e no percentual de 3% (trés por cento) sobre o
valor do primeiro salario reajustado na data-base.

§ 1°- Os valores a que se refere o caput desta Clausula, serao
repassados ao SindSalde, mediante depoésito bancario na Conta
Corrente n°.420345-3, Agéncia n°. 2883-5, do Banco do Brasil , no prazo

de 10 (dez) dias da data do desconto, sob pena da aplicagédo de juros de

mora de 10% (dez por cento) sobre o valor retido. Wu«
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§ 2°: Os empregados poderao exercer o direito de oposigao ao desconto
a que se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitacao
apresentada pessoalmente na sede do SindSaude, no prazo de 10 (dez)
dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 3° A empresa devera enviar ao SindSaude a copia de relatério do
pagamento correspondente ao més do desconto definido no caput desta

clausula.

347 — ABONO DE PONTO ESTUDANTE
Nos dias de provas, exames supletivos, vestibulares e ou concursos

publicos, o empregado sera dispensado do servigo noturno e nos horarios de

provas ou exames supletivos.
Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula,
terao prioridade na elaboracao da escala de servigo os empregados que
estejam realizando estagio de cursos universitarios em qualquer area de %
formacao. N

35° — ASSISTENCIA MEDICA

A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS concedera
gratuitamente para seus colaboradores o Plano de Saide Ambulatorial
QUALLITY Pré Saude, apés o periodo de experiéncia, devendo cumprir as
caréncias estabelecidas no contrato.

367 - QUADRO DE AVISOS
Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de avisos do Sindsaude,

para comunicagdes de interesse da categoria profissional.

37 — PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO
E assegurada a presenga de diretor ou preposto do Sindicato na

empresa patronal para atividade sindical, mediante comunicagéo prévia. X
G
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38? - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos empregados eleitos para o
desempenho de mandato classista de Diregao Sindical, desde o registro da

candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato.

§1°- Aos empregados eleitos como Delegados Sindicais, fica
assegurada estabilidade provisoria desde o registro da candidatura ate 1
(ano) apés o término do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei;

§ 2°-Sera eleito 1 (um) delegado sindical a cada 100 (cem)
empregados da PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS ou
fracdo de 50 (cinquenta);

§ 3°- O mandato do Delegado Sindical sera de 1 (um) ano, nao sendo
permitida a reeleicao.

§ 4°- Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou -
funcional, aos representantes eleitos nos termos da presente clausula &
para participagdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria, &

respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) delegados por evento,
cabendo a escolha ao SINDSAUDE;

b) A realizacao de no maximo 02 (dois) eventos por més;

c) A elaboracao de um calendario pré-estabelecido entre as
partes, mediante comunicagao prévia com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

39° - ADEQUACAO
A PLATINUM ADMINISTRADORA DE BENFEFICIOS tera até 30 dias
para adequar suas folhas de pagamento aos efeitos financeiros do presente

4 -5 % Z = -"ﬁu"
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40° - MULTA

O nao cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de 01% (um por cento) sobre o
salario nominal, de cada empregado por infracao, que reverterao em favor do

mesmo.

412 - ACORDO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser aditada e rescindida

por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

§ 1° - Na hipétese de nao vir a ser firmado novo acordo ao término do
periodo de vigéncia mencionado no caput da Clausula Primeira, este
Instrumento Coletivo sera automaticamente prorrogado por mais 1 (um)
ano.

§ 2° - Em caso de extingao total do periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a Operadora obedecera as disposi¢ao da
Convencao Coletiva de Trabalho vigente do SindSatde.

Brasilia-DF, 24 de outubro de 2014.
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MARLI RODRIGUES
CPF: 338.987.821-15
Diretora - Presidente
SindSaude/DF
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GLECIANA SILVA VIEIRA
CPF: 710.181.401-82
Diretora - Presidente

Platinum Administradora de Beneficios
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